
Список учебных предметов/ курсов/ дисциплин (модулей), предусмотренных ОПОП
«Кадровый менеджмент» по направлению подготовки 38.03.03 Управление

персоналом

1. Иностранный язык
2. История (история России, всеобщая история)
3. Информационные системы и технологии
4. Безопасность жизнедеятельности
5. Общая экономическая теория
6. Право
7. Философия
8. Социология
9. Физическая культура и спорт
10. Психология
11. Высшая математика
12. Организационная культура и организационное поведение
13. Статистика
14. Менеджмент
15. Трудовое право
16. Управленческий учет и учет персонала
17. Финансы и финансовая грамотность
18. Экономика и социология труда
19. Анализ данных
20. Этика деловых отношений
21. Конфликтология
22. Управление персоналом организации
23. Взаимодействие государства, общества и бизнеса
24. Риск-менеджмент
25. Финансовый менеджмент
26. Экономический анализ
27. Управление проектами
28. Профессиональный иностранный язык
29. Основы кадровой политики и кадрового планирования
30. Социология управления
31. Психофизиология профессиональной деятельности
32. Информационные технологии в управлении персоналом
33. Организация труда персонала
34. Рекрутинг
35. Корпоративные стандарты в управлении персоналом
36. Социологический инструментарий
37. Профориентация и профотбор
38. Адаптация персонала
39. HR-аналитика
40. Управление профессиональным развитием персонала
41. Самоменеджмент и профессиональное самоопределение
42. Формирование лояльности персонала
43. Антикризисное управление персоналом



44. Мотивация персонала
45. Управление социальным развитием персонала
46. Управление социально-экономическими интересами
47. Документационное обеспечение управления персоналом
48. Кадровый консалтинг
49. Инновационный менеджмент персонала
50. Аудит и контроллинг персонала
51. Техника презентаций и бесконтактных коммуникаций в поликультурном 

взаимодействии
52. Межкультурные коммуникации в иноязычной среде
53. Деловая переписка на английском языке
54. Soft-skills в цифровой экономике
55. Управленческие решения и тимбилдинг
56. Информационные технологии и средства работы с данными
57. Применение информационных систем 1С: ERP Управление предприятием
58. Основы цифровой безопасности
59. Кадровая безопасность
60. Кадровые риски и их оценка
61. Интернет-предпринимательство и стартап
62. Информация и основы прикладной аналитики
63. Бизнес-аналитика
64. Технологии обработки и визуализации данных
65. Физическая культура и спорт (элективные дисциплины)
66. Евразийская политическая экономия
67. Иностранный язык (углубленный курс)


