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Менеджмент

1. Деловой иностранный язык
2. Методология научных исследований
3. Проектное управление в условиях цифровизации экономики
4. Современный стратегический менеджмент
5. Управленческая экономика
6. Интеллектуальные информационные системы
7. Механизмы стратегического управления корпорацией
8. Корпоративное право
9. Управление стоимостью компании (бизнеса)
10. Гибкие методы управления в условиях цифровой трансформации
11. Управление собственностью
12. BI-решения аналитики больших данных и поддержки принятия решений 

(продвинутый уровень)
13. Язык программирования Python
14. Информационные технологии управления Agile-проектами
15. Применение информационных систем 1С: ERP Управление предприятием
16. HR-аналитика и цифровой скрининг в стратегическом корпоративном управлении
17. Стратегическое планирование сложных социально-экономических систем
18. Технологическое предпринимательство: управление коммерциализацией знаний и 

инновационных идей
19. Коллаборация государства, общества и бизнеса в современных условиях
20. Цифровые технологии корпоративного управления
21. Менеджмент интеллектуальной компании
22. Стратегическое управление инвестициями
23. Реинжиниринг бизнес-процессов
24. Корпоративное управление рисками
25. Проект: Моделирование стратегического процесса
26. Социальный капитал и устойчивое развитие
27. Экономика впечатлений
28. Сервис-дизайн продуктов
29. Развитие креативного потенциала в условиях наукоемкой экономики
30. Профессиональный иностранный язык
31. Зеленые технологии в логистике
32. Современные инновационные высокотехнологичные производственные процессы


