
Список учебных предметов/ курсов/ дисциплин (модулей), 

предусмотренных ОПОП «Корпоративные социальные инновации» по 

направлению подготовки 39.04.01 Социология 

 

1. Деловой иностранный язык 

2. Методология научных исследований 

3. Социальное прогнозирование и проектирование 

4. Современные методы социологических исследований 

5. Социальные технологии 

6. Социальная аналитика 

7. Управление корпоративной социальной ответственностью 

8. Проектное управление в условиях цифровизации экономики 

9. Корпоративные инновационные системы 

10. Государственное и правовое регулирование социальных инноваций 

11. Социальная экспертиза инновационных проектов 

12. Социология цифровой трансформации человека и общества 

13. Теории и технологии инновационного развития 

14. BI-решения аналитики больших данных и поддержки принятия решений (начальный 

уровень) 

15. Применение информационных систем 1С: ERP Управление предприятием 

16. Применение информационных систем 1С: Зарплата и управление персоналом 

17. Стратегическое планирование социальной динамики 

18. Моделирование социальных рисков инновационного развития 

19. Инструменты анализа Big Data в социологии 

20. ESG-повестка и управление устойчивым развитием бизнеса 

21. Проект: Социальный инжиниринг 

22. Управление социальным благополучием персонала 

23. Комплаенс-менеджмент 

24. Социальная безопасность современной организации 

25. Профессиональный иностранный язык 

26. Управление знаниями и непрерывное развитие персонала 


