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1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Цели практики:  
формирование у аспирантов навыков мотивации к педагогической деятельности и 

компетенций, обеспечивающих создание учебно-методических комплексов учебных 

дисциплин в соответствии с направлением (направленностью) подготовки и проведению 

учебных занятий с использованием определенных видов образовательных технологий; 

умения обоснования и формулирования учебно-воспитательных целей, выбора формы 

проведения учебного занятия, использования различных форм организации учебной 

деятельности студентов, оценки эффективности учебной деятельности; умения реализации 

конструктивных, организаторских, коммуникативных и воспитательных педагогических 

функций; умения практического применения психолого-педагогических знаний в области 

профессиональной педагогики; мотивации к приобретению навыков творческого подхода к 

формулированию и решению научно-педагогических и научно-методических задач. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, ВИД ПРАКТИКИ И СПОСОБЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ,  

 
Педагогическая практика относится к образовательному компоненту программы 

аспирантуры, является обязательной для прохождения аспирантом. 
 

Вид практики: Педагогическая практика. 

 

Способ проведения практики: стационарная. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

  

В результате прохождения практики аспирант должен: 

Знать: основные теоретические и методические подходы к педагогической деятельности в 

высшей школе. 

Уметь: корректно применить нормативные правовые акты, регулирующие осуществление 

педагогической деятельности в высшей школе. 

Владеть: основными навыками преподавательского мастерства и способностью проводить 

учебные занятия.   

 

4. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) – 2-ой год обучения (очная форма).  

 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание практики трудоемкост

ь 

(в часах) 

1. Подготовительны

й этап 

Подготовка методических материалов: 

Занятия лекционного типа (ЗЛТ)  

Занятия семинарского типа (ПЗ и ЛР) 

16 

2. Основной этап Проведение консультаций по учебной 

дисциплине  

Проведение консультаций перед экзаменом 

промежуточной аттестации  

72 
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Проверка всех видов работ в контрольных 

точках по БРС 

3. Отчетный этап Подготовка отчета по практике и защита 

отчета по практике 

16 

 всего Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) 

108 

 

 

5. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Перечень заданий для аспиранта, проходящего практику, определяется научным 

руководителем аспиранта. В случае прохождения практики в профильной организации 

перечень заданий согласовывается с руководителем практики от профильной организации.  

 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Учебно-методическое обеспечение: 

Библиографическое описание издания (автор, заглавие, 

вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Околелов, Олег Петрович. Инновационная педагогика : 

Учебное пособие / Липецкий государственный технический 

университет. 1. Москва : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2022. 167 с. 

https://znanium.com/catalog/document?id

=379993 

 

Кузнецов, Игорь Николаевич. Документационное 

обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство : учебник и практикум для вузов / И. Н. 

Кузнецов. 3-е изд., пер. и доп. Москва : Юрайт, 2022. 461 с. 

https://urait.ru/bcode/488697 

 

Щенников, Сергей Александрович. Инновационные 

процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1 : учебное 

пособие для вузов / С. А. Щенников [и др.] ; под редакцией 

С. А. Щенникова, А. Г. Теслинова, А. Г. Чернявской. 3-е изд., 

испр. и доп. Москва : Юрайт, 2022. 188 с. 

https://urait.ru/bcode/490983 

 

 
Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в т.ч. 

отечественного производства: 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

-  ВЭД-Инфо 

-  AnyLogic PLE 

-  Артикул 

-  Альта-Максмум 
 

Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных профессиональных баз 

данных (СПБД): 
№ Наименование СПБД/ ИСС 

1.  Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2.  Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3.  Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4.  База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5.  База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org 

6.  Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

https://znanium.com/catalog/document?id=379993
https://znanium.com/catalog/document?id=379993
https://urait.ru/bcode/488697
https://urait.ru/bcode/490983
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
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СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7.  Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

8.  Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9.  Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10.  Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11.  Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

12.  Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Университет обеспечивает аспиранту доступ к научно-исследовательской 

инфраструктуре в соответствии с программой аспирантуры и индивидуальным планом 

работы. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 2088 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 144 посадочных мест (парт 

36шт. - 4х местные), рабочее место преподавателя, стол 1 шт., 

доска меловая (3-х секционная) 1шт., доска меловая         

(односекционная) 1шт., кафедра 1шт., стол компьютерный м/м 

1шт., стол 1шт., стул 3шт.Компьютер Intel i3-2100 2.4 

Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт., Мультимедийный проектор 

Panasonic PT-VX610E - 1 шт., Э кран с электроприводом 

ScreenMedia Champion 244х183см (SCM-4304) - 1 шт., 

Акустическая система APart MASK6T цвет белый - 2 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Microsoft 

Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г, 

Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 

2020 г), 7-Zip (freeware), Acrobat Reader DC (freeware), 

КонсультантПлюс (Договор об информационной поддержке ВУЗ 

01.09.2015),  Adobe Acrobat Reader DC (freeware), FireFox 77.0.1 

(freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 (freeware), VLC media 

player  (freeware),  K-Lite Codec Pack Full  (freeware). Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191023, г. Санкт-

Петербург, ул. канал 

Грибоедова, 30/32 литер 

"А" 

Ауд. 3062 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 130 посадочных мест (парт 

65шт.), рабочее место преподавателя, стол м/м 1 шт., доска 

меловая (3-х секционная) 2шт., кафедра 1шт., стол 1шт., жалюзи 

3шт., стул 3шт. Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/500/4/Acer V193 

19", Мультимедийный проектор Panasonic PT-VX500 - 1 шт.,  

191023, г. Санкт-

Петербург, ул. канал 

Грибоедова, 30/32 литер 

"А" 

http://www.kodeks.ru/
http://www.znanium.com/
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Акустическая система APART MASK6T-W - 4 шт., Микшер-

усилитель JDM TA-1120 - 1 шт., Экран с электро-приводом Экран 

ScreenMedia Chapion SCM-4808MW 4:3 - 1 шт. Перечень 

лицензионного программного обеспечения: Microsoft Windows 

Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г, Microsoft 

Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г), 7-

Zip (freeware), Acrobat Reader DC (freeware), КонсультантПлюс 

(Договор об информационной поддержке ВУЗ 01.09.2015),  Adobe 

Acrobat Reader DC (freeware), FireFox 77.0.1 (freeware), Google 

Chrome 83.0.4103.97 (freeware), VLC media player  (freeware),  K-

Lite Codec Pack Full  (freeware). Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

 
При прохождении практики в профильной организации аспирантам предоставляется 

возможность использовать помещения профильной организации, согласованные в договоре о 

практической подготовке, а также находящееся в них оборудование и технические средства 

обучения, необходимые для успешного освоения аспирантами программы практики и 

выполнения ими индивидуальных заданий. 
 

8. ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Организация практики аспирантов с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы практики с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких аспирантов.  

В целях организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для аспирантов, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего аспиранту необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

аспирантов в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Аспиранты из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. Образование аспирантов с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими аспирантами, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, осуществляется 

путем проведения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в 

соответствии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА университета, 
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индивидуальным учебным планом аспиранта. 

 

9.1 Задания для текущего контроля: 

 

Примерный перечень индивидуальных заданий по практике: 

 

Представьте аналитическую справку (обзор) объемом не менее 10ти страниц формата А4 

(шрифт Таймс Нью роман, кегль 14, форматирование страницы стандартное, шрифт 14 

через 1,5 интервала) по следующим вопросам.  

 

1. Результаты анализа состояния учебной и воспитательной работы в ВУЗе.  
2. Занятия каких преподавателей и по каким дисциплинам Вы посетили? Опишите 

тип занятия, которое вы посетили.  
3. Методические приемы, использованные преподавателем на посещенном Вами 

занятия.  
4. Эффективность применения данных методических приемов в обучении 

именно данной учебной группы.  
5. Какие методические приемы Вы бы предпочли применять при изучении 

материала данной группой?  
6. Какие методические материалы были Вами разработаны в ходе прохождения 

практики?  
7. Какие занятия, в каком объеме и с какими учебными группами вами 

проводились?  
8. Какие задачи вы ставили себе при проведении занятий? Удалось ли Вам их 

достичь в полной мере?  
9. Какие сложности возникли при работе со студентами? 

10. Каким образом Вы считаете возможно преодолеть возникшие трудности со 

студентами? 

 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

Оценочные средства текущего контроля: 

- выполнение плана проведения практики 

 

9.2. Промежуточная аттестация 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации путем защиты оформленных отчетов по практике в виде зачета 

(дифференцированного) с выставлением оценок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» с занесением результатов в зачетную 

ведомость и зачетную книжку аспиранта.  

 

9.3. Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по практике 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

 

Шкала оценивания результата: 
Содержание Оценка 

При защите отчета аспирант продемонстрировал глубокие и системные 

знания, полученные при прохождении практики, свободно оперировал 
5 (отлично) 
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данными исследования и внес обоснованные предложения. Аспирант 

правильно и грамотно ответил на поставленные вопросы. Аспирант 

получил положительный отзыв от руководителя. 

При защите отчета аспирант показал глубокие знания, полученные при 

прохождении практики, свободно оперировал данными исследования. 

В отчете были допущены ошибки, которые носят несущественный 

характер. Аспирант ответил на поставленные вопросы, но допустил 

некоторые ошибки, которые при наводящих вопросах были 

исправлены. Аспирант получил положительный отзыв от 

руководителя. 

4 (хорошо) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного материала, нечеткую 

последовательность его изложения материала. Аспирант при защите 

отчета по практике не дал полных и аргументированных ответов на 

заданные вопросы. В отзыве руководителя имеются существенные 

замечания. 

3 (удовлетворительно) 

Отчет не имеет детализированного анализа собранного материала и не 

отвечает установленным требованиям. Аспирант затрудняется 

ответить на поставленные вопросы или допускает в ответах 

принципиальные ошибки. В отзыве руководителя имеются 

существенные критические замечания. 

2 

(неудовлетворительно) 

 

При необходимости для проведения промежуточной аттестации аспирантов по 

практике используются фонды оценочных средств, адаптированные для аспирантов с ОВЗ и 

инвалидов. 

 

10. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 
 

Формы и бланки отчетности устанавливаются Положением СПбГЭУ. 

 


