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1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Цель практики: приобретение профессионального опыта, навыков в 

педагогической сфере деятельности социолога, а также навыков использования 

современных методов педагогической деятельности. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, ВИД ПРАКТИКИ И СПОСОБЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ  

 
Педагогическая практика относится к образовательному компоненту программы 

аспирантуры, является обязательной для прохождения аспирантом. 
 

Вид практики: Педагогическая практика. 

 

Способ проведения практики: стационарная. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

  

В результате прохождения практики аспирант должен: 

Знать: область научного знания и профессиональной деятельности, концепции, 

актуальные проблемы и тенденции ее развития, а также современные методы и технологии 

для осуществления преподавательской деятельности в данной области научного знания; 

основные этические категории, принципы, нормы и правила поведения, а также концепции 

этических норм и правил поведения в процессе профессиональной деятельности; методы и 

технологии научной коммуникации; 

Уметь: демонстрировать профессиональную деятельность согласно области 

научного знания; следовать основным этическим нормам и правилам поведения в процессе 

профессиональной деятельности; следовать основным нормам, принятым в научном 

общении; 

Владеть: способностью решать профессиональные задачи в области научного 

знания и/или профессиональной деятельности; навыками анализа и критической оценки 

основных концепций этических норм и правил поведения в процессе профессиональной 

деятельности; методами, технологиями и типами коммуникаций при осуществлении 

профессиональной деятельности 

 

4. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) – 2-ой год обучения (очная форма).  

 

Распределение фонда времени по разделам (этапам) практики: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 
Содержание практики 

Трудоемкость  

(в часах)  

1. Подготовительный этап 

1 - вводный инструктаж 

(лекция) о целях и задачах 

практики, правилах 

составления итогового 

отчета, ведения дневника 

практики. Разработка плана 

Обсуждение графика работы 

совместно с руководителем, порядка 

выполнения заданий и плана 

выполнения педагогической 

деятельности  

10 час. 
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индивидуальной работы на 

время практики 

2 - изучение системы работы 

учреждения, документы, 

регламентирующие 

деятельность 

педагогической работы 

Ознакомление с планом 

педагогической работы  

10 час. 

2. Рабочий этап 

 Обобщение опыта прак-

тической деятельности на 

объектах (базах) практики 

Получение опыта педагогической 

деятельности на базе практики  

80 час. 

3. Итоговый этап (заключительный) 

 Подготовка итоговой 

документации 

Написание отчета о проделанной 

работе в рамках практики  

8 час. 

Всего: 108 

 

5. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Перечень заданий для аспиранта, проходящего практику, определяется научным 

руководителем аспиранта. В случае прохождения практики в профильной организации 

перечень заданий согласовывается с руководителем практики от профильной организации.  

 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Учебно-методическое обеспечение: 

Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Психолого-педагогическое взаимодействие в 

образовательном пространстве : [коллективная 

монография] / [И.Н.Пашковская и др.] ; под 

ред. И.Н.Пашковской ; М-во образования и 

науки Рос. Федерации, Санкт-Петербургский 

гос. экономический ун-т, Кафедра социологии 

и психологии. Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2018. 

https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%

D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE

%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-

%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%

B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0

%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%

20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0

%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%

D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.

pdf 
 

Щенников, Сергей Александрович. 

Инновационные процессы в образовании. 

Тьюторство в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие 

для спо / С. А. Щенников [и др.] ; под 

редакцией С. А. Щенникова, А. Г. Теслинова, 

А. Г. Чернявской. 3-е изд., испр. и доп. Москва 

: Юрайт, 2022. 190 с. 

https://urait.ru/bcode/492404 
 

Пашковская, Ирина Николаевна. Педагогика и 

психология высшей школы : практикум / 

И.Н.Пашковская, Е.Ю.Шемякина ; 

Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Санкт-Петербургский гос. 

экономический ун-т, Кафедра педагогики и 

https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D

0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3

%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0

%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D

0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%

https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/monogr/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5.pdf
https://urait.ru/bcode/492404
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
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психологии. Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2015. 39 с. 

D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9

%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%

D1%8B.pdf 
 

Пашковская, Ирина Николаевна. 

Психологический практикум : учебное пособие 

/ И.Н.Пашковская, Е.Ю.Шемякина, 

Ю.М.Якимов ; М-во науки и высш. 

образования Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. 

экон. ун-т, Каф. педагогики и психологии. 

Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2019. 

https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D

0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%

D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8

7%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0

%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%

BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D

0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA

%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%

B0%D1%8F.pdf 
 

 
Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в т.ч. 

отечественного производства: 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

-  ВЭД-Инфо 

-  AnyLogic PLE 

-  Артикул 

-  Альта-Максмум 
 

Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных профессиональных баз 

данных (СПБД): 
№ Наименование СПБД/ ИСС 

1.  Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2.  Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3.  Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4.  База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5.  База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org 

6.  Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7.  Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

8.  Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9.  Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10.  Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11.  Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

12.  Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Университет обеспечивает аспиранту доступ к научно-исследовательской 

инфраструктуре в соответствии с программой аспирантуры и индивидуальным планом 

работы. 

 

https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B9%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8B.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F.pdf
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.kodeks.ru/
http://www.znanium.com/
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Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 714 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 76 посадочных мест (38 

учебных столов, 76 стульев), рабочее место преподавателя, доска 

меловая (3-х секционная) 1 шт., кафедра 1шт., вешалка стойка 

2шт., жалюзи 2шт. Моноблок Acer Aspire Z1811 Intel Core i5-

2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Мультимедийный проектор 

Panasonic PT-VX610Е - 1 шт., Экран с электроприводом 

ScreenMedia Champion 305х229см (SCM-4306) - 1 шт. Перечень 

лицензионного программного обеспечения: ОС  Microsoft 

Windows 7 Профессиональная ( КОНТРАКТ № 244/20 «26» 

июня 2020 г ), MS Office 2013 ( КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 

2020 г ), denver ( freeware ), IBM SPSS  ( Лицензионный договор 

№ 20140905-1 от 05.09.2014 ), 7-Zip(freeware), FireFox 77.0.1 

(freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 (freeware). Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, Кузнечный 

пер., д. 9/27, лит. А  

Ауд. 210 Компьютерный класс (для проведения практических 

занятий, с применением вычислительной техники). 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 

25 посадочных мест, рабочее место преподавателя , доска 

маркерная на колесиках 2 шт., стол 1шт., стул 6шт., жалюзи 

2шт., вешалка стойка 2шт.Компьютер Intel I5-7400/16Gb/1Tb/ 

видеокарта NVIDIA GeForce GT 710/Монитор DELL S2218H - 25 

шт., Шкаф телекоммуникационный настенный ЦМО ШРН-Э-

6.650 - 1 шт., , Коммутатор ProCurve Switch 2626 - 1 шт., 

Мультимедийный проектор Optoma x 400 - 1 шт., Экран 

подпружинен.ручной MW Cinerollo 200х200см (S/N) - 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: ОС 

Microsoft Windows 10 Профессиональная (КОНТРАКТ № 244/20 

«26» июня 2020 г), MS Office 2019 ( КОНТРАКТ № 244/20 «26» 

июня 2020 г ), Microsoft Project профессиональный 2016 ( 

Договор Tr000162172 от 31 05 2017 ), ARIS 10 ( University 

Relations Program SOFTWARE AG ), ACAD ( Договор № У185 от 

14.06.2016 ), КОМПАС-3D V16 x64 ( программа Autodesk 

Education ), 1C 8.3 ( Контракт № 194/19 от 18.06.2019 ), 

БИЗНЕС-КУРС: Максимум 1.4 Фирма ( Рег. Номер - 8922985, 

8922986, 9334150, 9334398, 9334400, 8972343, 9985501 ), Бизнес-

курс корпорация 4.3 ( 80205/01 от 05.02.2008, 90406/1 от 

06.04.2009 ), Oracle VM VirtualBox ( freeware ), Bizagi ( freeware 

), Arena Student Version  ( freeware ), Project Expert 7 Tutorial ( 

Договор 0132/1П-06 06.10.2014 ), Project Expert 7 Standard ( 

Договор 0132/1П-06 06.10.2014 ), QBIS ( Лицензионный договор  

№ 041-840КУБ-15 ОТ 31.12.2015 ), IBM Rational Rose ( 

Соглашение о предложении в рамках программы IBM Academic 

Initiative ), КОМПАС-3D  ( АСЗ-16-00013 от 12.02.2016 ), IBM 

SPSS  ( Лицензионный договор № 20140905-1 от 05.09.2014 ), 

AutoCad 2020 ( программа Autodesk Education ), Microsoft Access 

Database Engine 2016 Redistributable ( freeware ), 7-Zip(freeware), 

191002, г. Санкт-

Петербург, Кузнечный 

пер., д. 9/27, лит. А  
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FireFox 77.0.1 (freeware), Google Chrome 83.0.4103.97 (freeware). 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 

пособия. 

 
При прохождении практики в профильной организации аспирантам предоставляется 

возможность использовать помещения профильной организации, согласованные в договоре о 

практической подготовке, а также находящееся в них оборудование и технические средства 

обучения, необходимые для успешного освоения аспирантами программы практики и 

выполнения ими индивидуальных заданий. 
 

8. ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Организация практики аспирантов с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы практики с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких аспирантов.  

В целях организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для аспирантов, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего аспиранту необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 

аспирантов в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 

также пребывание в указанных помещениях.  

Аспиранты из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. Образование аспирантов с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими аспирантами, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, осуществляется 

путем проведения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в 

соответствии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА университета, 

индивидуальным учебным планом аспиранта. 

 

9.1 Задания для текущего контроля: 

 

Перечень индивидуальных заданий по практике: 

Типовое индивидуальное задание для прохождения практики: 

 изучить учебно-программную документацию ВУЗа; 

 отработать основные приемы, формы и методов преподавательской работы; 
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 приобрести профессиональный опыт в качестве преподавателя; 

 сформировать навыки этического поведения педагогического работника; 

 углубить теоретические знания в области социологии и установить их связи с 

практической деятельностью педагогического работника. 

 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

Оценочные средства текущего контроля: 

- выполнение плана проведения практики 

 

9.2. Промежуточная аттестация 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации путем защиты оформленных отчетов по практике в виде зачета 

(дифференцированного) с выставлением оценок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» с занесением результатов в зачетную 

ведомость и зачетную книжку аспиранта.  

 

9.3. Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по практике 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

 

Шкала оценивания результата: 
Содержание Оценка 

При защите отчета аспирант продемонстрировал глубокие и системные 

знания, полученные при прохождении практики, свободно оперировал 

данными исследования и внес обоснованные предложения. Аспирант 

правильно и грамотно ответил на поставленные вопросы. Аспирант 

получил положительный отзыв от руководителя. 

5 (отлично) 

При защите отчета аспирант показал глубокие знания, полученные при 

прохождении практики, свободно оперировал данными исследования. 

В отчете были допущены ошибки, которые носят несущественный 

характер. Аспирант ответил на поставленные вопросы, но допустил 

некоторые ошибки, которые при наводящих вопросах были 

исправлены. Аспирант получил положительный отзыв от 

руководителя. 

4 (хорошо) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного материала, нечеткую 

последовательность его изложения материала. Аспирант при защите 

отчета по практике не дал полных и аргументированных ответов на 

заданные вопросы. В отзыве руководителя имеются существенные 

замечания. 

3 (удовлетворительно) 

Отчет не имеет детализированного анализа собранного материала и не 

отвечает установленным требованиям. Аспирант затрудняется 

ответить на поставленные вопросы или допускает в ответах 

принципиальные ошибки. В отзыве руководителя имеются 

существенные критические замечания. 

2 

(неудовлетворительно) 

 

При необходимости для проведения промежуточной аттестации аспирантов по 

практике используются фонды оценочных средств, адаптированные для аспирантов с ОВЗ и 

инвалидов. 
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10. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 
 

Формы и бланки отчетности устанавливаются Положением СПбГЭУ. 

 

 


