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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель: Дать целостное представление о теоретических и практических вопросах 
организации и управления экономической службы. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.В Цифровые технологии работы экономических служб 
относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

 

ПК-5 - Способен 
организовать управление 
экономической 
деятельностью 
организации с 
использованием 
современных цифровых и 
управленческих 
технологий 

ПК-5.1 - Проводит 
учет результатов 
деятельности 
международной 
сетевой компании, 
формирует 
отчетность с 
использованием 
специализированных 
программ, 
обосновывает выбор 
учетной политики, 
способствующей 
оптимизации 
налоговой нагрузки, 
использует 
цифровые 
технологии для 
повышения 
эффективности 
выполнения 
управленческих и 
вспомогательных 
бизнес-процессов 

Знать: характерные особенности управленческих и 
вспомогательных бизнес-процессов предприятия в 
условиях цифровизации.  

Уметь: использовать цифровые технологии, базовое и 
специализированное программное обеспечение в 
целях организации и управления работы 
экономических служб.  

Владеть: методами и инструментами повышения 
эффективности различных бизнес-процессов 
предприятия в ходе его цифровой трансформации. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 
Теоретические 
основы управления 
экономической 
службой фирмы. 

Место экономической службы в деятельности 
компании, ее основные цели, задачи. Объекты 
управления. Особенности организации: 
отраслевые, специфики и масштабов бизнеса. 
Особенности организации бизнес-процессов. 
Модели, управления. Организационные 
структуры. -Функции экономической службы 
фирмы: планирование и бюджетирование, 
налоговое планирование, прогнозирование и 
проектирование развития, управленческий 
контроллинг, оценка эффективности 
потребления ресурсов, управленческий и  
финансовый анализ, управление денежными 
потоками, активами, взаиморасчетами с 
контрагентами, привлечение финансирования. 
Организация взаимодействия с другими 
подразделениями компании.-Основные условия 
и этапы создания экономической службы в 
организации-Организации работы служб и 
подразделений на основе использования 
современных технологий и методов 
корпоративного управления. 

2 4  7 

Тема 2. Цифровая 
среда 
экономической 
службы фирмы 

Место компьютерных систем и персонала в 
работе экономической службы фирмы.-Модель 
взаимодействия В2В: торгово-закупочные 
площадки (маркетплейс); агрегаторы; системы 
управления закупками (e-procurcment); системы 
полного цикла сопровождения поставщиков 
(SCM); системы управления распределением (e-
distribution); системы полного цикла 
сопровождения клиентов (CRM на примере 
Битрикс 24); отраслевые электронные торговые 
площадки; электронные рынки; аутсорсинг; 
электронные платежные системы; виртуальные 
предприятия; электронные биржи; электронные 
аукционы; интернет-трейдинг; интернет-
инкубаторы; интернет-реклама; системы 
мобильной коммерции; системы страхования и 
перестрахования; доски объявлений; 
информационные бизнес-системы, 
краудинвестинг. -Модель взаимодействия В2С: 
торговые ряды; электронные витрины и 
каталоги; электронные магазины; электронные 
аукционы; и интернет-трейдинг; электронные 

4 7  7 
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платежные системы; интернет-страхование; 
системы телеработы; системы вирусного 
маркетинга; интернет-реклама; спонсорские 
программы; туристические и прочие услуги.-
Учетные и ERP-системы  (на примере 
1Спредприятие)– функционал, обеспечение 
эффективности использования Учет: основные 
определения, цели, задачи, функции, 
организация. Виды учета: оперативный, 
финансовый, управленческий, налоговый, 
статистический. Место, функции, задачи, 
принципы организации. Общая характеристика 
процессов организации различных видов учета. 
Критерии выбора системы управленческого 
учета. Организация системы внутрифирменной 
отчетности.  Функция планирования и ее 
функционал в 1С.-Организация аналитической 
работы с использованием функционала 
сводных таблиц в EXCEL-Стратегическое и 
оперативное планирование работ. Таск-трекеры 
и комплексные решения по планированию 
работ.. Планирование работ в простейших 
индивидуальных таск-трекерах, Битрикс24, 
Microsoft Project: возможности, недостатки. 

Тема 3. Цифровая 
среда 
экономической 
службы фирмы 

Управление персоналом: сущность, методы, 
системы.-Распределение функциональных 
обязанностей между подразделениями и 
сотрудниками. Расчет потребности в трудовых 
ресурсах и выбор формы привлечения. 
Формирование штатной структуры.-
Формирование кадровой политики.  
Управление компетенциями. Кадровое 
планирование. -Оперативный план работы с 
персоналом. Процедуры обеспечения 
организации персоналом. Современные 
технологии поиска и отбора кандидатов.  
Привлечение, отбор и оценка персонала 
проекта. Проведение собеседования. Принципы 
найма персонала. Обучение и развитие 
персонала проекта. Квалификационные 
должностные инструкции и требования к 
соискателям. 

4 8  8 

Тема 4. 
Организационная 
культура и 
мотивация 
персонала. 

Сущность и механизм мотивации. 
Содержательные теории мотивации и иерархия 
потребностей. Десять базовых потребностей 
членов команды. Психологические особенности 
мотивации персонала.  Влияние стиля 
лидерства на мотивацию. Мотивация 
достижения. Трудовая детальность как объект 
мотивации. Влияние системы управления по 
целям на мотивацию персонала. 
Удовлетворенность трудов и вовлеченность. 
Создание командных ценностей: набор 

4 8  7 
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инструментов. Определение эффективности 
системы мотивации. Сбалансированная система 
показателей. Вознаграждение внешнее и 
внутреннее. Компенсационная политика. 
Разработка системы оплаты труда и 
дополнительных вознаграждений. Социальная 
мотивация и система участия. Контрактно-
договорная система привлечения персонала.-
Организационная культура команды проекта. 
Классификация и особенности видов 
организационных культур и их применимость 
для управления командой проекта. Процесс 
формирования и условия изменения 
организационной культуры. Мотивация 
персонала в разных организационных 
культурах. 

Тема 5. Технологии 
управления 
удаленной работой 
сотрудников. 

Задачи  и трудности дистанционного 
управления удаленным сотрудниками. 
Коммуникация и взаимодействие с удаленными 
сотрудниками. Делегирование и разделение 
ответственности. Планирование и постановка 
задач при удаленной работе.  Принципы 
эффективного контроля при работе с 
удаленными сотрудниками. Особенности 
предоставления обратной связи. Особенности 
подбора удаленных сотрудников. Повышение 
вовлеченности удаленных сотрудников.-
Управление развитием. Канбан и его ценности. 
Модели. Канбан-доска и ее использование-
Организация эффективной работы команды 
стартап-проекта с использованием средств 
удаленной работы и облачных технологий. 
Совместная работа над проектом с 
использованием google-dogs  miro 
Специализированное программное обеспечение 
для управления персоналом. Отслеживание 
действий пользователя. Системы 
видеонаблюдения. Автоматизация контроля 
персонала. Разработка и отслеживание метрик. 

4 7  7 

Тема 6. 
Информационно-
документационное 
и нормативно-
распорядительное 
обеспечение 
деятельности 
экономической 
службы. 

Законодательные нормы работы с информацией 
и документами. Нормативно-методическое 
регулирование делопроизводства. 
Документооборот: основные понятия, 
типология документов, требования к их 
составлению, бланки, оформление реквизитов, 
определяющая юридическую силу документов 
и отражающих обработку и движение 
документов. Составление и оформление 
отдельных видов документов.- Организация 
документооборота. Контроль сроков 
исполнения документов. Текущее и архивное 
хранение документов.-Управленческие 
решения и нормативное обеспечение 

4 8  8 
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деятельности, направленные на снижение 
предпринимательских рисков. Должностные 
инструкции и регламенты – их назначение и 
использование. -Обязательства (понятие, 
содержание, виды, основания возникновения). 
Исполнение обязательств, способы 
обеспечения (неустойка, удержание, залог, 
банковская гарантия, поручительство, 
гражданско-правовая ответственность), 
изменение и прекращение обязательств-
Договор: понятие, виды. Типичные ошибки при 
составлении условий договора сторонами. 
Данные о контрагенте, сбор информации для 
проверки добросовестности контрагента. 
Доверенность на подпись. Определение и 
закрепление в договоре существенных условий, 
в том числе: предмет договора, цена, способы и 
порядок выполнения сторонами условий 
договора, ответственность за нарушение 
сторонами условий договора, условия 
освобождения от ответственности, а также 
другие необходимые условия. Ведение базы 
данных контрагентов. Контроль контрагентов.-
Оферта и публичная оферта, форма расчетов, 
принципы определения цен и тарифов и 
контроль за ними, оформление выполнения или 
расторжения договоров, следствия 
неисполнения договоров.-Разработка 
технических заданий для выполнения разовых 
работ. Привлечение специалистов для 
выполнения разовых работ. Организация 
приемки результатов разовых работ-
Подготовка конкурсной документации и 
информации о порядке проведения конкурсных 
процедур. Контрактные обязательства. 
Разработка рабочего плана-графика контроля 
исполнения контрактных обязательств Оценка 
соответствия промежуточных результатов 
инвестиционного проекта контрактным 
обязательствам. Выявление отклонений от 
план-графика исполнения контрактных 
обязательств.Подготовка отчетов о результатах 
проверок исполнения обязательств по проектам 
и контрактам-Управление изменениями в 
инвестиционных проектах. Документирование 
хода работ. Специализированное программное 
обеспечение для контроля исполнения работ, 
формирования отчетов о ходе реализации 
проекта Документирование изменений. 
Формирование архива проекта. 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  22 42 0 44 
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*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Елиферов В.Г. Бизнес-процессы: регламентация и 
управление : учебник / В.Г. Елиферов, В.В. Репин. 
— Электрон. дан. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 319 
с. 

https://znanium.com/catalog/document?pid=942762 

Соломанидина, Т.О. Мотивация трудовой 
деятельности персонала: учеб. пособие для 
студентов вузов, обучающихся по специальностям 
«Управление персоналом», «Организационное 
поведение», «Мотивация персонала» / Т.О. 
Соломанидина, В.Г. Соломанидин. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 312 
с. - ISBN 978-5-238-01609-2. 

https://znanium.com/catalog/product/1028803 

Шароватов, Ю. М. Дистанционный менеджмент: 
как управлять сотрудниками на удаленке / Ю. М. 
Шароватов. - Москва : Альпина Паблишер, 2020. - 
243 с. - ISBN 978-5-9614-3580-1. 

https://znanium.com/catalog/product/1220257 

Барроуз, М. Канбан Метод: улучшение системы 
управления / Майк Барроуз ; пер. с англ. - Москва : 
Альпина Паблишер, 2020. - 304 с. - ISBN 978-5-
9614-3454-5. 

https://znanium.com/catalog/product/1220994 

Кибанов, А. Я. Управление персоналом 
организации: стратегия, маркетинг, 
интернационализация : учебное пособие / А.Я. 
Кибанов, И.Б. Дуракова. — Москва : ИНФРА-М, 
2020. — 301 с. — (Высшее образование: 
Магистратура). - ISBN 978-5-16-006649-3 

https://znanium.com/catalog/product/1067540 

Делопроизводство : учебник / Т.А. Быкова, Л.М. 
Вялова, Ю.М. Кукарина, Л.В. Санкина ; под общ. 
ред. доц. Т.А. Быковой. — 4-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 393 с. + Доп. 
материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/1014190. - ISBN 978-5-16-014992-9. 

https://znanium.com/catalog/product/1014190 

Савельева, Е. А. Регламентация и нормирование https://znanium.com/catalog/product/1003198 

https://znanium.com/catalog/document?pid=942762
https://znanium.com/catalog/product/1028803
https://znanium.com/catalog/product/1220257
https://znanium.com/catalog/product/1220994
https://znanium.com/catalog/product/1067540
https://znanium.com/catalog/product/1014190
https://znanium.com/catalog/product/1003198
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современных трудовых процессов : учебное 
пособие / Е.А. Савельева. — Москва : ИНФРА-М, 
2021. — 383 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — DOI 10.12737/1003918. - ISBN 
978-5-16-014766-6 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  ОС Альт образование 10 
-  LibreOffice 

 

-  Python 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных 

аудиторий 
Ауд. 0003 Компьютерный класс (для проведения практических занятий, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) с применением 
вычислительной техники). Оборудован мультимедийным комплексом. 
Оборудован мультимедийным комплексом.Специализированная  мебель 
и оборудование: Учебная мебель на 25 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, стол - 1 шт., доска маленькая меловая - 1 шт., доска 
маркерная на колесиках - 1 шт., кафедра - 1 шт., вешалка стойка - 3 шт., 
жалюзи - 2 шт., Компьютер I5-7400/8Gb/1Tb/DELL S2218H - 24 шт., 
Интерактивная доска ScreenMedia OP78 с мобильной стойкой и крепеж 
для проектора - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 
курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные 
пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 2023 Компьютерный класс (для проведения практических занятий, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) с применением 
вычислительной техники). Оборудован мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная 
мебель на 48 посадочных мест, рабочее место преподавателя 
(компьютерный стол - 1 шт.), доска маркерная на колесиках - 1 шт., 
доска маркерная 3-х секционная - 1 шт., кафедра - 1 шт., стол - 1 шт., 
стул изо - 7 шт., стул -1 шт., жалюзи -3 шт., Компьютер i5-
8400/8GB/500GB_SSD/Viewsonic VA2410-mh -34 шт., Коммутатор Cisco 
Catalyst 2960-48PST-L (в т.ч. Сервисный контракт SmartNet CON-SNT-
2964STL) - 1 шт., Точка беспроводного доступа Wi-Fi Тип1 UBIQUITI 
UAP-AC-PRO - 1 шт., Проектор NEC М350 Х - 1 шт., Коммутатор 
локальной вычислительной сети (48 портов) Cisco WS-C2960+48PST-L - 
1 шт., Коммутатор ProCurve Switch 2626 - 1 шт., Компьютер Intel pentium 
x2 g3250 /500gb/монитор philips 21.5' - 1 шт., IP видеокамера Ubiquiti - 1 
шт., Беспроводная точка доступа/UNI FI AP PRO/Ubiquiti - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 
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мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим 
занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 
Ауд. 2070 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа 
и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная 
мебель на 54 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
маркерная - 1 шт., кафедра - 1 шт., стол - 1 шт., стул - 1 шт., Компьютер 
Intel i3-2100 2.4 Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт., Интерактивный 
проектор Epson-EB-455Wi - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 
приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

Ауд. 3058 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа 
и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная 
мебель на 160 посадочных мест, доска - 2 шт., стол - 2 шт., кафедра - 1 
шт., стол преподавателя - 1 шт., стол компьютерный - 1 шт., стул - 2 шт., 
Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт.,  
Мультимедийный проектор Panasonic PT-VX500 - 1 шт., Экран с 
электроприводом ScreenMedia Chapion SCM-4808MW 4:3 - 1 шт., 
Акустическая система APART MASK6T-W - 4 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 
мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим 
занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Канал Грибоедова, 
30/32, литер «А», 
«Б», «Р» 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
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семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
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или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Кейс-задание письменно 1-3 
2 Аналитическая работа письменно 4-6 
3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 
и информационных 
систем 

1-6 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Выполнение домашних заданий 1-6 
Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-6 

Подготовка сообщений, докладов 1-6 
 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
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таблице: 
Баллы Оценка 

<55 Незачет 
>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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