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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе 

освоения дисциплины 

 

1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки освоения об-

разовательных результатов  дисциплины «Антикризисное управление в инве-

стиционно-строительном комплексе».  

Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формиро-

вание следующих компетенций: 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код компе-

тенции 

Наименование компетенции 

ПК-13 Умением моделировать бизнес-процессы и использовать ме-

тоды реорганизации бизнес-процессов в практической дея-

тельности организаций 

 

1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сфор-

мированные «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содер-

жательным компонентом компетенций, формирующихся дисциплиной. Фор-

мирование этих дескрипторов происходит в течение всего семестра по эта-

пам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. Планиру-

емые результаты освоения дисциплины, характеризующие этапы формиро-

вания компетенции: 

 

Таблица – 1.2.1. Результаты освоения дисциплины 
Этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

дисциплины  

Планируемые результаты обучения/индикаторы 

достижения компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

(ПК-13) 

Антикризисное 

управление в 

инвестиционно-

строительном 

комплексе  

Знать:  

- инструменты формирования моделей, для создания 

и обновления бизнес-процессов, деятельности про-

изводственного предприятия З (ПК-13); 

Уметь:  

- обосновать выбор метода управления бизнес-

процессами производственного предприятия У (ПК-

13); 

Владеть:  

- навыками антикризисного управления на основе 

построения моделей бизнес-процессов производ-

ственного предприятия, а также методов реоргани-

зации бизнес-процессов В (ПК-13); 
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1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуе-

мых для формирования компетенции: 

− формулирует основные термины и  определения, необходимые 

при изучении дисциплины; 

− анализирует и сопоставляет существующие бизнес-процессы на 

предприятиях ИСК; 

− рассматривает инвестиционно-строительный комплекс как объ-

ект исследования;  

− определяет факторы, влияющие на платежеспособность предпри-

ятий ИСК; 

− определяет основные механизмы в области стратегического ме-

неджмента для их применения в  антикризисном управлении. 

 

2. Структура ФОС по дисциплине 

 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстри-

рованной обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и 

стандартами по критериям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры 

по учебной дисциплине установлено пороговое значение показателя, при ко-

тором принимается положительное решение, констатирующее результаты 

освоения дисциплины. 

Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 
Номер и наименова-

ние тем  

Формы  

текущего 

контроля 

успевае-

мости 

 

Формы 

промежу-

точной ат-

тестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 

Наименова-

ние оценоч-

ных средств 

Форма 

прове-

дения 

оценки 

 

Устная/ 

Пись-

мен-ная 

 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Кризисы, по-

нятие, сущность и 

причины 

Текущий 

контроль 

Понятие, сущность и 

причины кризисов 
Практическое 

занятие – ре-

шение задач 

Пись-

менная 

Тема 2. Банкротство 

предприятий и орга-

низаций инвестици-

онно-строительного 

комплекса (финансо-

вый кризис) 

Текущий 

контроль 

Признаки банкротства и 

особенности банкротства 

в инвестиционно-

строительном комплексе 

Практическое 

занятие – ре-

шение задач 

Пись-

менная 

Тема 3. Российские и Текущий Методики оценки банк- Практическое Пись-
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зарубежные методики 

оценки банкротства 
 

контроль/ 

Рубежный 

контроль 

ротства занятие – ре-

шение задач 

менная 

Тема 4. Основы анти-

кризисного управле-

ния в ИСК 
 

Текущий 

контроль 

Виды и модели  бизнес- 

процессов производ-

ственного предприятия 

 

Практическое 

занятие – ре-

шение задач 

Пись-

менная 

Тема 5. Методы реор-

ганизации бизнес-

процессов при ре-

структуризации орга-

низаций в процессе 

антикризисного 

управления 

Текущий 

контроль 

Основные направления 

реструктуризации  пред-

приятия ИСК и 

Методы реорганизации 

бизнес-процессов  

Практическое 

занятие – ре-

шение задач 

Пись-

менная 

 Тема 6. Стратегия ан-

тикризисного управ-

ления на предприяти-

ях ИСК 

Текущий 

контроль / 

Рубежный 

контроль 

Основные аспекты фор-

мулирования стратегии и 

тактики антикризисного 

управления на основе 

построения моделей 

бизнес-процессов произ-

водственного предприя-

тия 

Практическое 

занятие – ре-

шение задач 

Пись-

менная 

Все темы и разделы: Промежу-

точная ат-

тестация 

Обобщенные результаты 

обучения по дисциплине 

теоретических знаний и 

практических навыков 

Вопросы Устная 

Итоговый контроль по 

дисциплине 

 Вопрос 1. Знать:  

инструменты формиро-

вания моделей, для со-

здания и обновления 

бизнес-процессов дея-

тельности производ-

ственного предприятия 

Вопрос 2. Уметь:  

обосновать выбор мето-

да управления бизнес-

процессами производ-

ственного предприятия 

Вопрос 3. Владеть: 

навыками антикризисно-

го  управления на основе 

построения моделей 

бизнес-процессов произ-

водственного предприя-

тия, а также методов ре-

организации бизнес-

процессов 

Вопросы к 

ГИА 

 

3. Показатели и критерии оценки компетенций 
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Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах 

«очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «от-

лично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академи-

ческой оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», соответ-

ствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», со-

ответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 

Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный  

уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   

уровень осво-

ения компе-

тенции 

1 Работа на лекциях Отсутствие уча-

стия студента в 

работе на заня-

тии 

Единичное 

высказывание 

Высказывание суж-

дений, активное 

участие в работе на 

занятии 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в работе на за-

нятии 

2 Работа на практи-

ческих 

/семинарских за-

нятиях 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69 % 

Выполнено от 70% 

до 84 % 

Выполнено 

выше 85% 

3 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение общих 

практических за-

дач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказыва-

ние, решение 

с ошибками 

Высказывание суж-

дений, активное 

участие в ходе ре-

шения, правильное 

решение с отдель-

ными замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение 

без ошибок 

4 Работа на практи-

ческих занятиях, 

решение индиви-

дуальных практи-

ческих задач 

Отсутствие уча-

стия в обсужде-

нии, решении, 

неправильное 

решение 

Единичное 

высказыва-

ние, решение 

с ошибками 

Высказывание суж-

дений, активное 

участие в ходе ре-

шения, правильное 

решение с отдель-

ными замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, ак-

тивное участие 

в ходе реше-

ния, правиль-

ное решение 

без ошибок 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и от-

ражают опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измере-

нию. 

 

 

 

Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции: 
1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 



7 

 

 

 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения компе-

тенции 

Повышенный  

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Продвинутый   

уровень освое-

ния компетен-

ции 

Компетенция не 

освоена. Сту-

дент не владеет 

необходимыми 

знаниями. 

Компетенция 

не освоена. 

Обучающийся 

частично пока-

зывает знания, 

входящие в со-

став компетен-

ции, понимает 

их необходи-

мость, но не 

может их при-

менять. 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся показы-

вает общие зна-

ния, входящие в 

состав компетен-

ции, имеет пред-

ставление об их 

применении, уме-

ние извлекать и 

использовать ос-

новную (важную) 

информацию из 

полученных 

знаний 

Компетенция 

освоена. Обуча-

ющийся  пока-

зывает полноту 

знаний, демон-

стрирует умения 

и навыки реше-

ния типовых за-

дач. 

Компетенция 

освоена. Обу-

чающийся по-

казывает глу-

бокие знания, 

демонстрирует 

умения и навы-

ки решения 

сложных задач, 

умение прини-

мать решения, 

создавать и 

применять до-

кументы, свя-

занные с про-

фессиональной 

деятельностью;  

способен само-

стоятельно ре-

шать пробле-

му/задачу на 

основе изучен-

ных методов, 

приемов и тех-

нологий.  

Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обу-

чающихся по завершении освоения дисциплины.  

Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минималь-

ных характеристик сформированности  компетенции для обучающегося.  

Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для самосо-

вершенствования так и дополнительное к требованиям ОПОП освоение ком-

петенций с учетом личностных характеристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с 

получением зафиксированного положительного результата по вопросам, 

включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, ука-

занных в рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

Таблица – 3.3. Показатели сформированности компетенции по дисциплине: 
Код компе-

тенции 

Показатели сформиро-

ванности компетенции 

Способы 

оценивания 

Критерии оценивания 

сформированности компе-
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тенции по дисциплине 

ПК-13 Умеет  обосновать 

выбор метода управ-

ления бизнес-

процессами производ-

ственного предприя-

тия 

Решение  

задач /тест 

 

Знает инструменты формиро-

вания моделей антикризисно-

го управления, для создания и 

обновления бизнес-процессов, 

деятельности производствен-

ного предприятия с целью по-

вышения их эффективности; 

Владеет навыками антикри-

зисного управления на основе 

построения моделей бизнес-

процессов  предприятий ИСК, 

а также методов реорганиза-

ции бизнес-процессов при 

формировании стратегии ан-

тикризисного управления 
 

4. Шкала оценивания результата 

 

Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание  

1- 2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа  неза-

кончена и /или это плагиат.  

3 (балл 55-69) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выпол-

ненный материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выпол-

нены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с раз-

ных точек зрения. 

5 (балл 85-100) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисципли-

ны. Выполненные задания носят целостных характер, выполнены 

в полном объеме, структурированы, представлены различные точ-

ки зрения, продемонстрирован творческий подход. 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего об-

разования и Положением о балльно-рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется традиционная форма аттестации/ балльно-рейтинговая система 

успеваемости обучающихся:  



9 

 

 

 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачёт, итоговая 

оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 

≥55 Зачет 

 

5.Перечень заданий по дисциплине 

 

5.1  Задания для текущего контроля 

 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименова-

ние оценоч-

ных средств 

Содержание задания 

Решение прак-

тических задач 

Темы практических работ. 

1.Анализ кризисного состояния. 

2.Показатели ликвидности предприятия в составе управленческого 

бизнес-процесса. 

3.Показатели финансовой несостоятельности предприятий ИСК. 

4.Управленческие решения по получению прибыли и маржинального 

дохода. 

5.Группировка предприятий на классы по уровню платежеспособности 

(скоринговая модель). 

6.Зарубежные методики оценки банкротства. 

7.Отечественные методики оценки банкротства. 

8.Способы классификации предприятий по степени риска. 

9.Расчет коэффициентов ритмичности и вариации в принятии управ-

ленческих решений. 

10.Управленческие решения антикризисного управляющего. 

11.Бизнес-процессы  на предприятиях ИСК. 

12.Методы реструктуризации бизнес-процессов. 

13.Моделирование бизнес-процессов. 

14.Стратегические решения при антикризисном управлении. 

15.Методы оптимизации имущественного комплекса предприятий 

ИСК. 

16. Методы реорганизации бизнес-процессов. 

 

5.2  Рубежный контроль по БРС  

 

5.2.1 Самостоятельная работа (примеры заданий) 
 

Задание №1. 

В ходе конкурсного производства: 

Залог А продан за 4 млн. руб.; 
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Залог Б продан за 5 млн. руб.; 

Залог В продан за 10 млн. руб.; 

Конкурсная масса составила 57 млн. руб. 

Требование, основанное на кредитном договоре и обеспеченное зало-

гом А, составляет 2,5 млн. руб. 

Требование, основанное на договоре займа и обеспеченное залогом Б, 

составляет 4,5 млн. руб. 

Требование, основанное на договоре поставки с отсрочкой платежей и 

обеспеченное залогом В, составляет 11 млн. руб. 

Требования 1ой очереди составляют 500 тыс. руб. 

Требования 2ой очереди составляют 12 млн. руб. 

Требования 3ей очереди составляют 90 млн. руб. 

Внеочередные требования составляют 1,5 млн. руб. 

Требования по обязательным платежам составляют 6 млн. руб.  

Определите размер удовлетворения тех или иных требований. 

 

Задание №2. 

Проведите SWOT-анализ организации, осуществляющей деятельность 

в строительной отрасли, по Вашему выбору. 

 

Задание №3. 

Предприятие имеет активы 3-х видов. Текущая рыночная стоимость 

каждого актива оценивается в 50 000 рублей. Каждый актив обладает своей 

фиксированной доходностью и определенной чувствительностью. 

 Доходность Чувствительность 

1 16 0,8 

2 20 2,9 

3 11 1,7 

Необходимо построить безрисковый портфель. 

 

Задание №4. 

Имеются следующие вводные данные: 

1. Уменьшение доли фирмы на рынке 

2. Устаревшая продукция 

3. Низкие качество и надежность продукции 

4. Недостаток оборотных средств 

5. Уменьшение спроса на продукцию 

6. Низкий уровень прибыли 

7. Выход на новые рынки 

8. Изучение опыта конкурентов 

9. Ликвидация непрофильных видов деятельности 

10. Высокая текучесть кадров 

11. Переобучение персонала 
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12. Диверсификация производства 

13. Рост постоянных издержек 

14. Привлечение новых крупных инвесторов 

15. «Раздутый» административный аппарат 

16. Рост задолженности перед кредиторами 

Исходя из вводных данных необходимо распределить их по соответ-

ствующим столбцам: 
Признаки кризисной ситу-

ации 

Причины возникновения 

кризисной ситуации 

Меры по выходу из кризи-

са 

   

 

5.3  Промежуточная аттестация 

 

Вопросы к зачету 

1. Понятие «кризис». Функции кризисов. Характеристики кризисов. 

2. Фазы экономического цикла  кризиса. 

3. Виды кризисов. 

4. Причины и последствия кризисов. 

5. Внешние и внутренние факторы кризисного развития. 

6. Факторы и симптомы возникновения кризисов. 

7. Развитие и преодоление кризисов в строительной организации.  

8. Роль государства в преодолении кризисов.  

9. Понятие «несостоятельность» банкротство. Признаки банкротства. 

Виды банкротства. 

10. Стадии банкротства (финансового кризиса). 

11. Процедуры банкротства. 

13. Сущность антикризисного управления организацией. Цель, задачи. 

14. Этапы антикризисного управления. 

15. Бизнес-процессы предприятий ИСК и их виды. 

16. Методы реорганизации бизнес-процессов. 

17. Реинжиниринг (реорганизация)  бизнес-процессов и его роль при 

формировании стратегии антикризисного управления. 

18. Принципы антикризисного финансового  управления организацией.  

19. Понятие санации организации. Виды санации. 

20. Типичные варианты управленческого воздействия с целью финан-

сового оздоровления организации. 

21. Сущность, цели и эффективность реструктуризации предприятий 

ИСК. 

22. Основные направления реструктуризации бизнес-процессов пред-

приятий ИСК. 

23. Реструктуризация  бизнеса на основе новой стратегии развития. 

24. Реструктуризация собственности (акционерного капитала) 

25. Реструктуризация имущественного комплекса. 
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26. Реструктуризация организационной структуры предприятий  ИСК. 

27. Стратегия антикризисного управления. 

28. План финансового оздоровления предприятий ИСК. 

29. Этапы ликвидации предприятия. 

 

6 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характе-

ризующих этапы формирования компетенции, представлена паспортом фон-

да оценочных средств по дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновля-

ется. Для промежуточной аттестации в виде экзамена ФОС по дисциплине 

обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хра-

нится в недоступном месте от несанкционированного доступа. Ответствен-

ность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой кон-

троля качества знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный пе-

риод обучения с целью определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практи-

ческих (семинарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре теку-

щего контроля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной 

дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество 

выполненной обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего 

контроля успеваемости обучающихся, определяются методической комисси-

ей кафедры. Выбираемый вид текущего контроля обеспечивает наиболее 

полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освое-

ния результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обу-

чающихся  в рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ 

учебный отдел института в сроки, определенные внутренними распоряди-

тельными документами Университета (факультета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель 

проводит консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттеста-

цию обучающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если про-

ведено не менее 3 практических (семинарских) или лабораторных занятий, в 
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установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за учебный се-

местр. Обучающиеся  аттестуются путем выставления в соответствующую 

групповую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты атте-

стации до сведения студенческой группы и объясняет причины отрицатель-

ной аттестации по запросу обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 

− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дис-

циплине (модулю), усвоение навыков практического применения теоретиче-

ских знаний, степень активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 

− результаты выполнения контрольных работ; 

− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной 

работы обучающихся; 

− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дис-

циплины (модуля); 

− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабо-

раторных работ; 

− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному матери-

алу, возникших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных 

оценок по результатам работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при ис-

пользовании балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является 

формой контроля результатов обучения по дисциплине с целью комплексно-

го определения соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся  требованиям, установленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины осуществляется с ис-

пользованием балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, 

требования к которым изложены в Положении о балльно-рейтинговой систе-

ме. 

В процессе освоения дисциплины обучающиеся должны пройти 2 кон-

трольных точки. 

В течение семестра работа на занятиях семинарского типа (текущий 

контроль), сдача контрольных точек (рубежный контроль) оценивается пре-

подавателем, ведущим занятия и баллы заносятся в электронную ведомость. 

Максимальное количество баллов – 100. 

По каждой контрольной точке студент должен набрать количество бал-

лов, не менее зачетного минимума, указанного в технологической карте 

(табл. 5.1).  

Итоговая оценка определяется на основе суммирования семестровых и 

зачётных баллов. 
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Таблица 5.1 – Технологическая карта дисциплины 

Номер 

контроль-

ной точки 

Форма контроля 

Зачетный 

минимум 

(баллы) 

Зачетный 

максимум 

(баллы) 

График кон-

троля (неде-

ли) 

I 
Самостоятельная 

работа 
15 30 8 

II Текущий контроль 40 70 17 

Итого по курсу 55 100  
 

7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями 

 

Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной 

ОПОП. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей про-

граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающих-

ся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и от-

ставание и внести коррективы в учебную деятельность. Конкретные формы и 

виды самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. Выбор 

форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способно-

стей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Формы самостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на компью-

тере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями 

зрения предусматривается возможность проведения текущего и промежуточ-

ного контроля в устной форме. Для обучающихся с нарушениями слуха 

предусматривается возможность проведения текущего и промежуточного 

контроля в письменной форме. 

 

Таблица 7.1. – Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия 

ими информации и методы их обучения. 
Категории обучающихся по 

нозологиям  

Методы обучения 

с 

нарушениям

Слепые. 

Способ воспри-

Аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания.  
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и зрения  ятия информа-

ции: 

осязательно-

слуховой 

Могут использоваться при условии, что визуальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательно-

слуховой 

С 

нарушениям

и слуха  

Глухие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 

восприятие учебной информации при помощи зрения и 

осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная инфор-

мация будет адаптирована для лиц с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 

информации, при которых задействовано зрительное и слу-

ховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие поступ-

ление учебной информации посредством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на пред-

ставлении информации, которая поступает по зрительному, 

слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослыша-

щие. 

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

Зрительно-

осязательно-

слуховой 

С нарушени-

ями опорно-

двигательно-

го аппарата  

Способ воспри-

ятия информа-

ции: 

зрительно-

осязательно-

слуховой  

− визуально-кинестетические; 

− аудио-визуальные; 

− аудиально-кинестетические; 

− аудио-визуально-кинестетические.  

 

 

 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 

Условные обозначения: 

«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 

«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи 

информации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного 

ресурса, в том числе с использованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

 
Категории  

обучающихся  

по нозологиям 

Образовательные ресурсы 

Электронные Печатные 

мультимед

иа 

графические аудио текстовые, 

электронные  

аналоги  

печатных из-
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даний 

С  

нарушения

ми зрения 

Слепые АФ АЭ 

(например, со-

здание матери-

альной модели 

графического 

объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 

(например, 

аудио 

описание) 

АЭ 

(например, 

печатный 

материал, 

выполнен-

ный рельеф-

но-точечным 

шрифтом 

Л.Брайля) 

Слабовидящ

ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С  

нарушения

ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 

(например, 

текстовое 

описание, 

гипер- 

ссылки) 

+ + 

Слабослыша

щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

+ + + + + 

Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвали-

дов и лиц с ОВЗ в СПбГЭУ 

Категории 

обучающихся 

по нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 

зрения  

  

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графиче-

ские работы и др.    

С нарушениями 

слуха  

− письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 
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 С нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата  

− письменная проверка, с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 

письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

− устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др.;  

− с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными об-

разовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучаю-

щимся, ограниченным в передвижении и др.  

7.1. Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в 

том числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ направлен на своевременное выявление затруднений и отставания в 

обучении и внесения коррективов в учебную деятельность. Возможно осу-

ществление входного контроля для определении его способностей, особенно-

стей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

 

7.2. Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться 

в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный кон-

троль, который является контрольной точкой по завершению изучения раз-

дела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разде-

лов с целью оценивания уровня освоения программного материала. Формы и 

срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем (масте-

ром производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизиче-

ских особенностей обучающихся. 
 

 

 

 

 


