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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование общекультурных и профессиональных компетенций в части 

изучения экономики и организации процесса производства в основном звене 

народного хозяйства – предприятии (фирмы, организации). 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.О Организация и планирование производства относится к 

обязательной части Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-1 - Способен 

анализировать взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

ПК-1.2 - 

Производит 

оценку ресурсов, 

необходимых для 

подготовки 

управленческих 

решений 

Знать: способы сбора и анализа исходных данных, 

необходимых для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов.  

Уметь: обосновать выбор способов владения навыками 

сбора и анализа информации, необходимой для 

разработки и осуществления проектов различных 

хозяйствующих субъектов.  

Владеть: навыками использования основных методов 

сбора и анализа информации, необходимой для 

разработки и осуществления проектов различных 

хозяйствующих субъектов. 

УК-1 - Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 - 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на 

основе 

критического 

анализа 

доступных 

источников 

информации 

Знать: методы поиска, критического анализа и 

обобщения информации; основные принципы 

системного подхода при решении поставленных задач.  

Уметь: осуществлять поиск информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач.  

Владеть: методами исследования проблем 

профессиональной деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности. 

УК-4 - Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

УК-4.3 - 

Использует 

диалог для 

сотрудничества в 

социальной и/или 

Знать: принципы деловой коммуникации и 

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

Уметь: создавать письменные тексты научного и 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование тем 

и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 

Предприятие как 

объект 

организации 

производства 

Предмет курса «Организация и планирование 

производства». Сущность организации. Общие 

закономерности организации. Понятие 

производства. Закономерности развития 

производства. Классификация ресурсов 

производства. Резервы производства. Задачи 

организации производства на предприятии. 

Предприятие как основное звено экономических 

отношений.  Принципы организации, задачи и 

сфера деятельности предприятия. Классификация 

предприятий по формам собственности и формам 

хозяйствования.  Общая и производственная 

структура предприятия. Состав цехов и служб. 

Особенности формирования производственной 

структуры. Факторы формирования 

производственной структуры предприятия и 

особенности их построения. Пути 

совершенствования производственной структуры 

предприятия. Система предприятия. Подсистемы 

системы предприятия. Предприятие как большая и 

сложная система. Особенности функционирования 

предприятия в переходный период. Структура 

органов управления предприятием и определяющие 

её факторы. Типы организационных структур 

управления предприятием. 

4 2  6 

Тема 2. 

Организация 

производственного 

процесса на 

предприятии 

Сущность производственного процесса. Трудовые и 

естественные процессы. Производственный процесс 

и готовая продукция. Разделение труда. Основные, 

вспомогательные и обслуживающие 

производственные процессы.  Производственные 

операции и их разновидности. Типовая структура 

производственного процесса. Производственные 

операции и их разновидности.  Основные принципы 

организации производственного процесса. Цели и 

критерии эффективности организации 

производственного процесса. Понятие о типе 

производства, сравнительная характеристика 

различных типов производства. Отличительные 

особенности организации производственных 

процессов на предприятиях с разным типом 

5 4  10 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

профессиональной 

сферах 

официально-делового стилей речи по 

профессиональным вопросам.  

Владеть: способами устной и письменной 

коммуникации, представлением результатов 

деятельности с использованием коммуникативных 

технологий. 
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производства.            Производственный цикл. 

Длительность производственного цикла и 

экономическое значение данного показателя. 

Структура длительности производственного цикла. 

Методы расчёта длительности производственного 

цикла. Длительность технологического цикла. 

Длительность операционного цикла. Виды 

сочетания производственных операций и их 

применяемость. Особенности определения общей 

длительности и изготовления партий деталей по 

операциям производственного процесса. 

Экономическое значение и пути сокращения 

длительности производственного цикла. 

Тема 3. Формы и 

методы 

организации 

производства 

Концентрация и монополизация производства. 

Размер производства и размер предприятия. 

Определение экономически целесообразного 

размера предприятия. Эффективность 

функционирования мелких и средних предприятий.  

Специализация и диверсификация производства: 

отличительные черты, формы и показатели. 

Соотношение специализации и диверсификации 

производства в экономике переходного периода и 

их влияние на конкурентоспособность продукции и 

эффективность работы предприятия. Сущность и 

экономические преимущества кооперирования 

производства.  Поточные и непоточные методы 

организации производственного процесса на 

предприятии, их применение. Характеристика 

поточного производства. Классификация и расчёты 

поточных линий. Синхронизация операций на 

поточных линиях. Предпосылки и эффективность 

поточного производства.  Непоточное 

производство. Общая характеристика и 

эффективность партионного производства. 

Экономическое значение и методы расчёта размера 

партии деталей. Особенности единичного метода 

организации производства. Определение 

длительности производственного цикла 

изготовления заказа. Условия повышения 

эффективности единичного производства. Факторы 

выбора метода организации производственного 

процесса. 

5 5  10 

Тема 4. 

Оперативно-

производственное 

планирование 

производственного 

процесса 

Необходимость оперативно-производственного 

планирования на предприятии. Системы 

оперативно-производственного планирования: 

подетальная, комплектная, комплектно-узловая, 

комплектно-групповая, машино-комплектная. 

Условный комплект и сутко-комплект. Сущность 

системы непрерывного оперативно-

производственного планирования. Система РГ 

(разряд-группа). Выбор системы оперативно-

производственного планирования. 

6 6  18 

Тема 5. 

Организация 

подготовки 

производства 

Содержание, задачи и стадии научно-технической 

подготовки производства. Формы организации 

научно-технической подготовки производства на 

предприятии. Задачи, направления и этапы научно-

исследовательской подготовки производства. 

Классификация и постановка научно-

6 5  14 
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исследовательских работ. Система 

информационного обеспечения исследований и 

разработок. Организация изобретательской, 

рационализаторской и патентно-лицензионной 

работы. Задачи и этапы конструкторской 

подготовки производства. Отработка конструкции 

изделия на технологичность. Организация опытного 

производства. Сокращение сроков разработки 

конструкторской документации (конструктивная 

унификация узлов и деталей, параметрическая 

стандартизация элементной базы машин и 

приборов, блочно-модульный принцип 

конструирования изделий, механизация и 

автоматизация проектирования новой продукции и 

решения научно-технических задач). Содержание и 

задачи технологической подготовки производства. 

Показатели технологичности конструкции изделия. 

Виды технологических процессов и порядок их 

разработки. Основная технологическая 

документация: маршрутные, операционные и 

операционно-инструкционные технологические 

карты. Проектирование и изготовление средств 

технологического оснащения.  Функциональные 

службы предприятия по управлению 

технологической подготовкой производства и их 

специализация. Технологическая дисциплина и 

сдача технологических процессов. Пути ускорения 

технологической подготовки производства 

(унификация технологических процессов и средств 

технологического оснащения, организация 

механизированного и автоматизированного 

проектирования технологических процессов и 

оснащения, автоматизация управления процессом 

технологической подготовки производства). Задачи 

и содержание организационной подготовки 

производства. Формы и методы перехода на выпуск 

новой продукции. Поэтапный переход на новый 

объект производства. Определение трудоёмкости 

работ и длительности циклов. Графические методы 

установления продолжительности и управления 

ходом работ, связанных с созданием и освоением 

новой продукции (линейные, сетевые и т.д.) Пути 

ускорения подготовки и освоения производства. 

Тема 6. 

Организация 

нормирования на 

предприятии 

Сущность и функции нормирования труда. 

Принципы определения норм и нормативов. 

Прогрессивные технико-экономические нормы и 

нормативы. Системное обоснование норм труда.  

Классификация и методы установления норм и 

нормативов, используемых в производственном 

процессе. Производственная операция – основной 

объект нормирования труда.  Организация и пути 

совершенствования нормировочной работы на 

предприятиях. Нормы и нормативы затрат труда. 

Сущность нормирования и классификация затрат 

рабочего времени. Определение норм времени, 

норм выработки, нормативов численности и норм 

обслуживания.  Методы изучения затрат рабочего 

времени. Хронометраж операции. Фотография 

6 3  12 
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рабочего дня. Использование норм труда в 

экономических расчётах.            Методика 

установления норм времени с учетом темпа работы 

и интенсивности труда. Система оценки темпа 

работы. Системы микроэлементного нормирования. 

Нормы и нормативы расхода материальных 

ресурсов. Назначение и состав норм и нормативов 

расхода материальных ресурсов. Структура 

индивидуальных расходных норм и их размерность. 

Нормирование расхода сырья, материалов и 

топливно-энергетических ресурсов по основным 

направлениям их потребления.  Нормативы 

использования материальных ресурсов 

(коэффициент использования материалов в 

производстве, удельный расход сырья и 

материалов, расход материалов на единицу 

технического параметра, нормативы 

технологических отходов и потерь и т.д.).  

Планирование экономии материальных ресурсов. 

Нормы и нормативы использования средств труда. 

Сущность и объекты нормирования средств труда. 

Нормы и нормативы обслуживания, режимов 

работы и ремонта средств труда и их 

разновидности.  Нормирование количества средств 

труда и их использования. Основные нормативы 

использования средств труда (нормы 

производительности, коэффициенты сменности, 

загрузки и использования оборудования и т.п.).  

Применение норм и нормативов использования 

средств труда в экономических расчётах. 

Календарно-плановые нормативы. Назначение и 

виды календарно-плановых нормативов.  Состав и 

особенности применения календарно-плановых 

нормативов в единичном, серийном и массовом 

производствах. основные календарно-плановые 

нормативы движения производства и методика их 

расчёта (расчёт нормативного размера партии 

деталей, нормативные расчёты длительности 

производственного цикла и незавершённого 

производства). 

Тема 7. 

Организация 

технического 

обслуживания 

производства 

Назначение, состав и задачи служб технического 

обслуживания.  Организация инструментального 

обслуживания производства.  Состав и задачи 

инструментального хозяйства. Классификация и 

индексация инструмента.  Планирование 

потребности в инструменте. Нормирование расхода 

и регулирование запасов инструмента, порядок 

обеспечения цехов и рабочих мест инструментом. 

Структура и функции аппарата управления 

инструментальным хозяйством предприятия. Пути 

экономии инструмента. Организация ремонтного 

обслуживания производства.  Состав и задачи 

ремонтного хозяйства. Сущность системы планово-

предупредительного ремонта оборудования. 

Нормативы ремонтных работ. Определение объёма 

ремонтных работ. Формы организации и 

прогрессивные методы ремонта оборудования. 

Пути повышения эффективности ремонтного 

4 3  10 
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производства.  Организация энергетического 

обслуживания производства.  Состав и задачи 

энергетического хозяйства. Планирование 

энергоснабжения на основе энергетических 

балансов. Нормирование расхода топлива и 

энергии. Показатели работы энергохозяйства и пути 

экономии энергоресурсов.  Организация 

транспортного обслуживания производства.  Состав 

и задачи транспортного хозяйства. Виды перевозок 

и классификация транспортных средств. 

Определение грузопотоков, грузооборота и 

номенклатуры транспортируемых грузов. Выбор 

маршрута перевозок и парка транспортных средств. 

Пути совершенствования организации 

транспортных процессов. 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  36 28 0 80 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Экономика предприятия : учебник для вузов / под. ред. 

А. Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - Санкт-Петербург : Питер, 2009. - 464 с. 
https://znanium.com/read?id=379639  

Карлик А.Е., Тишков П.И., Хакимова Г.Р., Боброва 

О.С.Экономика и организация предприятия: 

Практикум/ Под ред. д-ра экон. наук, проф. 

А.Е.Карлика. – СПб.: Изд – во СПбГУЭФ, - 2010. 

https://www.studmed.ru/view/ka ... 
redpriyatiya_8066f0511d2.html? 

Алексеенко Н.А., Гурова И.Н. Экономика 

промышленного предприятия /  Н.А. Алексеенко, И.Н. 

Гурова. – М.: Гревцов, - 2013. 
https://znanium.com/read?id=354380 

Зайцев, Н. Л. Экономика промышленного предприятия: 

Учебник / Н.Л. Зайцев; Государственный Университет 

Управления. - 6-e изд., перераб. и доп. - Москва : 

ИНФРА-М, 2012. - 414 с 

https://znanium.com/read?id=354380 

Мазурина, Т. Ю. Финансы организаций (предприятий) 

: учебник / Т.Ю. Мазурина, Л.Г. Скамай, В.С. Гроссу. 

— М. : ИНФРА-М, 2018. — 528 с. + Доп. материалы 
https://znanium.com/read?id=370091 

Гнатюк, В. И. Оптимальное управление крупным 

инфраструктурным объектом (организацией, 

предприятием, фирмой) методами рангового анализа : 

https://znanium.com/read?id=398193  

https://znanium.com/read?id=379639
https://www.studmed.ru/view/karlik-ae-red-ekonomika-i-organizaciya-predpriyatiya_8066f0511d2.html?
https://www.studmed.ru/view/karlik-ae-red-ekonomika-i-organizaciya-predpriyatiya_8066f0511d2.html?
https://znanium.com/read?id=354380
https://znanium.com/read?id=354380
https://znanium.com/read?id=370091
https://znanium.com/read?id=398193
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учебное пособие / В. И. Гнатюк. - 2-е изд., стер. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 290 с 

Стратегический менеджмент: Учебник для вузов / Под 

ред. А.Н.Петрова. — 3-е изд. — Санкт-Петербург: 

Питер, - 2012. 

https://www.studmed.ru/view/pe ... -
menedzhment_ad2c62126f8.html?  

Тарасевич, В. М.Ценовая политика предприятия: 

Учебник /   СПбГУЭиФ; Под ред. Г.Л.Багиева. — 3-е 

изд. — Санкт-Петербург: Питер, - 2010. 
https://znanium.com/read?id=379638  

Экономика предприятия: Учебник / Под ред. 

А.Е.Карлика, М.Л.Шухгальтер. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Санкт-Петербург: Питер, - 2009. 
https://znanium.com/catalog/document?id=379639&  

Бизнес-планирование: учеб. пособие для студентов 

вузов, обучающихся по направлениям «Экономика» и 

«Менеджмент» / В.З. Черняк [и др.] ; под ред. В.З. 

Черняка, Г.Г. Чараева. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. 

: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 591 с. 

https://znanium.com/read?id=341250  

Организация производства и управление предприятием 

: учебник / О.Г. Туровец, В.Н. Родионова, В.Н. Попов 

[и др.] ; под ред. О.Г. Туровец. - 3-е изд. - Москва : 

ИНФРА-М, 2019. - 506 с. 

https://znanium.com/read?id=367326  

Хаткевич, Г. В. Организация производства на 

перерабатывающих предприятиях агропромышленного 

комплекса : учебное пособие / Г. В. Хаткевич, Н. И. 

Бычков, В. А. Поликарпов. - Минск : РИПО, 2020. - 187 

с. 

https://znanium.com/read?id=367785  

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

https://www.studmed.ru/view/petrov-an-strategicheskiy-menedzhment_ad2c62126f8.html?
https://www.studmed.ru/view/petrov-an-strategicheskiy-menedzhment_ad2c62126f8.html?
https://znanium.com/read?id=379638
https://znanium.com/catalog/document?id=379639&
https://znanium.com/read?id=341250
https://znanium.com/read?id=367326
https://znanium.com/read?id=367785
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 605 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 40 

посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт. 

Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

Ауд. 414 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на  

32 посадочных места, рабочее место преподавателя, доска меловая - 1 шт., 

тумба м/м - 1 шт., Моноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 2400s/4Gb/1Tб/ - 1 

шт., Микшер-усилитель (JPA-1240A) 240 Вт/100 В - 1 шт., Проектор NEC М350 

Х в компл. (штанга+ универс.крепл.+кабель Kramer) - 1 шт., Экран с 

электроприводом 138х180 см Matte White - 1 шт.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.znanium.com/
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наглядные пособия. 

Ауд. 208 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 

32 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт., парта 

10шт., скамейка 10шт., тумба м/мКомпьютер I3-8100/ 8Гб/500Гб/ 

Philips224E5QSB - 20 шт., Компьютер i5-7400 3 Gh/8Gb/1Tb/Dell e2318h - 1 шт., 

Мультимедийный проектор 1 NEC ME401X - 1 шт., Экран с электроприводом 

153х200 см Matte White - 1 шт., Коммутатор HP ProCurve Switch 2610-24 (24 

ports 10/100+2 10/100/1000) - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  

− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 
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− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.2 Темы письменных работ 
  

1 Составление плана организации (диверсификации производства)__________________ 

производственного предприятия (выбрать тип и отрасль). 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Информационно-

аналитическая работа 

письменно 1-4 

2 Проектно-

аналитическая работа 

с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

4-7 

3 Текущий контроль устно 1-7 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Курсовое проектирование 1-7 

Выполнение домашних заданий 3,4,6 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 
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со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


