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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование знаний в области принятия операционных, финансовых, 

инвестиционных решений, освоение современных методов управления 

финансами предприятия, моделей распределения финансовых ресурсов 

предприятия и оценки целесообразности финансовых решений, а также 

приобретение практических навыков в области управления финансами 

предприятия. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ Управление финансами предприятия относится к 

элективным дисциплинам Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-3 - Способен 

организовывать 

эффективное 

взаимодействие всех 

структурных подразделений 

для реализации 

инвестиционных проектов, 

финансового планирования 

и прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и 

институтов 

ПК-3.3 - 

Реализует 

бизнес-

возможности с 

точки зрения 

выбранных 

инвестиционных 

целевых 

показателей 

Знать: основные концепции современной финансово-

экономической теории, базовые модели и методы 

принятия решений для формирования финансовой 

стратегии, политики, плана развития и 

функционирования предприятия, принципы/методы 

управления оборотным капиталом, управления 

денежными потоками, методы принятия 

инвестиционных решений и решений по 

финансированию проектами в том числе, по операциям 

компании на финансовом рынке  

Уметь: определять стратегические и текущие цели 

управления финансами, координировать 

соответствующие задачи, вырабатывать стратегию и 

тактику управления финансами, распределением 

ресурсов, денежными потоками; формировать 

дивидендную политику; применять модели управления 

финансами с целью принятия решения по операциям 

компании на финансовых рынках; организовывать 

эффективное взаимодействие всех структурных 

подразделений для реализации инвестиционных 

проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и 

институтов.  

Владеть: навыками применения основных методов 

финансового менеджмента для определения стоимости 

активов организаций; управления денежными потоками 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование тем 

и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Раздел I. Сущность управления финансами 

Тема 1. Сущность и 

организация 

управления 

финансами 

предприятия. 

Взаимосвязь со 

стратегией 

предприятия. 

Содержание функций управления финансами на 

предприятии и его место в системе управления 

организацией. Эволюция  методов управления 

финансами предприятия. Финансовая система и 

система финансов на макро и микро уровнях: 

взаимосвязи и взаимовлияния. Обзор методов 

финансового менеджмента, их ограничений и 

практика применения в области управления 

финансами. Базовые принципы и цели управления 

финансами и взаимосвязь со стратегическим 

планированием. Максимизация ценности 

собственного капитала и агентский конфликт.  

Типы компаний, их финансовые возможности и 

ответственность. Внешняя экономическая среда 

бизнеса. Организационные схемы управления 

финансами предприятия и должностные 

обязанности  руководителей финансовых служб и 

финансовых менеджеров. 

2 2  6 

Тема 2. .Основы 

формирования 

финансовой 

стратегии фирмы. 

Формы и 

содержание 

финансовой 

отчетности. 

Понятие общекорпоративной стратегии и 

функциональных стратегий. Роль функциональных 

стратегий в разработке общекорпоративной 

стратегии предприятия. Финансовая стратегия 

предприятия как функциональная стратегия 

общекорпоративного развития. Определение 

содержания финансовой стратегии, политики и 

тактики предприятия, их взаимосвязь, место и роль 

в системе управления финансами. Стратегическое 

планирование. Финансовые и инвестиционные 

решения. Стратегический портфельный анализ, его 

аналитические методы и модели. Финансовые цели 

предприятия. Финансовая стратегия как основа 

формирования финансовой политики предприятия. 

Основные формы документов предприятия, 

отражающие финансовую стратегию, политику и 

4 2  6 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

и методами принятия управленческих решений в 

инвестиционной и дивидендной политиках; 

инструментами обоснования и принятия 

управленческих решений, связанных с операциями на 

финансовых рынках. 
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тактику. Элементы финансовой стратегии и этапы 

ее формированияПринципы формирования 

информации в финансовой отчетности. Балансовый 

отчет: структура, роль в стратегическом 

финансовом менеджменте. Содержание отчета о 

прибылях и убытках, последовательность расчета 

показателей прибыли. Использование показателей 

EBITDA, EBIT, EBT, NOPAT, EVA, MVA, SVA в 

финансовых расчетах. 

Тема 3. Денежные 

потоки и методы 

их формирования и 

анализа. 

Понятие и виды денежных потоков. Методы 

формирования отчета о движении денежных 

средств. Структура операционного денежного 

потока. Свободный денежный поток. 

Использование информации о денежных потоках в 

инвестиционном анализе и оценке стоимости 

компании. Управление денежными потоками, 

методы и модели, ограничения, практика 

применения. Операционная деятельность 

предприятия как объект финансового управления, 

анализа и контроля. Факторы, определяющие 

эффективность операционной деятельности. 

Операционный цикл организации. Влияние 

результатов операционной деятельности на 

рыночную стоимость предприятия. 

4 2  8 

Раздел II. Финансовый анализ и планирование. 

Тема 4. 

Финансовый 

анализ как 

инструмент 

эффективного 

управления 

финансами, 

затратами и 

результатами 

деятельности. 

Методология финансового анализа. Цели, задачи и 

методы стратегического финансового анализа. 

Финансовый анализ как инструмент обоснования 

инвестиционной политики. Финансовый анализ как 

инструмент эффективного управления 

операционной деятельностью. Аналитическое 

обеспечение формирования политики 

финансирования. Аналитическое обеспечение 

оценки создания стоимости. Применение 

аналитического моделирования в финансовом 

анализе. Этапы и содержание финансового анализа. 

Система финансовых коэффициентов, технологии 

их расчета. Критерии оценки финансовых решений. 

Анализ имущественного положения. Оценка 

ликвидности, платежеспособности, деловой 

активности, рентабельности организации. 

Применение факторных моделей в финансовом 

анализе. Оценка роста предприятия, учет инфляции. 

Сбалансированные управленческие решения. 

2 2  6 

Тема 5. 

Финансовое 

планирование, 

Финансовая модель 

предприятия и ее 

цифровой двойник. 

инансовое планирование и прогнозирование: 

понятие, цели, задачи, этапы и организации 

системы планирования. Роль финансового 

планирования в реализации финансовой стратегии 

предприятия. Финансовая модель предприятия и ее 

цифровой двойник. Виды финансовых планов и 

типы расчетных прогнозов входной информации в 

финансовой модели предприятия, их форматы. 

Методы формирования финансовой модели 

предприятия и отбора "полезных" свойств и 

характеристик для оцифровки. Модели и матрицы 

финансовых стратегий. Содержание концепции 

сбалансированной системы показателей 

4 4  6 
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(BalancedScorecard - BSC) и ключевых показателей 

эффективности (Keyperformanceindicators - KPI). 

Целевые и пороговые значения показателей. Учет 

различных факторов при определении KPI: целей 

компании, стадии жизненного цикла компании, 

отраслевых особенностей, размера компании и др. 

Особенности BSC: основные элементы, проекции, 

принципы, преимущества как инструмента и 

технологии стратегического корпоративного 

управления и корпоративных финансов. 

Финансовый план как раздел бизнес-плана 

предприятия. Содержание финансовых прогнозов и 

методы расчета их основных показателей. Факторы, 

определяющие темпы роста фирмы. Моделирование 

растущего бизнеса. Коэффициент устойчивого 

роста (SGR), алгоритмы его расчета, порядок 

использования в финансовом моделировании. 

Раздел III. Управление финансовыми и денежными потоками. 

Тема 6. 

Управленческий 

контур: денежные 

потоки, активы и 

пассивы. 

Финансовая 

устойчивость 

предприятия  и 

фактор времени. 

Взаимосвязь между управлением денежными 

потоками, управлением активами и пассивами. 

Денежные потоки от текущей, инвестиционной и 

финансовой деятельности. Классификация 

денежных потоков.  Финансовые и денежные 

потоки. Понятие внутренних источников 

финансирования и его связь с денежными потоками. 

Условия платежеспособности фирмы в разрезе 

финансовых и денежных потоков. Финансовая 

устойчивость предприятия в краткосрочном и 

долгосрочном периодах – балансовые показатели и 

показатели денежных потоков. Значение чистого 

денежного потока от текущей деятельности для 

оценки деятельности предприятия. Финансирование 

оборотных активов предприятия за счет 

собственных, заемных и привлеченных источников. 

Денежные потоки и  риски реальных инвестиций и 

их влияние на денежные потоки и риски фирмы. 

Управление финансовыми потоками предприятия. 

Управление финансовыми потоками вертикально 

интегрированной корпорации. Основные денежные 

потоки от финансовой деятельности и их риски. 

Связь между структурой капитала фирмы и ее 

финансовыми рисками. Управление свободным 

денежным потоком на фирму и управление 

стоимостью предприятия. Прогнозирование 

свободного денежного потока на фирму. Оценка 

стоимости предприятия в постпрогнозный период – 

фактор времени, дисконтирование, 

оптимистический, пессимистический и 

консервативный варианты. Оценка предполагаемых 

темпов роста. Определение свободного денежного 

потока на капитал. Цена бизнеса и доход 

собственника. Связь между ценой бизнеса и 

рыночной добавленной стоимостью (MVA), 

экономической добавленной стоимостью (ЕVA). 

4 2  8 

Тема 7. Оценка 

долгосрочных 

финансовых 

Характеристика финансовых активов и направления 

их использования в финансовом планировании. 

Доходность финансового актива: виды и оценка. 

Оценка стоимости и доходности облигаций. Оценка 

2 2  6 
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активов. стоимости и доходности акций. Индикаторы на 

рынке ценных бумаг. Финансовые операции 

предприятия на мировых рынках капитала в 

условиях современности: ограничения, доходность 

и риски. Стратегия долгосрочного развития 

предприятия и прогнозирование соответствующих 

финансовых и денежных потоков. Варианты 

стратегического развития и их влияние на 

денежные потоки и стоимость фирмы. Примеры 

корпоративных стратегий развития - модернизации 

производства и продуктовой диверсификации, 

региональной диверсификации, управленческих 

новаций и расширения компании, слияний, 

поглощений и приобретений. Основные виды 

рисков в процессе планирования и реализации 

сделки M&A - снижение капитализации 

объединенной компании, операционные риски, 

риски, обусловленные изменениями внешней 

среды. 

Раздел IV. Финансовый инжиниринг и его возможности для решения проблемных ситуаций. 

Тема 8. 

Управление 

финансовым 

риском. 

Операционный и 

финансовый рычаг. 

Характеристика предпринимательского риска. 

Виды финансового риска. Подходы к управлению 

рисками: активный, адаптивный и консервативный 

(пассивный). Принципы и методы управления 

финансовым риском. Показатели оценки риска. 

Порядок расчета показателя цены (стоимости) 

риска – VaR и модификаций EaR (рисковой 

прибыли), EPaR (рисковой прибыли на акцию), 

скорректированного на риск денежного потока 

CFaR и др. 

4 4  6 

Тема 15. Теория 

портфеля и модели 

ценообразования 

активов. 

Понятие, классификация и этапы формирования 

инвестиционного портфеля. Портфельные 

стратегии, применяемые при инвестировании в 

финансовые активы: активные, пассивные, 

смешанные. Оценка риска и доходности портфеля. 

Эффект диверсификации. Портфельная теория 

Марковица. Модели ценообразования активов на 

рынке капиталов (CAPM, APT). Оценка структуры 

капитала при принятии решений, связанных с 

операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации. 

2 2  6 

Тема 9. 

Финансовый 

инжиниринг и его 

возможности для 

решения 

управленческих 

проблем в бизнесе. 

Новые финансовые инструменты для решения 

проблем бизнеса, в том числе, возможности 

построения эффективных организационных 

структур путем реорганизации компаний. Основные 

продукты финансового инжиниринга на долговом и 

долевом рынках. Систематизация инновационных 

финансовых продуктов. Список Финнерти. Понятие 

гибридного и структурированного финансового 

продукта: ключевые примеры. Синтетические 

финансовые продукты: понятие, цели создания, 

конструкции. Классификация финансовых 

инноваций.Опционные программы как способ 

разрешения конфликта интересов участников 

корпоративных отношений. Финансовые кризисы и 

финансовые инновации как ответ на вызовы 

4 2  8 

Раздел V. Инвестиционная политика предприятия в системе управления финансами. 
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Тема 10. 

Финансовые 

инструменты и 

финансовые рынки. 

Понятие финансового рынка и его сегментов. 

Тенденции развития экономики и бизнеса в целом и 

финансовой сферы, финансового рынка и его 

отдельных сегментов. Понятие финансового 

инструмента (ценные бумаги и производные 

финансовые инструменты). Виды инновационных 

финансовых инструментов, продуктов, услуг, 

технологий. Инструменты и принципы финансового 

инжиниринга. Понятие финансовых институтов и 

их виды. Финансовые институты – в роли 

финансовых инженеров. Результаты деятельности 

финансовых институтов как финансовых 

инженеров. «Список Финнерти» 20 и 21 века. 

4 2  8 

Тема 11. 

Разработка 

бюджета 

капитальных 

вложений. Методы 

оценки 

инвестиционных 

решений. 

Понятие, классификация инвестиций. Сущность 

инвестиционных решений, критерии их оценки. 

Оценка финансовой состоятельности 

инвестиционного проекта. Оценка экономической 

эффективности инвестиций с помощью статических 

(ARR, PB) и динамических (NPV, IRR, MIRR, DPP, 

PI) методов. Альтернативные подходы к 

экономической оценке инвестиций (APV, EVA, 

ROV). Принципы разработки бюджета капитальных 

вложений: приростных денежных потоков, учета 

альтернативных (вмененных) издержек, 

исключения необратимых затрат, адекватного 

распределения накладных расходов, 

последовательности при учете инфляции. Прогноз 

денежных потоков инвестиционного проекта. 

Косвенный метод определения денежного потока 

инвестиционного проекта. Учет инфляции при 

оценке денежных потоков. Основные виды 

индексов, с помощью которых оценивается влияние 

инфляции. Оптимизация бюджета капитальных 

вложений. 

4 2  8 

Тема 12. Анализ 

рисков 

инвестиционных 

проектов. 

Методы анализа инвестиционных рисков. 

Качественные методы оценки инвестиционных 

рисков: экспертные оценки, аналогии, анализ 

уместности затрат и др. Количественный анализ 

рисков инвестиционных проектов: метод 

корректировки ставки дисконтирования, метод 

достоверных эквивалентов, анализ 

чувствительности критериев эффективности, метод 

сценариев, деревья решений, анализ вероятностных 

распределений потоков платежей, имитационное 

моделирование и др. Использование пакетов 

прикладных программ для оценки рисков. 

4 2  8 

Раздел VI. Финансовая политика предприятия. 

Тема 13. 

Финансирование 

деятельности 

предприятия. 

Система финансирования хозяйственной 

деятельности. Классификация источников 

финансирования. Бюджетное финансирование 

организаций Российской Федерации. Собственные 

источники финансирования организаций, 

внутренние и внешние. Характеристика основных 

инструментов заемного финансирования: 

банковского кредита, выпуска облигаций, аренды 

или лизинга. Преимущества и недостатки заемного 

финансирования. Привлечение иностранного 

2 2  6 
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капитала путем получения кредитов от зарубежных 

банков, выпуска за рубежом долговых ценных 

бумаг, размещения акций на международных 

фондовых рынках. 

Тема 14. Структура 

и стоимость 

капитала 

предприятия. 

Управление 

структурой 

капитала. 

Понятие структуры и стоимости капитала. 

Стоимость собственного капитала компании. 

Стоимость заемного капитала компании.  

Привлечение заемного капитала. Средневзвешенная 

и предельная стоимость капитала. Теории 

структуры капитала: теория Модельяни-Миллера, 

традиционный подход, компромиссная модель 

(теория стратегического равновесия), модели 

асимметричной информации, модели агентских 

издержек. Факторы, влияющие на выбор 

источников финансирования: гибкость управления, 

степень риска, ожидаемые доходы и их 

вариабельность, сохранение контроля над бизнесом 

и момент проведения операции. Анализ влияния 

структуры источников финансирования на риск и 

доходность организации. Методика «анализ EBIT-

EPS». Оценка заемного потенциала организации. 

Рейтинг кредитоспособности. Влияние структуры 

капитала на стратегию и тактику инвестиционной 

деятельности. Выбор оптимальной структуры 

капитала. 

2 2  6 

Тема 15. Налоговая 

политика и 

налоговое 

планирование. 

Сущность налоговой политики и налоговая 

составляющая в системе управления финансами 

организации: оптимизация структуры активов в 

целях налогообложения; легитимное регулирование 

уровня налогооблагаемой прибыли; оценка 

эффективности инвестиционных проектов (APV) с 

учетом налоговой нагрузки; разработка налогового 

календаря. Сущность и содержание анализа 

исполнения налоговых обязательств как этапа 

налогового планирования. Система аналитических 

показателей, используемых в налоговом 

планировании: налоговая нагрузка; динамика 

структуры налоговых платежей; сумма налогов по 

отношению к стоимостной величине объема 

продукции, основных фондов, одного работающего; 

коэффициент корреляции сумм налогов и сумм 

налоговых баз и т.д. Налоговая база как важнейший 

элемент налогового планирования: понятие, 

факторы, ее определяющие. Состав, характеристика 

и взаимосвязь объектов обложения и налоговых баз, 

используемых в налоговом планировании. Методы 

обоснования оборотов по реализации товаров 

(работ и услуг) с учетом договорной, ценовой и 

учетной политики организации для целей 

обложения НДС, налогом на прибыль организаций. 

Влияние договорной политики на налоговые 

обязательства. Оценка результатов выполнения 

финансового плана предприятия 

4 2  6 

Тема 16. 

Дивидендная 

политика. 

Типы дивидендов, формы и порядок выплат. 

Дивидендная политика и стоимость организации. 

Основные теории дивидендной политики: теория 

нерелевантности дивидендов (Ф. Модильяни и М. 

Миллер), теория предпочтения дивидендных 

2 2  6 
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выплат (У. Гордон, Дж. Линтнер и др.), теория 

налоговых асимметрий (Р. Литценбергер и К. 

Рамасвами), теория клиентуры, сигнальная теория, 

модель агентских отношений. Факторы, 

оказывающие влияние на формирование 

дивидендной политики. Типы дивидендной 

политики. Особенности дивидендной политики 

организаций в Российской Федерации. 

Тема 17. 

Специальные 

вопросы 

финансового 

управления. 

Управление финансами в условиях инфляции. 

Банкротство и финансовая реструктуризация. 

Антикризисное управление. Международные 

аспекты. 
2 2  6 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  56 40 0 120 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 

место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Финансовое планирование в организациях [Электронный ресурс]: 

учеб. Для напр. бакалавриата "Экономика" / С.В. Большаков [и 

др.]; под ред. Л.Г. Паштовой; Финуниверситет.— Москва : 

Кнорус, 2019. — Режим доступа: https://www.book.ru/book/930018 

https://www.book.ru/book/930018  

Басовский Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях 

рынка [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Л.Е. Басовский. — 

Москва: ИНФРА-М, 2014. — Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=437290 

http://znanium.com/go.php?id=437290  

Бюджетирование: теория и практика [Электронный ресурс]: учеб. 

Пособие / Л.С. Шаховская, Е.Г. Попкова, В.В. Хохлов [и др.]. — 

Москва : КноРус, 2016. — Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/916991 

https://www.book.ru/book/916991  

Альгина, Татьяна Борисовна Управление производственными 

затратами и результатами : учебное пособие / 

Т.Б.Альгина,А.А.Фомин ; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, Санкт-Петербургский гос. экономический ун-т, 

Кафедра экономики и упр. предприятиями и произв. комплексами 

Электрон. текстовые дан. (1 файл : 976 Кб)Санкт-Петербург : Изд-

во СПбГЭУ, 2017 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... 
B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf 

 

https://www.book.ru/book/930018
http://znanium.com/go.php?id=437290
https://www.book.ru/book/916991
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
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5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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учебных аудиторий 

Ауд. 510 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на  

38 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая - 1 шт., 

трибуна - 1 шт., тумба м/м - 1 шт., Компьютер Gigabyte H77M-D3H Intel Core 

i5-3570 3.4GHz/4Gb /500Gb/ VievSonic VA703b - 1 шт., Мультимедийный 

проектор  Optoma x 400 - 1 шт., Экран проекцион. Projecta Compact Electrol 

153x200 cм MATTE White S - 1 шт. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

Ауд. 605 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 40 

посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт. 

Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

Ауд. 208 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 

32 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт., парта 

10шт., скамейка 10шт., тумба м/мКомпьютер I3-8100/ 8Гб/500Гб/ 

Philips224E5QSB - 20 шт., Компьютер i5-7400 3 Gh/8Gb/1Tb/Dell e2318h - 1 шт., 

Мультимедийный проектор 1 NEC ME401X - 1 шт., Экран с электроприводом 

153х200 см Matte White - 1 шт., Коммутатор HP ProCurve Switch 2610-24 (24 

ports 10/100+2 10/100/1000) - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  

− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 



13 
 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.2 Темы письменных работ 
  

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Индивидуальное 

задание 

с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-7 

2 Контрольная работа с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

8-18 

3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-18 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Выполнение домашних заданий 1-18 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 
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Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 

со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


