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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Введение в профессию - организующая дисциплина, ее изучение дает 

целостное представление о системе подготовки по избранному направлению 
подготовки, методические установки для дальнейшего освоения профессии, 
помогает выделить общие и частные задачи обучения, определить 
направленность подготовки в направлении "Менеджмент". 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.В Введение в профессию относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

УК-10 - Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.2 - 
Применяет 
методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Знать: основные виды личных доходов, механизмы их 
получения и увеличения; сущность и функции 
предпринимательской и/или профессиональной 
деятельности; основные финансовые организации и 
принципы взаимодействия индивида сними; основные 
финансовые инструменты, используемые для 
управления личными финансами; понятия риск и 
неопределенность; виды и источники возникновения 
экономических и финансовых рисков для индивида, 
способы их оценки и снижения; основные этапы 
жизненного цикла индивида; основные виды расходов, 
механизмы их снижения; принципы и технологии 
ведения личного бюджета.  

Уметь: решать типичные задачи в сфере личного 
экономического и финансового планирования; 
выбирать инструменты управления личными 
финансами; пользоваться источниками информации о 
правах и обязанностях потребителя финансовых услуг. 

Владеть: навыками ведения личного бюджета, оценки 
своих прав на налоговые льготы, пенсионные и 
социальные выплаты. 

УК-1 - Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 

УК-1.1 - 
Осуществляет 
поиск 
необходимой 
информации, 

Знать: информационно-коммуникационные 
технологии, необходимые для поиска информации; -
методы сбора, анализа и обработки информации.  

Уметь: сравнивать возможные варианты решения; 
оценивать их преимущества и недостатки; 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 
Характеристика 
понятия профессия. 

Переход от натурального к товарному хозяйству. 
Возникновение класса «рабочих». НТР как фактор 
развития и усложнения организационных структур. 
Появление  «наемных служащих и руководителей». 
Усложнение экономики и развитие профессий. 
Современный перечень профессий. Современная 
структура экономики. Место профессий связанных 
с управлением в общей структуре рынка труда. 
Рынок труда. Карьера и карьерный рост. 

2    

Тема 2. Высшие 
учебные заведения 
в системе 
подготовки кадров 
для экономики 
России. СПбГЭУ. 

История высшего образования России. История 
СПбГЭУ. Структура СПбГЭУ. Деканат. ЭОС 
(электронная образовательная среда). Личный 
кабинет студента. Moodle. Zoom. Первая и вторая 
повторные аттестации. Обучение в военной 
академии тыла. Перечень направлений подготовки. 
Что такое бакалавриат, что такое магистратура, 
аспирантура. РУП (рабочий учебный план). 240 з.е. 
что это и как. Структура плана и процесса обучения 
(сессии, экзамены и зачеты, БРС, ВКР, 
самостоятельная работа студента). 

2 2  6 

Тема 3. 
Менеджмент как 

История менеджмента как науки. Основные 
функции менеджмента по А. Файолю. Менеджмент 
в современном мире. Практикоориентированный 

2 2  6 

подход для решения 
поставленных задач 

опираясь на 
результаты 
анализа 
поставленной 
задачи 

формулировать собственную позицию в рамках 
поставленной задачи; оценивать результаты решения 
поставленной задачи. 

Владеть: навыками поиска, критического анализа и 
синтеза информации; навыками составления и 
оформления отчета, презентации, доклада. 

УК-2 - Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.1 - 
Понимает 
базовые 
принципы 
постановки задач 
и выработки 
решений 

Знать: основные принципы и концепции в области 
целеполагания и принятия решений; методы 
генерирования альтернатив решений и приведения их к 
сопоставимому виду для выбора оптимального 
решения; природу данных, необходимых для решения 
поставленных задач.  

Уметь: системно анализировать поставленные цели, 
формулировать задачи и предлагать обоснованные 
решения; критически оценивать информацию о 
предметной области принятия решений; использовать 
инструментальные средства для разработки и принятия 
решений. 

Владеть: методами анализа и инструментальными 
средствами для разработки и принятия решений. 
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наука и сфера 
профессиональных 
интересов. 

менеджмент. Профили/направленности 
менеджмента – 2-я конкурсная группа. Выбор 
профиля/направленности – когда и как? Технология 
выбора. 

Тема 4. 
Производственный 
менеджмент как 
профессиональная 
область 
прикладного 
менеджмента. 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ, дает 
базовую экономическую подготовку эффективных 
управленцев; комплекс практических знаний, 
умений, навыков в сфере управления 
предприятиями. Комплексы выборных дисциплин 
формируют возможность специализации отдельно в 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ и отдельно в 
СТРОИТЕЛЬСТВЕ. Менеджмент в 
промышленности сосредоточен на решении 
вопросов организации и мотивации труда, 
определения номенклатуры и объемов выпуска 
продукции с учетом потребностей рынка, 
обеспечения продаж и повышения 
конкурентоспособности продукта, поиска и 
привлечения ресурсов, экономического 
обоснования управленческих решений на 
стратегическом, тактическом и оперативном 
уровнях при реализации крупномасштабных 
проектов производственной, инновационной 
направленности. Менеджмент в строительстве 
сосредоточен на особенностях технологий, методов 
и приемов управления именно в строительстве, 
вызванных спецификой этой сферы экономической 
деятельности (уникальностью каждого объекта, 
большим количеством участников инвестиционно-
строительной деятельности, спецификой 
технологии и организации строительного 
производства, влиянием геодезических, природно-
климатических, инфраструктурных факторов, 
значительной регламентацией, специфичной 
нормативно-законодательной базой). 

2 2  4 

Тема 5. 
Управление 
бизнесом как 
профессиональная 
область 
прикладного 
менеджмента 

Комплексы выборных дисциплин, формируют 
возможность альтернативной специализации: 
«Бизнес-администрирование» или «Управление 
государственными и частными предприятиями». 
Областью профессиональной деятельности 
специализации «Бизнес- администрирование» 
являются: создание и развитие собственных бизнес-
проектов; исполнение и координация в области 
проектной деятельности; реализация мероприятий 
по стратегическому управлению и планированию на 
вновь создаваемых предприятиях. Специализация 
«Управление государственными и частными 
предприятиями» предполагает навыков в области 
правового, экономического, финансового и 
организационного обеспечения деятельности 
компании; выявления коммерческого потенциала 
разработок; управления финансово- хозяйственной 
деятельностью предприятий. 

2 2  4 

Тема 6. 
Управление 
проектами как 
профессиональная 
область 

В настоящее время управление проектами является 
необходимым компонентом управления любым 
бизнесом. Применение этой методологии 
менеджмента обеспечивает необходимую 
координацию деятельности подразделений, 

2 2  4 
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прикладного 
менеджмента. 

подрядчиков и исполнителей, эффективное 
экономическое планирование и реализацию 
проектных задач, ориентацию на результат, в 
целом, что значительно повышает конкурентные 
преимущества предприятия. 

Тема 7. 
Финансовый 
менеджмент и 
управление 
инвестициями как 
профессиональная 
область 
прикладного 
менеджмента. 

Направленность подготовки бакалавров 
«Финансовый менеджмент и управление 
инвестициями» является востребованной, что 
связано с благоприятными перспективами 
трудоустройства выпускников. Учебный план 
разработан и реализуется при поддержке Торгово-
промышленной палаты Санкт-Петербурга и Союза 
промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга. Обучение является практико-
ориентированным, учитывающим запросы 
работодателей, что нашло отражение при 
формировании учебного плана. При формировании 
учебного плана использовались требования 
международных стандартов, используемые в том 
числе для сертификации специалистов по 
программам IСFM, IFA, CIIA и CIA. 

2 2  4 

Тема 8. 
Международный 
бизнес как 
профессиональная 
область 
прикладного 
менеджмента. 

Направленность «Международный бизнес» 
нацелена на подготовку универсальных 
менеджеров, специалистов, аналитиков и стратегов 
международного уровня способных успешно 
работать в российских и иностранных компаниях. 
Наряду с традиционными дисциплинами студенты 
изучают бизнес-среду и особенности управления 
компаниями на международном рынке. 

2 2  4 

Тема 9. 
Управление личной 
карьерой. Наука. 
Научная 
деятельность 
студента. 

Карьера. Теория, практика, наука. Научная 
деятельность студентов: как подготовиться, как 
начать, гранты, конкурсы, конференции. 
Публикации в научных журналах. 2 2  6 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  18 16 0 38 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 
Электронные 

ресурсы 

1. Бондаренко, В.В. Менеджмент. Введение в профессию : учебное пособие / 
Бондаренко В.В., Юдина В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 284 с. — ISBN 978-5-406-
08080-1. — URL: https://book.ru/book/939053 (дата обращения: 03.08.2021). — Текст : 
электронный. 

https://book.ru/boo
k/939053 

2. Пустынникова, Е.В. Основы менеджмента : учебное пособие / Пустынникова Е.В. 
— Москва : КноРус, 2021. — 315 с. — ISBN 978-5-406-04130-7. — URL: 
https://book.ru/book/937055 (дата обращения: 03.08.2021). — Текст : электронный. 

https://book.ru/boo
k/937055 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
-  КонсультантПлюс 
-  Антиплагиат 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 
www.garant.ru) 

8. Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

https://book.ru/book/939053
https://book.ru/book/939053
https://book.ru/book/937055
https://book.ru/book/937055
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 518 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 
Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на  120 
посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая - 1 шт., трибуна 
- 1 шт., тумба м/м - 1 шт., Компьютер Gigabyte H77M-D3H Intel Core i5-3570 
3.4GHz/4Gb /500Gb/ VievSonic VA703b - 1 шт.,  Мультимедийный проектор  
Panasonic PT-VX610Е - 1 шт., Акустическая система DC драйвер. 90 Вт .100V 
цвет белый - 2 шт., Трансляционный усилитель ZA-1240 A - 1 шт., Экран с 
электропривод. д150 полотно MW - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-
наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-
Петербург, 
Кузнечный пер., д. 
9/27, лит. А 

Ауд. 626А Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 
Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 25 
посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт.ничего нет 
сидит завхоз  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим 
занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-
Петербург, 
Кузнечный пер., д. 
9/27, лит. А 

Ауд. 622 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 
Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на  48 
посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая - 1 шт., трибуна 
- 1 шт., тумба м/м - 1 шт., Моноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 
2400s/4Gb/1Tб/ - 1 шт.,   Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт., 
Экран с электропривод.160х210 см - 1 шт., Акустическая система JBL 

191002, г. Санкт-
Петербург, 
Кузнечный пер., д. 
9/27, лит. А 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  
12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.znanium.com/
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CONTROL 25 WH - 2 шт., Микшер-усилитель MOBILE 35 - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 
мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 
Ауд. 607 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 
Специализированная   мебель и оборудование: Учебная мебель на 144 
посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт., трибуна, 
тумба м/мМультимедийный проектор Panasonic PT-VX610Е - 1 шт., 
Трансляционный усилитель ZA-1240 A - 1 шт., Экран с электроприводом 
ScreenMedia Champion 244х183см SCM-4304 - 1 шт., Акустическая система JBL 
CONTROL 25 WH - 2 шт.,  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-
Петербург, 
Кузнечный пер., д. 
9/27, лит. А 

Ауд. 502 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 
Специализированная мебель и оборудование: Моноблок LENOVO ideaCentre 
A310 (Intel Pentium CPU P6100 @ 2.00GHz/2Gb/250Gb)- 15 шт., 
Мультимедийный проектор Optoma x 400 - 1 шт., Экран с электроприводом 
Draper Baronet NTSC (3:4) 213/84 - 1 шт.  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-
наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-
Петербург, 
Кузнечный пер., д. 
9/27, лит. А 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 
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При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 

Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер 
контрольной 

точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Презентация с помощью технических средств и 
информационных систем 

1-3 

2 Тест с помощью технических средств и 
информационных систем 

1-9 

3 Текущий контроль устно 1-9 
 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 
оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Доклад 
 

устно 4-8 

 
1.5 Самостоятельная работа обучающегося 

 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Подготовка к лекционным и практическим занятиям 1-9 
Подготовка сообщений, докладов 4-8 
Работа с аналитическими базами данных, нормативными документами, 
справочной литературой 

9 

 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 
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Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 
>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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