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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование системного подхода к проектной деятельности и приобретение 

практического опыта проектной работы в условиях экономических 

трансформаций. Проектная работа включает различные формы 

индивидуальной и коллективной образовательной деятельности, 

направленные на закрепление пройденного материала, формирование таких 

умений и навыков, которые позволяли бы быстро решать поставленные 

творческие задачи. Изучение курса предполагает, что студент не просто 

пассивно усваивает готовую информацию, а учится творчески и системно 

подходить к решению конкретных профессиональных задач. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В Организация проектной деятельности относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-5 - Способен 

организовывать групповую 

работу на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умения проводить аудит 

человеческих ресурсов 

необходимых для 

реализации проектов 

ПК-5.1 - 

Участвует в 

инициации 

проектной 

деятельности 

Знать: теоретические основы, подходы и методы 

управления проектами; теоретические основы 

формирования проектной команды; методику 

постановки задач для проектной команды.  

Уметь: разрабатывать модели управления проектами 

на основе современных подходов и стандартов 

проектного менеджмента; разрабатывать должностные 

инструкции для проектной команды согласно 

выбранной модели управления проектом. 

Владеть: методами планирования и управления 

проектами; применять методы и технологии 

формирования проектной команды; управлять 

проектной командой. 

УК-1 - Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 - 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на 

основе 

критического 

анализа 

доступных 

Знать: особенности применения системного подхода в 

рамках реализации разного типа проектов 

(инновационных, технических, социальных, 

культурных, коммерческих и т.д.); методы управления 

проектами; методы управления рисками в проектной 

деятельности.  

Уметь: проводить оценку актуальности и финансовой 

привлекательности проекта; проводить оценку 

результатов проекта; управлять рисками в рамках 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование тем 

и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 

Современные 

концепции 

управления 

проектами, базовые 

понятия и 

определения. 

Многообразие проектов: история и современность. 

Основные классификационные признаки проектов. 

Определение проекта. Аспекты проекта: сроки, 

бюджет и качество результата. Четыре функции 

управления проектом. Жизненный цикл проекта. 
2 3  4 

Тема 2. Оценка 

эффективности 

проекта. 

Проблемы, возникающие при выборе проекта: 

неопределенность и риск. Как выявить риски 

проекта и как их уменьшить. Как принимается 

решение: «да» или «нет» проекту. Качественные 

критерии выбора проекта. Количественные 

критерии выбора проекта. Современные методы 

оценки эффективности проекта. 

2 3  6 

Тема 3. Разработка 

организационной 

структуры проекта. 

Назначение понятия «проектная деятельность». 

Признаки «проектной деятельности». Типы 

организации проектов: интегрированная структура, 

независимая структура и матричная структура. 

Преимущества и недостатки этих структур, 

наиболее частые сферы их применения. 

Спецификация проекта. Должностные инструкции. 

График функциональных обязанностей. Жизненный 

2 3  4 

источников 

информации 

реализации проектных задач.  

Владеть: навыками координации деятельность 

исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для 

достижения высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектных работ. 

УК-4 - Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.3 - 

Использует 

диалог для 

сотрудничества в 

социальной и/или 

профессиональной 

сферах 

Знать: особенности и формы (устные, письменные, 

виртуальные) деловой коммуникации на русском и 

иностранных языках.  

Уметь: составлять проектную документацию 

(техническое задание, бизнес - план проекта, мастер - 

план проекта, матрицу проекта и пр.) на русском и 

иностранных языках; вести деловую коммуникацию на 

русском и иностранных языках.  

Владеть: навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов, мастер-планов, технических заданий и 

условий заключаемых соглашений, договоров и 

контрактов. 
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цикл проекта. Разделение проекта на фазы. Понятие 

«концепция проекта», понятие «цели проекта». 

Формирование инвестиционного замысла (идеи 

проекта). Основные составляющие Ходатайства о 

намерениях. Главные задачи при составлении ТЭО. 

Отличие ТЭО от бизнес-плана. 

Тема 4. 

Планирование 

проекта. 

Составление бизнес-плана. Начало планирования: 

перечень действий и их взаимосвязь. Сетевое 

планирование: составление сетевого графа проекта, 

выявление критического пути и резервов времени 

выполнения отдельных работ проекта. Календарное 

планирование проектов (графики Ганта). 

Вероятностная оценка времени выполнения 

проекта. Оптимизация графики по критерию 

«затраты-время». Планирование с помощью 

компьютеров. 

4 3  6 

Тема 5. 

Формирование 

проектной 

команды на базе 

корпоративной 

культуры. 

Значение понятия корпоративная культура.  

Различия между управлением рутинной и 

проектной деятельностью. Что должен уметь и 

знать руководитель проекта. Как руководители 

проектов влияют на подчиненных. Эффективная 

коммуникация с подчиненными. Навыки 

эффективного решения конфликтов между членами 

команды. Эффективная мотивация подчиненных. 

Причины популярности командного принципа 

работы в современном бизнесе. Что представляет 

собой команда. Отличия хорошей и плохой 

команды. Сколько членов должно быть в команде. 

Принципы организации команды: 

целеустремленность, сплоченность, 

ответственность. Качества хорошего командного 

игрока. Устав команды. Создание команды. 

Команды, работающие над проектами. 

2 3  6 

Тема 6. 

Управление 

бюджетом проекта. 

Бюджет как инструмент управления проектом. 

Виды затрат на реализацию проекта. Поэтапная 

оценка бюджета проекта в процессе его подготовки. 

Исходные данные для оценки проекта. Методы 

оценки «сверху вниз» и «снизу вверх». Расходы по 

капитальным и текущим операциям. Когда прогноз 

расходов превращается в план расходов. Структура 

бизнес-плана. 

2 3  10 

Тема 7. 

Управление ходом 

реализации 

проекта. 

Мониторинг и обеспечение качества реализации 

проекта. Планирование календарного плана отчета 

по реализации проекта: пассивные и активные 

данные. Поэтапный учет результатов. Учет методом 

S- образной кривой. Метод прибавочной стоимости. 

Отчеты о результатах проверок и организация 

рабочих совещаний. Выработка корректирующих 

воздействий. 

2 4  10 

Тема 8. 

Управление 

привходящими 

моментами 

Управление привходящими моментами (рисками, 

непредвиденными проблемами, изменениями, 

исправление ошибок). Причины привходящих 

моментов. Информационное обеспечение, логика и 

интуиция.  Метод целевой группы. Метод анализа 

материальных и нематериальных возможностей. 

Диаграмма Ишикавы. Парето-анализ. Метод 

совокупной суммы. 

2 3  10 
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Тема 9. Процесс 

завершения 

проекта. 

Процесс завершения проекта. Способы завершения 

проекта. Роль руководителя в процессе завершения 

проекта. Закрытие проектной документации. 

Формирование архива проекта. Аудит проекта. 

Ошибки при завершении проекта. 

2 3  4 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  20 28 0 60 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 

место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Антонов, Г.Д. Управление проектами организации: учебник / Г.Д. 

Антонов, О.П. Иванова, В.М. Тумин. — Москва: ИНФРА-М, 

2019. — 244 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 
https://znanium.com/read?id=359781 

Управление проектом: основы проектного управления: учебник / 

Разу М.Л., под ред., и др. — Москва: КноРус, 2019. — 755 с. — 

(бакалавриат). 

https://reader.new.book.ru/?t= ... 

C9bPxpWLBXnpLCIRVh1YQ&v=0  

Островская, В.Н. Управление проектами. Том 1. Учебник / 

Островская В.Н., Воронцова Г.В., Момотова О.Н. — Москва: 

Русайнс, 2017. — 198 с. 

https://reader.new.book.ru/?t= ... 

jVmreiwcyUIcdgYjEdW6dQ&v=0  

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

https://znanium.com/read?id=359781
https://reader.new.book.ru/?t=eyJhbGciOiJIUzUxMiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ1c2VyX2lkIjotMSwiZ3JvdXBfaWQiOjEwMTgsImJvb2tfaWQiOjkzMTkxNiwiYm9va19hY2Nlc3MiOjEsInVzZXJfZW1haWwiOiItIiwidXNlcl90eXBlIjoxLCJleHAiOjE2NDkzNjI1MzgsImlhdCI6MTY0OTM0MDkwOH0.FnLCtE8SVXtHcPka9jmhSuO1bIYBUXsT2dZRQp5LeDxe8jpXDJ78VoxenCJtn2yK9C9bPxpWLBXnpLCIRVh1YQ&v=0%20
https://reader.new.book.ru/?t=eyJhbGciOiJIUzUxMiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ1c2VyX2lkIjotMSwiZ3JvdXBfaWQiOjEwMTgsImJvb2tfaWQiOjkzMTkxNiwiYm9va19hY2Nlc3MiOjEsInVzZXJfZW1haWwiOiItIiwidXNlcl90eXBlIjoxLCJleHAiOjE2NDkzNjI1MzgsImlhdCI6MTY0OTM0MDkwOH0.FnLCtE8SVXtHcPka9jmhSuO1bIYBUXsT2dZRQp5LeDxe8jpXDJ78VoxenCJtn2yK9C9bPxpWLBXnpLCIRVh1YQ&v=0%20
https://reader.new.book.ru/?t=eyJhbGciOiJIUzUxMiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ1c2VyX2lkIjotMSwiZ3JvdXBfaWQiOjEwMTgsImJvb2tfaWQiOjkyOTgwOCwiYm9va19hY2Nlc3MiOjEsInVzZXJfZW1haWwiOiItIiwidXNlcl90eXBlIjoxLCJleHAiOjE2NDkzNjI2MzQsImlhdCI6MTY0OTM0MTAwNH0.JH6NfB3BT-pweiQuUrstIUjeNTEJ4aREsSsTMUdAqQJoN0QhjYPucRN8cV2Qt1r7jVmreiwcyUIcdgYjEdW6dQ&v=0
https://reader.new.book.ru/?t=eyJhbGciOiJIUzUxMiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ1c2VyX2lkIjotMSwiZ3JvdXBfaWQiOjEwMTgsImJvb2tfaWQiOjkyOTgwOCwiYm9va19hY2Nlc3MiOjEsInVzZXJfZW1haWwiOiItIiwidXNlcl90eXBlIjoxLCJleHAiOjE2NDkzNjI2MzQsImlhdCI6MTY0OTM0MTAwNH0.JH6NfB3BT-pweiQuUrstIUjeNTEJ4aREsSsTMUdAqQJoN0QhjYPucRN8cV2Qt1r7jVmreiwcyUIcdgYjEdW6dQ&v=0
http://www.grebennikon.ru/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 604 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 88 

посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт., трибуна, 

тумба м/м, Моноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 2400s/4Gb/1Tб/ - 1 шт., 

Мультимедийный проектор NEC ME402X - 1 шт., Экран с электроприводом 

183х240 см Компакт - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

Ауд. 412 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на  20 

посадочных места, рабочее место преподавателя, трибуна - 1 шт., доска меловая 

- 1 шт., тумба м/м - 1 шт., Моноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 

2400s/4Gb/1Tб - 1 шт., Проектор NEC LT380 - 1 шт.,  Система акуст,JCO-140 - 2 

шт., Экран Compact Electrol 136х180 см (83") Matte White S с электроприводом 

4.3 - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим 

занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

9/27, лит. А 

Ауд. 204 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 32 

посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт.,  шкаф 

металлический, парта 10 шт., скамейка 10шт, тумба м/мМоноблок Acer Aspire 

Z1811 в компл.: i5 2400s/4Gb/1Tб - 16 шт.,  Проектор NEC М350 Х  - 1 шт., 

Ноутбук Samsung NP-R780-JS04 i5 - 1 шт., Экран с электропривод.38х180 см - 1 

шт. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  

− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 
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При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.2 Темы письменных работ 
  

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Контрольная работа письменно 1-4 

2 Проектно-

аналитическая работа 

с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

5-9 

3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-9 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 

оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Расчетно-графическая работа письменно 1,2 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Выполнение расчетных, аналитических, 

расчетно-графических и др. заданий 

1,2 

Разработка индивидуальных/ групповых 

проектов 

3,4 

Написание научных статей 5,6 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям 

1-9 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
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успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 

результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 

таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 

>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


