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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

дисциплины 
 
1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине. 
Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование следующих ком-

петенций: 
 
Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

Код компетен-
ции 

Наименование компетенции 

ОПК-3 Способностью работать с компьютером как средством управления информаци-
ей, работать с информацией из различных источников, в том числе в глобаль-
ных компьютерных сетях 

 
1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентом 
компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов происхо-
дит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и самостоя-
тельной работы. Планируемые результаты обучения, характеризующие этапы формирова-
ния компетенции, представлены в табл. 1.2.1: 
Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Этапы формиро-
вания компетен-

ций 

Наименование 
дисциплины 

Планируемые результаты обучения/индикаторы достиже-
ния компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
Первый 
уровень 

(пороговый) 
(ОПК-3) – 1  

Дифференци-
альные и раз-

ностные уравне-
ния  

Декомпозиция III 
Знать: основные типы дифференциальных уравнений пер-
вого порядка и методы их решения, системы дифференци-
альных уравнений, обыкновенные линейные разностные 
уравнения и их решение З1 (III) (ОПК-3) 
Уметь: решать дифференциальные уравнения первого по-
рядка следующих типов: с разделяющимися переменными, 
однородного, линейного, решать дифференциальные урав-
нения У1 (III) (ОПК-3) 
Владеть: навыками использования компьютера для реше-
ния основных задач В1 (III) (ОПК-3) 

 
1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для фор-

мирования компетенции: 
 

− формулирует основные определения основной образовательной программы 
среднего (полного) общего образования: основы математического анализа, алгебра, гео-
метрия; 

− выбирает методику решения поставленной проблемы, опираясь на курс ос-
новной образовательной программы среднего (полного) общего образования: основы ма-
тематического анализа, алгебра, геометрия; 

− выполняет решения элементарных  задач из курса основной образователь-
ной программы среднего (полного) общего образования: основы математического анали-
за, алгебра, геометрия.; 

− определяет факторы, влияющие на решение, и разделяет их на значимые и 
малозначимые; 
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− осуществляет отсев малозначимых влияющих факторов; 
− проводит элементарную обработку числовых  данных (так же с использова-

ние информационных технологий); 
 

2. Структура ФОС по дисциплине 
 

Оценка проводится методом сопоставления параметров продемонстрированной 
обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критери-
ям. 

Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 
дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается поло-
жительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 

 
Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 
наименование 
тем и/или раз-

делов/тем 

Формы те-
кущего 

контроля 
успеваемо-

сти 
 

Формы 
промежу-
точной ат-
тестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведе-

ния 
оценки 

 
Устная/п
исьменна

я 
 
 

1 2 3 4 5 
Тема 1. Обык-
новенные 
дифференци-
альные урав-
нения: основ-
ные определе-
ния 

 Дифференциальное уравнение и его 
порядок. Общее и частное решение. 
Особое решение. Задача Коши. Тео-
ремы о существовании и единствен-
ности решения задачи Коши. 

Решение 
практических 

задач 

письмен-
ная 

Тема 2. Ос-
новные типы 
дифференци-
альных урав-
нений первого 
порядка и ме-
тоды их реше-
ния 

 Дифференциальные уравнения с раз-
деляющимися переменными. Одно-
родные дифференциальные уравне-
ния. Линейные дифференциальные 
уравнения.  
 

Решение 
практических 

задач 

письмен-
ная 

Тема 3. Диф-
ференциаль-
ные уравнения 
высших по-
рядков, допус-
кающие по-
нижение по-
рядка 

 Способы понижения порядка некото-
рых видов дифференциальных урав-
нений высших порядков. 
 

Решение 
практических 

задач 

письмен-
ная 

Тема 4. Ли-
нейные диф-
ференциаль-
ные уравнения 
второго по-
рядка 

 Метод решения линейного дифферен-
циальные уравнения второго порядка 
с правой частью специального вида. 
 

Решение 
практических 

задач 

письмен-
ная 
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Тема 5. Си-
стемы диффе-
ренциальных 
уравнений 
 

 Виды систем дифференциальных 
уравнений. Основные методы реше-
ния. Сведение решения системы ли-
нейных дифференциальных уравне-
ний с постоянными коэффициентами 
к решению линейного дифференци-
ального уравнения высших порядков с 
постоянными коэффициентами. 

Решение 
практических 

задач 

письмен-
ная 

Тема 6. Раз-
ностные урав-
нения: основ-
ные понятия и 
определения 

 Разностное уравнение и его порядок. 
Частное и общее решение разностного 
уравнения. Начальные условия для 
решения разностного уравнения. 

Решение 
практических 

задач 

письмен-
ная 

Тема 7. Обык-
новенные ли-
нейные раз-
ностные урав-
нения и их 
решение 

 Решение линейных разностных урав-
нений с постоянными коэффициента-
ми.  

Решение 
практических 

задач 

письмен-
ная 

Все темы и 
разделы: 

Промежу-
точная ат-
тестация 

Обобщенные результаты обучения по 
дисциплине теоретических знаний и 
практических навыков 

Вопросы уст-
ная/пись
менная 

Итоговый 
контроль по 
дисциплине 

- Вопрос:  
Дифференциальное уравнение и его 
порядок. Общее и частное решение. 
Особое решение. Задача Коши.  
 
Задание (тест): 
Дано дифференциальное уравнение (x 
+ 1)dy - (y - 5)dx = 0.  
Его общее решение имеет вид: 
А) y = C(x + 1)  
Б) y = C(x + 1) + 5 
В) y = x + C 
Г) y = x + 6 + C 
 

Вопросы к 
ГИА 

 

 
3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 
Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 
высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», 
«ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 
«удовлетворительно»; «очень низкая», «примитивная», соответствующая академической 
оценке «неудовлетворительно». 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают опо-
знаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 



6 
 

 
Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания результатов обучения: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует ком-
петенция 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения компе-

тенции 

Повышенный  
уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый   
уровень освое-
ния компетен-

ции 
Компетенция не 
освоена. Студент 
не владеет необ-
ходимыми знани-
ями. 

Компетенция не 
освоена.. Обу-
чающийся ча-
стично показы-
вает знания, 
входящие в со-
став компетен-
ции, понимает 
их необходи-
мость, но не мо-
жет их приме-
нять. 

Компетенция осво-
ена. Обучающийся 
показывает общие 
знания, входящие в 
состав компетен-
ции, имеет пред-
ставление об их 
применении, уме-
ние извлекать и ис-
пользовать основ-
ную (важную) ин-
формацию из полу-
ченных знаний 

Компетенция 
освоена. Обучаю-
щийся  показыва-
ет полноту зна-
ний, демонстри-
рует умения и 
навыки решения 
типовых задач. 

Компетенция 
освоена. Обуча-
ющийся показы-
вает глубокие 
знания, демон-
стрирует умения 
и навыки реше-
ния сложных 
задач, умение 
принимать ре-
шения, создавать 
и применять до-
кументы, свя-
занные с про-
фессиональной 
деятельностью;  
способен само-
стоятельно ре-
шать пробле-
му/задачу на ос-
нове изученных 
методов, прие-
мов и техноло-
гий.  

 
Базовый уровень освоения компетенций - обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  
Повышенный уровень освоения компетенций - превышение минимальных характе-

ристик сформированности  компетенции для обучающегося.  
Продвинутый уровень освоения компетенций - максимально возможная выражен-

ность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовершенствования так и 
дополнительное к требованиям ОПОП освоение компетенций с учетом личностных харак-
теристик:  

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 
зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в рабо-
чей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 
задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 
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4. Шкала оценивания результата 

 
Таблица – 4.1.  Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  
1 
2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляе-
мые к заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа  незакончена и 
/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный ма-
териал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисци-
плиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляе-
мые к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. Вы-
полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объе-
ме, структурированы, представлены различные точки зрения, продемон-
стрирован творческий подход. 

 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-
рейтинговой системе. 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен, итоговая оценка 
формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице:  

 
Баллы Оценка 

<55 неудовлетворительно 
<70 удовлетворительно 
<85 хорошо 
≥85 отлично 

 
 

5. Перечень заданий по дисциплине 

 
5.1. Задания для текущего контроля 
 

Таблица - 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 
средств 

Содержание задания 

Работа на 
практических 
занятиях 

Темы практических работ: 
1. Нахождения и общего решения дифференциального уравнения. По-
строение интегральной кривой. Решение задачи Коши. Применение 
компьютерных технологий для решения дифференциального уравне-
ния. 
2. Решение дифференциальных уравнений первого порядка следующих 
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типов: с разделяющимися переменными, однородного, линейного. 
3. Понижение порядка дифференциальных уравнений высших поряд-
ков. 
4 Решение линейных дифференциальных уравнений второго порядка с 
постоянными коэффициентами и правой частью специального вида. 
5. Решение линейных дифференциальных уравнений второго порядка с 
постоянными коэффициентами методом вариации произвольных.  
6. Решения систем линейных дифференциальных уравнений с постоян-
ными коэффициентами. 
7. Примеры применения разностных уравнений в экономике. 
8 Решение обыкновенных линейных разностных уравнений с постоян-
ными коэффициентами. Применение компьютерных технологий для 
решения разностных уравнений 

 
5.2. Контрольные точки БРС  
Задание 1: Контрольная точка в форме тестирования 
Содержание теста: Теоретические вопросы и практические задачи по темам №1-

№3. Выполняется письменно. Время выполнения 2 академических часа. Проверка 
осуществляется в два этапа: автоматически с помощью компьютерных  (проверка ответов) 
технологий и преподавателем проверка решений задач). 

  
Задание 2: Контрольная точка в форме тестирования 
Содержание теста: Теоретические вопросы и практические задачи по м темам №4-

№7. Выполняется письменно. Время выполнения 2 академических часа. Проверка 
осуществляется в два этапа: автоматически с помощью компьютерных  (проверка ответов) 
технологий и преподавателем проверка решений задач). 

 
5.3. Промежуточная аттестация 

 
Задание 3: Экзамен  
Экзаменационный билет содержит 2 теоретических вопроса и 1 практическое 

задание по всем темам.  
Проверка осуществляется преподавателем (экзаменатором). 
 

 
Вопросы к экзамену 

 
1. Обыкновенные дифференциальные уравнения (ОДУ). Порядок ОДУ. Общее и 

частное решение. Особое решение.  
2. Задача Коши. Теоремы о существовании и единственности решения задачи Коши. 
3.  ОДУ первого порядка с разделяющимися переменными. Метод решения. 
4. Однородное ОДУ первого порядка. Метод решения. 
5. Линейное ОДУ первого порядка. Метод решения. 
6.  ОДУ высших порядков допускающие понижение порядка. Методы решения. 
7.  Линейные однородные ОДУ второго порядка с постоянными коэффициентами. 

Характеристическое уравнение. Три вида решения. 
8.  Линейные неоднородные ОДУ второго порядка с постоянными коэффициентами и 

правой частью специального вида. Теорема о структуре решений. Метод неопреде-
ленных коэффициентов. 

9. Виды систем дифференциальных уравнений. Основные методы решения. Сведение 
решения системы линейных дифференциальных уравнений с постоянными коэф-
фициентами к решению линейного дифференциального уравнения высших поряд-
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ков с постоянными коэффициентами. 
10. Разностное уравнение и его порядок. Частное и общее решение разностного урав-

нения. Начальные условия для решения разностного уравнения.  
11. Решение линейных разностных уравнений с постоянными коэффициентами.  

 
 

Примеры типовых задач 
 

1. Найти общее решение уравнения dyxydxy =+12 . 

2. Решить задачу Коши: y′∙sin x = y∙ln y;   .1
2

=






πy  

3. Найти общее решение уравнения у′ = 
x

yx 2+
. 

4. Найти общее решение уравнения  3)1(
1

2 +=
+

− x
x

y
dx
dy . 

5. Найти общее решение уравнения у′′ = x. 
6. Найти общее решение уравнения xy′′ + y′ = 0. 
7. Найти общее решение уравнения 2уу′′ = (у′)2 + 1. 
8. Найти частное решение уравнения при указанных начальных условиях:   y′′ – 3y′ 

+2y = 0, у(0) = 3, у′(0) = 4. 
9. Найти общее решение уравнения y′′ + y′ = ℮x(х – 1). 
10. Найти частное решение уравнения y′′ – 3y′ = 1 + 6x 
11. Найти общее решение уравнения y′′ + y = 2cosx + x2℮x. 

 
6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характеризующих 

этапы формирования компетенции, представлена паспортом фонда оценочных средств по 
дисциплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для 
промежуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и утвержда-
ется за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанк-
ционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам выс-
шего образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля каче-
ства знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с целью 
определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических (семи-
нарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего кон-
троля успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 
обучающимся работы по дисциплине (модулю). 
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Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля успе-
ваемости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выбираемый 
вид текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный контроль (измере-
ние и фиксирование) уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся  в 
рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 
сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета (фа-
культета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 
консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию обу-
чающихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 
практических (семинарских) или лабораторных занятий, в установленные деканатом/ ин-
ститутом сроки, не реже 1 раза за учебный семестр. Обучающиеся  аттестуются путем вы-
ставления в соответствующую групповую ведомость записей по системе: «аттестован» 
или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до 
сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запро-
су обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине 

(модулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень 
активности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 
− результаты выполнения контрольных работ; 
− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 
− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины (мо-

дуля); 
− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных ра-

бот; 
− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, воз-

никших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по результатам 
работы на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 
балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой кон-
троля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответ-
ствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся  требованиям, установ-
ленным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-
рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в 
Положении о балльно-рейтинговой системе. 

 
7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 
 
Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. Обу-

чение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости осу-
ществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специаль-
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ных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся (обучающегося). 

Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррек-
тивы в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются 
преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способно-
стей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы са-
мостоятельной работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей (устно, письменно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, элек-
тронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 
форме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматрива-
ется возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для 
обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текуще-
го и промежуточного контроля в письменной форме. 

 
Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информа-

ции и методы их обучения. 
Категории обучающихся по но-
зологиям  

Методы обучения 

С нарушени-
ями зрения  

Слепые. 
Способ восприя-
тия информации: 
осязательно-
слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматри-
вающие поступление учебной информации посред-
ством слуха и осязания.  

Могут использоваться при условии, что визу-
альная информация будет адаптирована для лиц с 
нарушениями зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации при 
помощи зрения и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представ-
ление учебной информации, при которых задей-
ствовано зрительное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирую-
щиеся на представлении информации, которая по-
ступает по зрительному, слуховому и осязательному 
каналам восприятие.  

Слабовидящие. 
Способ восприя-
тия информации: 
зрительно-
осязательно-
слуховой 

С нарушени-
ями слуха  

Глухие. 
Способ восприя-
тия информации: 
зрительно-
осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие 
передачу и восприятие учебной информации при 
помощи зрения и осязания. 

Могут использоваться при условии, что 
аудиальная информация будет адаптирована для лиц 
с нарушениями слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представ-
ление учебной информации, при которых задей-
ствовано зрительное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматрива-
ющие поступление учебной информации посред-
ством слуха и осязания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирую-

Слабослышащие. 
Способ восприя-
тия информации: 
Зрительно-
осязательно-
слуховой 
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щиеся на представлении информации, которая по-
ступает по зрительному, слуховому и осязательному 
каналам восприятие. 

С нарушени-
ями опорно-
двигательно-
го аппарата  

Способ восприя-
тия информации: 
зрительно-
осязательно-
слуховой  

визуально-кинестетические; 
аудио-визуальные; 
аудиально-кинестетические; 
аудио-визуально-кинестетические.  

 
Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-
пользованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 
Категории 
обучающихся 
по нозологиям 

Образовательные ресурсы 
Электронные Печатные 

мультиме-
диа 

графические аудио текстовые, 
электронные 
аналоги 
печатных из-
даний 

С наруше-
ниями 
зрения 

Слепые АФ АЭ 
(например, 
создание ма-
териальной 
модели гра-
фического 
объекта 
(3Dмодели) 

+ АЭ 
(например, 
аудио описа-
ние) 

АЭ 
(например, 
печатный 
материал, 
выполнен-
ный рель-
ефно-
точечным 
шрифтом 
Л.Брайля) 

Слабови-
дящие 

АФ АФ + АФ АФ 

С 
наруше-
ниями 
слуха 

Глухие АФ + АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гипер- 
ссылки) 

+ + 

Слабослы-
шащие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опор-
но- 
двигательного аппара-
та 

+ + + + + 

 
Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 
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Категории обу-
чающихся по 
нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 
зрения  

устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-
дования, устные коллоквиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зре-
ния - графические работы и др.    

С нарушениями 
слуха  

письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-
рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 
др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

С нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата  

письменная проверка, с использованием специальных техниче-
ских средств (альтернативных средства ввода, управления компьюте-
ром и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние 
задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

устная проверка, с использованием специальных технических 
средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 
собеседования, устные коллоквиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО (альтернатив-
ных средств ввода и управления компьютером и др.): работа с элек-
тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-
совые проекты, графические работы, дистанционные формы - предпо-
чтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др.  

 
Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями 
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к ограниче-
ниям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием специальных 
технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направ-
лен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения кор-
рективов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для опре-
делении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного 
материала.  

 
Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 
Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 
этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисци-
плинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программ-
ного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподава-
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телем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизиче-
ских особенностей обучающихся. 
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