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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 

дисциплины 
 
1.1. Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине. 
Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование следую-

щих компетенций: 
 

Таблица – 1.1.1. Перечень формируемых дисциплиной компетенций 
Код компетен-

ции 
Наименование компетенции 

ОК-3 Способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности 

 
1.2. Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

«знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным содержательным компонентам 
компетенций, формирующихся дисциплиной. Формирование этих дескрипторов происхо-
дит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятель-
ной работы. Планируемые результаты обучения, характеризующие этапы формирования 
компетенции, представлены в табл. 1.2.1: 
 
Таблица – 1.2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Этапы форми-
рования ком-

петенций 

Наименование 
дисциплины 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характе-
ризующие этапы формирования компетенций (показатели 

освоения компетенции) 
1 2 3 

Первый 
уровень 

 (ОК-3) –1 

Финансы Декомпозиция IV 
Знать: основы финансовой грамотности, основные виды фи-
нансовых институтов (банк, страховая организация, брокер, 
биржа, негосударственный пенсионный фонд, центральный 
банк, агентство по страхованию вкладов, микрофинансовая 
организация, кредитный потребительский кооператив, лом-
бард) и финансовых инструментов (банковский вклад, кре-
дит, договор страхования, акция, облигация, пластиковая 
карта, индивидуальный инвестиционный счет), основы 
функционирования финансовых рынков З 1(IV)(ОК-3) 
Уметь: уметь искать и собирать финансовую и экономиче-
скую информацию (цены на товары, валютные курсы, про-
центные ставки по депозитам и кредитам, уровень налогооб-
ложения, уровень зарплат при поиске работы) У 1(IV) (ОК-3) 
Владеть: владеть методами личного финансового планиро-
вания (бюджетирование, оценка будущих доходов и расхо-
дов, сравнение условий различных финансовых продуктов, 
управление рисками, применение инструментов защиты прав 
потребителя финансовых услуг) В1 (IV)(ОК-3) 

 
1.3. Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для фор-

мирования компетенций: 
− соответствует требованиям к результатам освоения образовательной про-

граммы по направлению подготовки «Экономика» в части общекультурных и общепрофес-
сиональных компетенций; 

− знает задачи профессиональной деятельности; информационные источники, 
виды инструментальных средств и виды данных, необходимых для решения профессио-
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нальных задач; методы и способы сбора, анализа и обработки данных, в том числе эконо-
мических; 

− формулирует принципы организации и управления деятельностью; основные 
организационные и управленческие функции в области профессиональной деятельности; 

− определяет цели, задачи анализа и обработки экономических данных; необхо-
димый перечень данных, необходимых для решения профессиональных задач; формирует 
перечень инструментальных средств, необходимых для анализа и обработки экономических 
данных; выбирает методы анализа и обработки данных; выбирает информационные источ-
ники данных; обосновывает и логически выстраивает выводы по результатам расчетов; 

− обрабатывает экономические данные; проводит расчеты согласно выбранным 
методам анализа и обработки экономических данных; оформляет и формирует отчет по ре-
зультатам расчетов; 

− находит организационно-управленческие решения согласно целям и задачам 
профессиональной деятельности; обосновывает и логически выстраивает алгоритм реали-
зации организационно-управленческих решений; оценивает последствия реализации орга-
низационно-управленческого решения и определяет степень ответственности; 

− обрабатывает информацию для обоснования организационно-
управленческого решения; формирует прогноз последствий реализации организационно-
управленческого решения. 

 
2. Структура ФОС по дисциплине 

 
Оценка проводится методом сопоставления параметров, продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 
Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по учебной 

дисциплине установлено пороговое значение показателя, при котором принимается поло-
жительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины. 
Таблица – 2.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 
наименование 
тем и/или раз-

делов/тем 

Формы 
текущего 
контроля 
успевае-

мости 
 

Формы 
промежу-

точной 
аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведе-

ния 
оценки 

 
Устная / 
письмен-

ная 

Тема 1.1. Со-
держание и 
функции фи-
нансов 

Текущий 
контроль 

Финансы как экономическая категория. 
Понятийный аппарат финансов. Функ-
ции финансов как проявление их сущ-
ности. Место финансов в воспроизвод-
ственном процессе. Уровни распреде-
ления и перераспределения. Виды рас-
пределения с помощью финансов. Эво-
люция теоретических взглядов на сущ-
ность финансов. Современные пред-
ставления о финансах. 
Понятие системы финансов. Подсисте-
мы и звенья системы финансов, их ха-
рактеристика. Взаимосвязь звеньев фи-
нансов. Понятие централизованных и 
децентрализованных финансов. Госу-

ПЗ: Тематиче-
ская дискус-
сия; решение 
практических 
задач; тести-
рование. 

Устная 
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Номер и 
наименование 
тем и/или раз-

делов/тем 

Формы 
текущего 
контроля 
успевае-

мости 
 

Формы 
промежу-

точной 
аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведе-

ния 
оценки 

 
Устная / 
письмен-

ная 

дарственные и муниципальные финан-
сы: бюджетная система; внебюджетные 
фонды; государственный (муниципаль-
ный) кредит. Финансы корпораций: 
коммерческие организации и неком-
мерческие организации. Финансовые 
рынки и финансовые посредники. Ис-
точники данных финансовой информа-
ции. Финансы домашних хозяйств. До-
ходы и расходы домашних хозяйств. 
Персональное финансовое планирова-
ние. 
Субъекты и объекты управления фи-
нансами. Финансовые институты. Ос-
новные элементы управления финанса-
ми: финансовое планирование и про-
гнозирование; финансовое регулирова-
ние, оперативное управление. Государ-
ственный и муниципальный финансо-
вый контроль. Роль ИКТ в управлении 
финансами. 

Тема 1.2. Гос-
ударственные 
финансы 

Текущий 
контроль 

Виды финансовой политики. Финансо-
вое регулирование социально-
экономических процессов. Расширение 
роли финансов в современных услови-
ях. Применение информационных си-
стем при реализации финансовой поли-
тики России в современных условиях. 
Финансовая безопасность националь-
ной экономики. Глобализация мировой 
экономики, роль финансов в данном 
процессе. 
Определение налога. Основные при-
знаки налога. Функции налогов, их 
роль в общественном воспроизводстве. 
Элементы налога. Современные теории 
налогообложения. Классификация 
налогов. 
Понятие налоговой политики и налого-
вого регулирования. Налоговая поли-
тика в системе государственного регу-
лирования экономики. Информационно 
- коммуникативные технологии нало-
гового контроля. 
Современные налоговые системы. 
Налоговое бремя и его измерители. 
Критерии оценки налоговых систем. 

ПЗ: Решение 
практических 
задач; реше-
ние кейсов; 
тестирование; 
контрольная 
работа 

Устная 
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Номер и 
наименование 
тем и/или раз-

делов/тем 

Формы 
текущего 
контроля 
успевае-

мости 
 

Формы 
промежу-

точной 
аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведе-

ния 
оценки 

 
Устная / 
письмен-

ная 

Информационные источники, характе-
ризующие налоговую систему совре-
менной России. Анализ налоговой 
нагрузки на экономику. 
Бюджет в макроэкономическом регу-
лировании. Бюджетное устройство и 
принципы бюджетной системы Россий-
ской Федерации. Система бюджетного 
законодательства РФ. Информацион-
ные технологии в бюджетной сфере. 
Основные характеристики федерально-
го бюджета. Дефицит бюджета и его 
регулирование, источники финансиро-
вания дефицита бюджета. Государ-
ственный (муниципальный) долг, его 
виды. Общая характеристика и струк-
тура государственного внешнего и 
внутреннего долга Российской Федера-
ции. Государственные (муниципаль-
ные) займы в РФ и тенденции их разви-
тия. Межбюджетные отношения.  
Бюджетный процесс в РФ и его этапы. 
Основные информационные источники 
для анализа основных показателей 
бюджетного   процесса в РФ.  Направ-
ления реформирования бюджетного 
процесса в РФ. 
Состав и назначение государственных 
внебюджетных фондов. Развитие си-
стемы внебюджетных фондов в Рос-
сийской Федерации. Характеристика 
Пенсионного фонда РФ. Планирование 
своей будущей пенсии. Характеристика 
Фонда социального страхования РФ.  
Характеристика фондов обязательного 
медицинского страхования РФ. Источ-
ники доходов и особенности платежей 
для формирования государственных 
внебюджетных фондов в РФ. Анализ 
источников финансовых показателей 
деятельности внебюджетных фондов. 
Направления совершенствования дея-
тельности государственных внебюд-
жетных фондов в РФ. 

Тема 2.1 Фи-
нансы корпо-
раций 

Текущий 
контроль 

Содержание и функции финансов кор-
пораций. Эволюция теории финансов 
корпораций. Понятийный аппарат кор-

ПЗ: решение 
практических 
задач; реше-

Устная 
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Номер и 
наименование 
тем и/или раз-

делов/тем 

Формы 
текущего 
контроля 
успевае-

мости 
 

Формы 
промежу-

точной 
аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведе-

ния 
оценки 

 
Устная / 
письмен-

ная 

поративных финансов. Развитие прин-
ципов и инструментария управления 
финансами корпораций. Цели, задачи и 
содержание финансового менеджмента. 
Роль информационных технологий фи-
нансового менеджера в управлении 
фирмой.  
Особенности финансов корпораций 
различных организационно-правовых 
форм. Финансы некоммерческих орга-
низаций. Структура системы управле-
ния финансами корпорации.  
Методы корпоративного финансового 
планирования. Источники и способы 
финансирования корпораций. Понятие 
капитала. Собственный и заёмный ка-
питал. Структура и цена капитала. 
Управление оборотными активами. Ин-
вестиционная деятельность корпора-
ций. Управление инвестиционной дея-
тельностью в форме капитальных вло-
жений. Корпоративное бюджетирова-
ние. Управление рисками. 

ние кейсов; 
тестирование. 

Тема 2.2 Фи-
нансовое по-
средничество 

Текущий 
контроль 

Структура современного финансового 
рынка. Рынок ценных бумаг. Функции 
рынка ценных бумаг и его инфраструк-
тура. Инструменты рынка ценных бу-
маг. Кредит и банки: содержание, 
функции, классификации кредита. 
Коммерческие банки, их функции и 
операции. Основы организации банков-
ского кредита. Обеспечение устойчиво-
сти банковской системы. Принципы и 
функции страхования. Основы органи-
зации страхового дела. Анализ условий 
различных финансовых продуктов. Си-
стема защиты прав потребителей фи-
нансовых услуг в РФ. 

ПЗ: решение 
практических 
задач; реше-
ние кейсов; 
тестирование. 

Устная 

Тема 3.1 Меж-
дународные 
финансы 

Текущий 
контроль 

Содержание международных валютно-
финансовых и кредитных отношений. 
Понятийный аппарат международных 
финансов. Субъекты международных 
финансовых отношений. Международ-
ные организации в системе мировых 
финансов. Правовое регулирование 
международных валютно-финансовых 
и кредитных отношений. Валютная по-

ПЗ: решение 
практических 
задач; реше-
ние кейсов; 
тестирование. 

Устная 
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Номер и 
наименование 
тем и/или раз-

делов/тем 

Формы 
текущего 
контроля 
успевае-

мости 
 

Формы 
промежу-

точной 
аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведе-

ния 
оценки 

 
Устная / 
письмен-

ная 

литика государств. Операции на меж-
дународных валютных рынках. Опера-
ции на международном рынке денег и 
капитала. 

Все темы и 
разделы: 

Промежу-
точная ат-
тестация 

Обобщенные результаты обучения по 
дисциплине теоретических знаний и 
практических навыков 

Вопросы Устная 

Итоговый кон-
троль по дис-

циплине 

- Вопрос 1. Понятие и функции финан-
сов. 

Вопрос 2. Поиск и анализ финансовой 
информации. 

Вопрос 3. Методы личного финансово-
го планирования. 

Вопросы к 
ГИА 

 

 
3. Показатели и критерии оценки компетенций 

 
Оценка знаний, умений, владений может быть выражена в параметрах «очень высокая», 

«высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно высокая», «выше 
средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; «средняя», «ниже средней», «низкая», 
соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», «примитивная», 
соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». 

 
Таблица – 3.1. Текущий контроль 
№ Виды работ Критерии оценивания 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения компе-

тенции 

Повышенный 
уровень освое-
ния компетен-

ции 

Продвинутый 
уровень освое-
ния компетен-

ции 
1 Работа на лекциях Отсутствие уча-

стия студента в 
работе на заня-
тии 

Единичное вы-
сказывание 

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие в 
работе на заня-
тии 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие 
в работе на за-
нятии 

2 Работа на практи-
ческих занятиях 

Выполнено ме-
нее 54% 

Выполнено вы-
ше 54% до 69 % 

Выполнено от 
70% до 84 % 

Выполнено 
выше 85% 
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3 Работа на практи-
ческих занятиях, 
решение общих 
практических за-
дач 

Отсутствие уча-
стия в обсужде-
нии, решении, 
неправильное 
решение 

Единичное вы-
сказывание, ре-
шение с ошиб-
ками 

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения, 
правильное ре-
шение с отдель-
ными замечани-
ями 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие 
в ходе реше-
ния, правиль-
ное решение 
без ошибок 

4 Работа на практи-
ческих занятиях, 
решение индиви-
дуальных практи-
ческих задач 

Отсутствие уча-
стия в обсужде-
нии, решении, 
неправильное 
решение 

Единичное вы-
сказывание, ре-
шение с ошиб-
ками 

Высказывание 
суждений, ак-
тивное участие в 
ходе решения, 
правильное ре-
шение с отдель-
ными замечани-
ями 

Высказывание 
неординарных 
суждений, ак-
тивное участие 
в ходе реше-
ния, правиль-
ное решение 
без ошибок 

 
Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают опознаваемую 

деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 
Таблица – 3.2. Обобщенные критерии оценивания результатов обучения: 

1 2 (балл 54) 3 (балл 55-69) 4 (балл 70-84) 5 (балл 85-100) 

Отсутствует ком-
петенция 

Отсутствует 
компетенция 

Базовый уровень 
освоения компе-

тенции 

Повышенный 
уровень освоения 

компетенции 

Продвинутый 
уровень освое-
ния компетен-

ции 
Компетенция не 
развита. Студент 
не владеет необ-
ходимыми знани-
ями. 

Компетенция не 
развита. Обуча-
ющийся частич-
но показывает 
знания, входя-
щие в состав 
компетенции, 
понимает их 
необходимость, 
но не может их 
применять. 

Компетенция раз-
вита. Обучающийся 
показывает общие 
знания, входящие в 
состав компетен-
ции, имеет пред-
ставление об их 
применении, уме-
ние извлекать и ис-
пользовать основ-
ную (важную) ин-
формацию из полу-
ченных знаний 

Компетенция раз-
вита. Обучаю-
щийся показывает 
полноту знаний, 
демонстрирует 
умения и навыки 
решения типовых 
задач. 

Компетенция 
развита. Обуча-
ющийся показы-
вает глубокие 
знания, демон-
стрирует умения 
и навыки реше-
ния сложных 
задач, умение 
принимать ре-
шения, создавать 
и применять до-
кументы, свя-
занные с про-
фессиональной 
деятельностью; 
способен само-
стоятельно ре-
шать пробле-
му/задачу на ос-
нове изученных 
методов, прие-
мов и техноло-
гий.  

 
Базовый уровень освоения компетенций – обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины.  
Повышенный уровень освоения компетенций – превышение минимальных характе-

ристик сформированности компетенции для обучающегося.  
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Продвинутый уровень освоения компетенций – максимально возможная выражен-
ность компетенции, важен как качественный ориентир для самосовшенствования так и до-
полнительное к требованиям ОПОП освоение компетенций с учетом личностных характе-
ристик:  

– активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 
зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

– разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в рабо-
чей программе; 

– демонстрирует умение применять теоретические знания для решения практических 
задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

– выполнение в срок всех поставленных задач. 
 

 
4. Шкала оценивания результата 

 
Таблица – 4.1. Шкала критериев оценивания компетенций 

Оценка Содержание  
1 
2 (балл до 54) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляе-
мые к заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена 
и/или это плагиат.  

3 (балл 55-69) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный ма-
териал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисци-
плиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения. 

5 (балл 85-100) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляе-
мые к заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. Вы-
полненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объе-
ме, структурированы, представлены различные точки зрения, продемон-
стрирован творческий подход. 

 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся по программам высшего образования и Положением о балльно-
рейтинговой системе. 

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 
балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся:  

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый результат 
формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 
≥55 Зачет 
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5. Перечень заданий по дисциплине 
 

5.1. Задания для текущего контроля: 
 
Таблица – 5.1.1. Перечень заданий текущего контроля и их наименование 

Наименование оценочных 
средств Содержание задания 

Тематическая дискуссия; ре-
шение практических задач; ре-
шение кейсов; тестирование; 
контрольная работа 

Темы: 
1. Финансы как экономическая категория.  
2. Система финансов. 
3. Управление финансами. 
4. Финансовая политика. 
5. Налоговое регулирование экономики. 
6. Бюджет как центральное звено финансовой системы. 
7. Государственные внебюджетные фонды. 
8. Финансы корпораций. 
9. Финансовые рынки и финансовые посредники. 
10. Международные финансы. 

 
5.2. Контрольные точки БРС  

 
Задание: тестирование в СДО.  
Тест включает 25 вопросов и 1 задачу. Тестирование выполняется на компьютерах в 

системе de.unecon. Для подготовки к тестированию необходимо просмотреть конспект лек-
ций, материалы практических занятий, основную литературу и др. источники, рекомендо-
ванные преподавателем.  

 
6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Процедура оценивания результатов обучения по дисциплине характеризующих эта-

пы формирования компетенции, представлена паспортом фонда оценочных средств по дис-
циплине (раздел 1). 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, ежегодно обновляется. Для про-
межуточной аттестации в виде экзамена КОС по дисциплине обновляется и утверждается 
за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном месте от несанкциони-
рованного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся Университета по ОПОП регламентируются Положением о текущем кон-
троле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 
образования. 

Текущий контроль успеваемости в Университете является формой контроля каче-
ства знаний обучающихся, осуществляемого в межсессионный период обучения с целью 
определения качества освоения ОПОП. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических (семи-
нарских) занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля 
успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 
обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля успева-
емости обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выбираемый вид 
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текущего контроля обеспечивает наиболее полный и объективный контроль (измерение и 
фиксирование) уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в 
рамках проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в 
сроки, определенные внутренними распорядительными документами Университета (фа-
культета, института).  

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит кон-
сультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию обуча-
ющихся за прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 прак-
тических (семинарских), в установленные деканатом/ институтом сроки, не реже 1 раза за 
учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую груп-
повую ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован».  

Преподаватель, проставляя итоги аттестации, доводит результаты аттестации до све-
дения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запросу 
обучающегося.  

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине (мо-

дулю), усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень актив-
ности на практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах; 
− результаты выполнения контрольных работ; 
− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы обу-

чающихся; 
− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины (мо-

дуля); 
− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных ра-

бот; 
− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, возник-

ших вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по результатам ра-
боты на занятиях. 

− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине (при использовании 
балльно-рейтинговой системы) 

Промежуточная аттестация обучающихся Университета является формой кон-
троля результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответ-
ствия уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установлен-
ным образовательной программой. 

Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции по итогам освоения дисциплины осуществляется с использованием балльно-
рейтинговой системы оценки знаний обучающихся, требования к которым изложены в По-
ложении о балльно-рейтинговой системе. 

 
7. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 
 
Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. Обу-

чение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости осу-
ществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных 
методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей пси-
хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обу-
чающихся (обучающегося). 
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Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррективы 
в учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавате-
лем. Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенно-
стей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Формы самостоятельной 
работы устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 
письменно на бумаге или на компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и 
т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в фор-
ме электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматривается 
возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для обу-
чающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текущего и 
промежуточного контроля в письменной форме. 

Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими информа-
ции и методы их обучения. 
Категории обучающихся по 
нозологиям  

Методы обучения 

С 
нарушениями 
зрения  

Слепые. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
осязательно-
слуховой 

Аудиально-кинестетические, предусматривающие 
поступление учебной информации посредством слуха и ося-
зания.  

Могут использоваться при условии, что визуальная 
информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 
зрения: 

визуально-кинестетические, предполагающие пере-
дачу и восприятие учебной информации при помощи зрения 
и осязания; 

аудио-визуальные, основанные на представление 
учебной информации, при которых задействовано зритель-
ное и слуховое восприятие; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 
представлении информации, которая поступает по зритель-
ному, слуховому и осязательному каналам восприятие.  

Слабовидящие. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
зрительно-
осязательно-
слуховой 

С 
нарушениями 
слуха  

Глухие. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
зрительно-
осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие пере-
дачу и восприятие учебной информации при помощи зрения 
и осязания. 

Могут использоваться при условии, что аудиальная 
информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 
слуха: 

аудио-визуальные, основанные на представление 
учебной информации, при которых задействовано зритель-
ное и слуховое восприятие; 

аудиально-кинестетические, предусматривающие 
поступление учебной информации посредством слуха и ося-
зания; 

аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 
представлении информации, которая поступает по зритель-
ному, слуховому и осязательному каналам восприятие. 

Слабослыша-
щие. 
Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
Зрительно-
осязательно-
слуховой 

С нарушени-
ями опорно-
двигательного 
аппарата  

Способ воспри-
ятия информа-
ции: 
зрительно-
осязательно-
слуховой  

визуально-кинестетические; 
аудио-визуальные; 
аудиально-кинестетические; 
аудио-визуально-кинестетические.  
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Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи информации 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного ресурса, в том числе с ис-
пользованием специальных технических средств; 

«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 
Категории 
обучающихся 
по нозологиям 

Образовательные ресурсы 
Электронные Печатные 

мультимедиа графические аудио текстовые, 
электронные 
аналоги 
печатных изда-
ний 

С 
нарушения
ми зрения 

Слепые АФ АЭ 
(например, 
создание ма-
териальной 
модели гра-
фического 
объекта 
(3Dмодели) 

+ АЭ 
(например, 
аудио 
описание) 

АЭ 
(например, 
печатный 
материал, 
выполнен-
ный рельеф-
но-точечным 
шрифтом 
Л.Брайля) 

Слабовидящ
ие 

АФ АФ + АФ АФ 

С 
нарушения
ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гипер- 
ссылки) 

+ + 

Слабослыша
щие 

АФ + АФ + + 

С нарушениями опорно- 
двигательного аппарата 

+ + + + + 

 
Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в СПбГЭУ 
Категории 
обучающихся по 
нозологиям  

Форма контроля и оценки результатов обучения  

С нарушениями 
зрения  

устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 
устные коллоквиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-
ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые про-
екты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графические 
работы и др.    

С нарушениями 
слуха  

письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-
ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-
ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые про-
екты, графические работы, дистанционные формы и др. 
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С нарушениями 
опорно-
двигательного 
аппарата  

письменная проверка, с использованием специальных технических 
средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 
контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 
письменные коллоквиумы, отчеты и др.;  

устная проверка, с использованием специальных технических средств 
(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 
устные коллоквиумы и др.;  

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 
средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными обра-
зовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графи-
ческие работы, дистанционные формы - предпочтительнее обучающимся, 
ограниченным в передвижении и др.  

 
Задания для текущего контроля для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями 
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к ограничени-
ям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием специальных тех-
нических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направ-
лен на своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения коррек-
тивов в учебную деятельность. Возможно осуществление входного контроля для определе-
нии его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного матери-
ала.  

 
Задания для промежуточной аттестации  для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями 
Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа. 

Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько 
этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является кон-
трольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисципли-
нарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного 
материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем 
(мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей обучающихся. 
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