


2 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ .............................................................................................. 3 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ .............. 3 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ...................................... 3 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* ..................................................................... 3 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ ........................................................................................................................................ 9 

5.1 Рекомендуемая литература ........................................................................................................... 9 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

т.ч. отечественного производства .................................................................................................... 10 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 

профессиональных баз данных (СПБД).......................................................................................... 10 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ............................... 11 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ ...................................................................................................................................... 12 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ............................................................. 13 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ........................................................................................................ 14 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации ........................................ 14 

1.2 Темы письменных работ .............................................................................................................. 14 

1.3 Контрольные точки ...................................................................................................................... 14 

1.4 Другие объекты оценивания ....................................................................................................... 14 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося .................................................................................. 14 

1.6 Шкала оценивания результата .................................................................................................. 15 

 

  



3 
 

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель: Сформировать у студентов  представление  о  моделях экономического 

поведения,  разрабатываемых  в  рамках  классических  и  современных  

социологических  и экономических  теорий, раскрыть специфику социальной 

регуляции видов экономического поведения. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В Социальная регуляция экономического поведения 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
 

Номер и 

наименование 

тем и/или 

Содержание дисциплины 
Объем дисциплины  

(академические часы) 

Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 
 

ПК-8 - Способен 

критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих решений, 

разработать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально-

экономических 

последствий 

ПК-8.2 - Способен 

идентифицировать 

различные виды 

рисков, которым 

может 

подвергаться 

организация, 

оценивать их 

потенциальное 

влияние на 

деятельность 

организации с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

Знать: классификацию управленческих решений, 

требования, предъявляемые к управленческим 

решениям, различные виды последствий, которым 

может подвергаться организация в зависимости от 

выбранного управленческого решения, особенности 

организации работы исполнителей для осуществления 

конкретных управленческих решений, видов работ.  

Уметь: анализировать и оценивать социально-

значимые явления, события, процессы, разрабатывать 

управленческие решения и создавать условия для их 

реализации на практике, прсчитывать риски от 

последствий принимаемых решений. 

Владеть: овладевать приемами принятия 

управленческих решений с позиции их социальной 

значимости, разработать и обосновать предложения 

по их совершенствованию. 
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разделов/тем Контактная 

работа 
 

СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 

Экономическое 

поведение, его 

социальная 

коррекция как 

предмет 

социологического 

анализа 

Принципы и методы теоретической 

интерпретации экономических процессов в 

социологии. Социологический анализ 

экономической жизни общества.  Понятие 

экономического поведения в экономике и 

социологии. Структура экономического 

поведения. социальное поведение 

экономического типа и многообразные 

системы норм и правил, являющиеся 

обязательными  или  желательными  для  всех  

легально  действующих экономических  

субъектов. 

4 4  4 

Тема 2. Концепции 

социологического 

анализа 

экономического 

поведения. 

Модели  экономического  поведения  и  их  

эволюция. Классические,  неоклассические  и  

неклассические  парадигмы  анализа  

экономического  поведения. 

Институциональные,  поведенческие,  

трансакционные,  праксеологические, 

эволюционистские,  экзистенциальные  

концепции  (Т.  Веблен,  Дж. Коммонс, Р. Коуз, 

О.Уильямсон, Л. Мизес, Ф. Хайск, К. Полани, 

Г. Саймон, Дж. Шекл и др.).  Проблема 

рациональности экономического поведения.  

Историко-феноменологический и 

культурологический анализ экономического 

поведения, социологические  категории  

экономического  действия  М. Вебера. 

Герменевтика логических и нелогических 

действий в социологии В. Парето. 

Праксеологический анализ экономического  

действия  Л.  Мизеса.  Институционально-

функциональная  концепция экономического 

поведения Т. Парсонса. Вероятностно-

статистическая теория рыночного поведения  

Н.  Кондратьева.  Концепция  «Sozialokonomik»  

И.  Шумпетера.  Социология рационального  

выбора  Г.  Беккера  и  Дж.  Коулмена.  

Рецидивы  «экономического империализма».  

«ПСА–экономика»  Дж.  Акерлофа  и  его  

критика  социологии «рационального  выбора».  

Поиск  социального  и  «сетевого»  контекста  

экономического действия в «новой 

экономической социологии» (Х. Уайт, М. 

Грановеттер).  «Моральные измерения»  и  

экономический  анализ  А.  Этциони.  

Отечественные  разработки  в  области  

экономической социологии. 

4 4  5 

Тема 3. 

Экономическое 

Природа и функции социального обмена. 

Субъекты и объекты социального обмена. 
2 2  4 
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поведение в 

структуре 

рыночного обмена 

Проблема  «эквивалентности»  социального  

обмена. Критерии «измерения» 

эквивалентности социального обмена. Виды 

шкал социального обмена и их особенности. 

Рыночные  механизмы  унификации  

социального  обмена  (Ф.  Хайек).  Рынок  как 

институциональная форма экономического 

обмена.  Виды рыночного обмена. Рыночные 

институты экономического  обмена и их 

эволюция.  еоклассические  и 

институциональные трактовки рынка. 

Основные характеристики экономического 

обмена. 

Тема 4. Структура 

и функции 

экономического 

действия 

Экономическое поведение как разновидность 

социального действия и егосп ецифика. 

Проблема рациональности экономического 

действия и ее интерпретация. 

Феноменологический анализ экономического 

поведения и его составляющих. Цель, 

средство, результат, интерес, мотивация,  

калькуляция  экономического поведения. 

Субъекты,  объекты  и  предмет  

экономического  поведения.  Ресурсно-

затратные компоненты  экономического  

действия.  Режимы,  методы  и  средства  

максимизации (оптимизации)  экономического  

поведения.  Факторы  специализации  моделей 

экономического поведения. Риск в структуре 

экономического поведения. Экономическое 

поведение в системе «затраты-возмещение». 

Временные характеристики экономического 

действия  и  их  особенности.  Инновационные,  

традиционные  и  рутинные  компоненты 

экономического  действия.  Аксеологические  

составляющие  экономического  действия. 

Институционально-нормативный  «каркас»  

экономического  действия.  Контрактно- 

интерактивная  природа  экономических  

действий. Вероятностно-статистические 

характеристики экономического поведения. 

2 2  5 

Тема 5. Модели 

экономического 

поведения, их 

типологии и 

классификации. 

Социальная 

регуляция 

отдельных 

моделей 

экономического 

поведения 

Основания типологии и классификаций 

моделей экономического поведения. 

Классическая типология экономического 

поведения в системе воспроизводственного 

цикла: производственное поведение, обменное 

поведение, дистрибутивное 

(распределительное) поведение, 

потребительское поведение. Модели 

экономического поведения в системе 

рыночной специализации и их классификация. 

Критерии классификации моделей 

экономического поведения (ресурсные, 

субъектные, мотивационные, 

4 4  6 
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институциональные, контрактно-обменные, 

сетевые, организационные, региональные, 

территориальные, пространственно-

временные). Принципы и методы 

социологического анализа моделей 

экономического поведения. Экономическое 

поведение в системе обменного цикла. 

Структура и функции монетарного поведения. 

Инвестиционные модели экономического 

поведения. Экономическое поведение в сфере 

предложения и спроса профессиональных 

ресурсов. Затратно–компенсационные модели 

трудового поведения. Структура и функции 

предпринимательского поведения. 

Тема 6. Влияние 

норм культуры и 

системы 

ценностей на 

экономическое 

поведение 

Дифференциация  культур  и  субкультур  в  

рамках  экономической  системы. Культурная  

матрица  экономической  культуры  и  ее  

производные:  профессиональная 

(производственная)  культура,  

организационная  культура,  корпоративная  

культура. Базовые  ценности  экономической  

культуры  Экономическая  культура  в  системе 

культурной стратификации общества. Базовые 

ценности рыночной экономики. Феномен 

прибыли  в  условиях  рыночной  экономики  

(Л.  Мизес).  Основные  субъекты  рынка  и  их 

целевая функция. Функциональная и 

аксиологическая модель максимизации 

прибыли.   Профессиональная  культура.  

Профессиональная  культура  в  системе  

культурной стратификации  экономических  

организаций.  Виды  профессиональных  

культур  и субкультур.  Массовые  

профессиональные  культуры.  Референтные  

профессиональные культуры  и  субкультуры.  

«Жесткие»  профессиональные  культуры  и  

субкультуры. Локально-замкнутые  

профессиональные  культуры  и  субкультуры.  

Автономные профессиональные  культуры.  

Элитарные  субкультуры.  Девиантные  

субкультуры.  Смешанные (мозаичные) 

профессиональные культуры  Корпоративная и 

организационная культуры в системе 

культурной стратификации общества.  

Основные  подходы  к  определению  и  

классификации  организационных, 

корпоративных культур. Основные 

особенности прагматического и 

феноменологического подходов  в  

интерпретации  организационной  

(корпоративной)  культуры.  Типология  и 

особенности организационных 

(корпоративных) культур. Западные подходы к 

4 2  6 
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типологии организационных  (корпоративных)  

культур. Отечественные концепции 

организационных и корпоративных культур. 

Тема 7. 

Механизмы 

институционально

й регуляции 

экономического 

поведения 

Особенности и формы институциональной 

регуляции экономического поведения. Статус 

социальных институтов как механизмов 

социальной регуляции. Виды социальных 

институтов:  а)  организационно-

управленческие;  б)  экономические;  в)  

политические;  г) воспитательные  и  

культурные;  д)  нормативно-ориентирующие;  

е)  нормативно-санкционирующие;  ж)  

церемониально-символические;  з)  

ситуативно-конвенциональные.  

Экономические институты и их 

классификация. Виды экономических 

институтов, их специализация и функции: 

регулятивные, стратификационные,  

нормативные, атрибутивные,  ориентирующие,  

инструментальные,  идентифицирующие, 

санкционирующие.  Особенности  

институциональной  регуляции  

экономического поведения в условиях 

рыночной экономики. Особенности 

институциональной регуляции в  условиях  

директивной  экономики.  Проблемы,  

противоречия  и  парадоксы 

институциональной регуляции в условиях 

рыночной экономики. 

2 4  6 

Тема 8. 

Партнёрство как 

вид социально-

экономического 

поведения в 

рыночной 

экономике 

Феномен социального партнерства в рамках 

современного гражданского общества. 

Причины и факторы трансформации 

классических форм организации труда и 

капитала в корпорации  партнерского  типа.  

Феномен  социального  государства  и  

социальной экономики. Фундаторы и 

теоретики социально-ориентированной 

рыночной экономики (В. Ойкен, А. Мюллер-

Армарк, Л. Эрхард и др.). Этапы становления и 

эволюции социально- ориентированной  

рыночной  экономики.  Индикаторы  и  

классификации  социальных государств.  

Основные  модели  социальных  государств  

(либеральная,  консервативная  и социал-

демократическая).  Основные  принципы,  

факторы  и  направления  политики занятости в 

социальных государствах. Системные 

противоречия западного гражданского 

общества, по Ю. Хабермасу, и их 

характеристики. Контрактные  формы  

социального  партнерства  в  условиях  

рыночной  экономики.  Концепция  «гибкой  

занятости»  Дж.  Аткинсона.  Уровни  

2 2  4 
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идентификации  наемных работников  с  

целевой  функцией  фирмы  и  критерии  их  

дифференциации  в  системе фирменного  

управления.  Интерпретация  модели  

адаптации  фирмы  Дж.  Аткинсона  в рамках 

трансакционного подхода. Теория контрактов 

О. Уильямсона. Неспецифические, 

специфические и интерспецифические 

человеческие ресурсы в концепции О. 

Уильмсона.  Формы социального партнерства в 

условиях рынка и способы их реализации. 

Партнерские модели  социального  поведения  

и  их  модификации.  Асимметрия  контрактов  

между наемными  работниками  и  

работодателями  и  методы  ее  минимизации.  

Конъюнктурные, индустриально-

конъюнктурные, корпоративно–

индустриальные и коммунитарные формы 

контрактного  партнерства  и  их  

характеристики.  Институты  защиты  

контрактного партнерства в системе 

современного гражданского общества и их 

основные функции. 

Тема 9. 

Потребительское 

поведение и 

потребительская 

кульутра 

Потребление  как  вид  экономической  

активности.  Ресурсные  и  бытовые  модели 

потребительского  поведения.  

Потребительские  предпочтения,  структура  и  

факторы потребительского  выбора.  Лимиты  и  

ограничения  потребительского  выбора.  

Доход, стандарт и степень компетентности ( 

рациональности) потребления. Объекты, 

субъекты и предмет  потребительского  

выбора.  Принципы  и  методы  калькуляции  

(баланса) потребительского  бюджета.  

Престижные,  «нормальные»  и  девиантные  

модели потребительского поведения. 

Рациональные и иррациональные модели 

потребительского поведения. Мода и 

потребление. Социо-культурная матрица 

потребительского поведения. Культурные,  

демографические,  этнические  и  

стратификационные  особенности 

потребительского поведения.   Классификация 

благ в системе отношений собственности. 

Потребительский цикл и потребительское  

поведение.  Структура  и  функции  

потребительской  культуры.  Базовые ценности  

и  предпочтения  в  структуре  современной  

массовой  культуры.  Массовая 

потребительская культура и ее основные 

разновидности. 

4 4  4 

Тема 10. 

Переходные 

Переходные  и  рыночные  модели  

экономического  поведения  Теория  и  
2 2  4 
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модели 

экономического 

поведения 

практика трансформационного цикла. Две 

модели трансформационного цикла. Проблемы 

перехода от  плановой  к  рыночной  экономики  

в  условиях  российского  общества.  

Причины,м еханизмы и факторы социально-

экономической трансформации российского 

общества.  Движущие  силы  трансформации  

российского  общества.  Основные  субъекты 

трансформационного поведения и их 

стратификация. Цели, мотивы и интересы 

субъектов трансформационного  поведения.  

Этапы  трансформационного  процесса  в  

России: перестройка,  закат  перестройки,  

радикальные  экономические  реформы,  

период полустихийной трансформации 

общества, стабилизация и  укрепление 

вертикали власти. Дискуссии о траекториях 

развития и реформирования российского 

общества в ХХI. 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  30 30 0 48 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Евстигнеева А. О. Социально-экономическое 

поведение в условиях "институциональных 

ловушек": автореф. дисс. ...  канд. социол. наук: 

22.00.08 - Социология управления.- Санкт-

Петербургский гос. экономический ун-т. Электрон. 

текстовые дан. (1 файл : 788 Кб) 

https://opac.unecon.ru/elibrar ... 
5%D0%B2%D0%B0_%D0%90%D0%9E.pdf  

Покровская Н.Н. Социальная регуляция 

экономического поведения: учебное пособие / 

Н.Н.Покровская, Ю.М.Львин; М-во образования и 

науки Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. экон. ун-т, 

Каф. социологии. - Санкт-Петербург: Изд-во 

СПбГЭУ, 2014. - 167 с. 

https://opac.unecon.ru/elibrary/elib/468697847.pdf  

Покровская. Н. Н. Социальная регуляция 

экономического поведения: социально-

управленческие технологии / Н.Н.Покровская, 

https://opac.unecon.ru/elibrary/elib/470943574.pdf  

https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/avtoref/%D0%95%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B3%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0_%D0%90%D0%9E.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/avtoref/%D0%95%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B3%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0_%D0%90%D0%9E.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/elib/468697847.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/elib/470943574.pdf
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Ю.М.Львин; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, С.-Петерб. гос. экон. ун-т. - Санкт-

Петербург: Изд-во СПбГЭУ, 2014. - 191 с. 

Сухорукова, Н. Г.Экономическое поведение: 

учебное пособие / Н. Г. Сухорукова, С. А. 

Филатов.- Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. - 142 с. 

Книга находится в премиум-версии IPR 

SMART.Гарантированный срок размещения в ЭБС 

до 31.05.2031 (автопролонгация) 

https://www.iprbookshop.ru/108257.html 

Лапшинова К.В.Экономическое поведение 

современных россиян: социологический анализ: 

Монография / Лапшинова К.В., под ред., Кирилина 

Т.Ю., под ред., Смирнов В.А., Чернышева А.Г., 

Германова А.В. - Москва: Русайнс, 2019.- 164 с. 

https://book.ru/books/935040 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  LibreOffice 

-  ОС Альт образование 10 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 

www.znanium.com  

https://www.iprbookshop.ru/108257.html
https://book.ru/books/935040
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных 

аудиторий 

Ауд. 3016 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа 

и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная 

мебель на 30 посадочных мест,  рабочее место преподавателя, доска 

меловая (3-х секционная) - 1 шт.,  кафедра - 1 шт., стул - 3 шт. Переносной 

мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-

Петербург, ул. 

Канал Грибоедова, 

30/32, литер «А», 

«Б», «Р» 

Ауд. 3020 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа 

и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная 

мебель на 25 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 

меловая - 1 шт., кафедра - 1 шт., стол - 3 шт., стол - 1 шт., стол - 1 шт., стул 

- 9 шт., встроенные шкафы - 5 шт., витрина застекленная - 1 шт., 

Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт., 

Мультимедийный проектор Optoma EX-632 - 1 шт., Точка беспроводного 

доступа Wi-Fi Тип1 UBIQUITI UAP-AC-PRO - 1 шт., Коммутатор 

191023, г. Санкт-

Петербург, ул. 

Канал Грибоедова, 

30/32, литер «А», 

«Б», «Р» 

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 
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ProCurve Switch 2626 - 1 шт., Коммутатор локальной вычислительной сети 

(24 порта) Cisco WS-C2960+24PC-L - 1 шт., Модуль Cisco - 1 шт.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим 

занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  

− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
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профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных 

форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.2 Темы письменных работ 
  

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Аналитическая работа с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-4 

2 Защита результатов 

исследования 

с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-6 

3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-10 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Выполнение домашних заданий 1-10 

Написание реферата 1-10 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям 

1-10 

Подготовка сообщений, докладов 1-10 

Работа с аналитическими базами данных, 

нормативными документами, справочной 

литературой 

1-10 
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1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 

результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 

таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 

>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые 

к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход.  

 

 




