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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Овладение теорией и практикой  в области профориентологии и практической 

готовности к осуществлению сопровождения профессионального становления 

личности, ознакомление с особенностями проведения профориентационной 

работы, освоение различных видов и способов деятельности, необходимых 

для решения профориентационных задач 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В Управление профессиональной ориентацией личности 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Номер и 

наименование тем 

и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Теоретико-

методологические 

основы 

профориентологии 

Предмет, цели, задачи профориентологии. 

Основные концептуальные положения. 

Профориентология как научная дисциплина. 

Методологическая основа профориентологии. 

4 4  2 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-3 - Способен 

использовать 

социологические методы 

исследования для изучения 

актуальных социальных 

проблем, идентификации 

потребностей и интересов 

социальных групп и 

организаций 

ПК-3.2 - 

Применяет 

методы 

социологического 

исследования для 

анализа 

актуальных 

проблем 

социальной 

сферы 

Знать: теорию и практику профориентологии, 

социальное значение профессионального становления 

личности.  

Уметь: анализировать методы и результаты 

социальных технологий, применяемых в 

профориентологии.  

Владеть: навыками психологического распознавания 

личности, составления профессиограмм.. 
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Объект. Предмет. Базовые концепции 

профессионального становления личности. 

Методы профориентологии. Профессиональная 

деятельность профориентолога. Основные 

разделы профориентологии как интегративной 

дисциплины. Методология 

профессионализации. Профессиональное 

самоопределение, характеристика. 

Дифференцированное профессиографирование: 

определение, сущность. Психологическое 

сопровождение становления личности. 

Профессиональная ориентация, ее сущность. 

Тема 2.  

Психологическая 

классификация 

профессий. 

Формула 

профессии 

Профессия. Научная классификация 

профессий. Профессия. Подходы к 

определению понятия "профессия" (Е.А. 

Климов, В.Г. Марушкин) Профессия и 

специальность: отличительные признаки и 

взаимосвязь. Примеры. Основания для 

классификации профессии. Способы 

классификации профессии в России и за 

рубежом. Психологическая классификация 

профессии по Климову Е.А. (классификация по 

предмету труда, по цели труда, по орудиям и 

условиям труда). Практическое использование 

классификации профессии: формула 

профессии, профпланы. Структура личного 

профплана. Профессиограмма как понятие. 

6 4  4 

Тема 3. 

Дифференцирован

ное 

профессиографиро

вание и профплан 

Профессиография - процесс изучения, 

психологическая характеристика, 

проектирование профессии. Содержание 

профессиограммы. Психограмма. Четыре типа 

профессиографирования: информационное, 

диагностическое, прогностическое и 

методическое. Проспектированное 

профессиографирование. Схема 

проспектированной профессиограммы. Образ 

"Я" и выбор профессии.  Профплан. 

Психограмма. Интересы и склонности в 

профессиональном выборе. 

4 6  2 

Тема 4. 

Оптимальные 

условия 

организации 

профессиональной 

деятельности 

Двойственная природа труда. Содержание 

труда. Характер труда. Творчество как признак 

трудовой деятельности. Виды творческой 

деятельности. Отношение к труду. Мотив 

труда. Зависимость мотива труда от возраста, 

жизненного опыта и достижений в трудовой 

деятельности человека. Профессиональная 

проба, профессиональный клиринг. 

Профессиональная проба как проф.испытание, 

моделирующее элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности. 

Дифференциация профессиональных проб по 

возрасту. Факторы эффективности 

профессиональной пробы. Разработанные 

4 4  2 
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программы профессиональных проб в 

соответствии с основными требованиями 

профессий 

Тема 5. 

Индивидуальные 

особенности и 

профессиональное 

самоопределение 

личности 

Использование типологического подхода в 

профессиональной работе. Темперамент как 

проявление типа высшей нервной деятельности 

в поведении и деятельности человека. 

Психологические характеристики 

темпераментов. Характер. Степени 

выраженности характера. Способности – 

индивидуально-психологические особенности 

человека. Специальные способности. 

Практические, профессиональные. 

Одаренность. Талант. Гениальность. Гендерные 

различия, связанные с профессиональным 

определением личности. Причины разделения 

труда по половому признаку. Примеры 

женских и мужских профессий. Происходящие 

изменения в традиционных сферах занятости. 

Сравнительная характеристика тендерных 

отличий в профессиональной направленности 

замеченных в детстве и подростковом возрасте 

среди мальчиков и девочек. Проявление 

гендерных различий в формировании эго-

идентичности и развитии способностей у 

юношей и девочек. Влияние гендерных 

различий на профессиональное 

самоопределение личности и ее общее 

перспективное планирование. Обусловленность 

отмеченных гендерных различий 

особенностями психики мужчин (большая 

ориентация на социум, общественные 

отношения) и женщин (заостренность на 

межличностные отношения, взаимодействие с 

другими людьми). 

6 6  4 

Тема 6. 

Профориентация 

как научно-

практическая 

система 

подготовки 

молодежи к выбору 

профессии 

Профориентация как система психолого-

педагогических и государственных 

мероприятий, направленных на оказание 

помощи оптанту в совершении 

профессионального выбора. Условия 

становления профориентации: развитие 

производства, дифференциация и интеграция 

отдельных наук и научных направлений. 

Основные компоненты профориентации. 

Профессиональное просвещение 

(профинформация и профпропаганда). 

Профессиональный отбор. Профессиональная 

адаптация. Экономический аспект, 

направленный на изучение демографической 

структуры трудовых ресурсов рынка труда, 

условий, повышающих его 

производительность. Характеристика 

социального аспекта, связанная с выявлением 

4 4  2 
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общественного мнения. Психологический 

аспект. Медикофизиологический и 

педагогический аспекты профориентации. 

Профессиональная мобильность способность 

успешно переключаться на другую 

деятельность. 

Тема 7. 

Организация 

профориентационн

ой работы 

Забота общества о передаче подрастающему 

поколению социального и профессионального 

опыта. Научная база профориентации. Цель 

профориентации современного общества. 

Общая цель системы профориентационной 

работы.. Профессиональное консультирование. 

Направленность профессионального 

консультирования. Основные функции 

профконсультации: информационная, 

диагностическая, прогностическая. Принципы 

психологической профконсультации. 

4 4  4 

Тема 8. Сущность и 

этапы 

профессионального 

самоопределения 

Сущность профессионального 

самоопределения. Основные моменты процесса 

самоопределения. Содержательно-

процессуальная модель самоопределения. 

Формирование профессионального 

самоопределения как одна из важнейших задач 

школы. Зависимость содержания подготовки 

учащихся к профессиональному 

самоопределению от возрастных этапов. 

Конфликты профессионального 

самоопределения. Самоопределение как 

утверждение собственной позиции в 

проблемной ситуации. Характеристика 

самоопределения с точки зрения 

внутриличностного конфликта. Факторы, 

обусловливающие конфликтность. 

Преодоление внутриличностных конфликтов 

путем развития психологической 

компетентности. Теории профессионального 

самоопределения. Научные подходы к 

определению профессионального 

самоопределения. Характеристика теорий 

профессионального самоопределения. Теория 

Я-концепция, психодинамическое направление, 

индивидуальная теория, теория черт личности 

Дж. Голланда, теория ведущих тенденций, 

сценарная теория, теория решений. 

6 4  2 

Тема 9. Социально-

психологическое 

содержание 

понятия «рынок 

труда». Стратегии 

поведения 

личности на рынке 

труда 

Экономическое и социально-психологическое 

содержание понятия "рынок труда". Специфика 

рынка труда как компонента экономики, 

совокупного спроса и предложений рабочей 

силы. Специфика социально- психологического 

содержания понятия "рынок труда". 

Характеристика стратегии адаптивного 

поведения на рынке труда. Особенности 

стратегии профессионального развития. Спрос 

6 4  2 



7 
 

на рынке труда. Безработица. 

Профессиональная пригодность. 

Трудоустройство: резюме, собеседование. 

Адаптация на рабочем месте. Ожидания 

организации от нового сотрудника, объеденные 

в три группы. Причины безработицы. Статус 

безработного. Пути получения профессии. 

Типы учебных заведений: специализированные 

средние и высшие учебные заведения. Этапы 

профессионального развития и 

профессиональная карьера. Научные подходы 

определения фаз жизненного цикла или 

профессионального пути (Ш. Бюлер, Д. 

Сьюпер, Ф.Хейвигхерст, Е.А. Климов). 

Планирование карьеры. Связь успешной 

карьеры с успешным профессиональным 

самоопределением. Влияние двух групп 

факторов на формирование карьеры. Развитие 

профессионала. Нормативные кризисы 

взрослой жизни в профессиональном развитии. 

Свойства человека, характеризующие 

профессионализм. Трудовое законодательство в 

РФ. Правила и нормы охраны труда 

несовершеннолетних. Возможности 

трудоустройства несовершеннолетних. 

Контроль: 36 

Всего по дисциплине:  44 40 0 24 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 

место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Гильдингерш  М.Г.Управление карьерой и развитие 

персонала : учебное пособие / М.Г.Гильдингерш, 

Э.Б.Молодькова, В.С.Тестова ; М-во науки и высш. 

образования Рос. Федерации, Санкт-Петербургский гос. 

экономический ун-т, Кафедра упр. персоналом .— Санкт-

Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2018 .— 138 с. : ил., табл. 

https://opac.unecon.ru/elibrar ... 
B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf 

Пряжников, Николай Сергеевич. Организация и методика 

производственного обучения: профориентология : учебное 

пособие для спо / Н. С. Пряжников. Москва : Юрайт, 2022. 

405 с. (Профессиональное образование) -— Сведения 

https://urait.ru/viewer/organi ... 
oforientologiya-518529#page/1  

https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf
https://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf
https://urait.ru/viewer/organizaciya-i-metodika-proizvodstvennogo-obucheniya-proforientologiya-518529#page/1 
https://urait.ru/viewer/organizaciya-i-metodika-proizvodstvennogo-obucheniya-proforientologiya-518529#page/1 
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доступны также по Интернету: 

Панина, С. В.  Профессиональная ориентация : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / 

С. В. Панина, Т. А. Макаренко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022.-312с. 

https://urait.ru/viewer/profes ... naya-
orientaciya-515333#page/1 

Социальная педагогика. Профориентация и самоопределение 

детей-сирот : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова 

[и др.] ; ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

189 с. — (Высшее образование). 

https://urait.ru/viewer/social ... enie-
detey-sirot-513256#page/1 

Панина, С. В.  Самоопределение и профессиональная 

ориентация учащихся : учебник и практикум для вузов / С. В. 

Панина, Т. А. Макаренко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 313 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04267-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510714 

https://urait.ru/viewer/samoop ... iya-
uchaschihsya-510714#page/1 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  LibreOffice 

-  ОС Альт образование 10 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

https://urait.ru/viewer/professionalnaya-orientaciya-515333#page/1
https://urait.ru/viewer/professionalnaya-orientaciya-515333#page/1
https://urait.ru/viewer/socialnaya-pedagogika-proforientaciya-i-samoopredelenie-detey-sirot-513256#page/1
https://urait.ru/viewer/socialnaya-pedagogika-proforientaciya-i-samoopredelenie-detey-sirot-513256#page/1
https://urait.ru/viewer/samoopredelenie-i-professionalnaya-orientaciya-uchaschihsya-510714#page/1
https://urait.ru/viewer/samoopredelenie-i-professionalnaya-orientaciya-uchaschihsya-510714#page/1
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 612 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 30 

посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 1 шт., 

Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

Ауд. 414 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на  

32 посадочных места, рабочее место преподавателя, доска меловая - 1 шт., 

тумба м/м - 1 шт., Моноблок Acer Aspire Z1811 в компл.: i5 2400s/4Gb/1Tб/ - 1 

шт., Микшер-усилитель (JPA-1240A) 240 Вт/100 В - 1 шт., Проектор NEC М350 

Х в компл. (штанга+ универс.крепл.+кабель Kramer) - 1 шт., Экран с 

электроприводом 138х180 см Matte White - 1 шт.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

191002, г. Санкт-

Петербург, 

Кузнечный пер., д. 

9/27, лит. А 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 

www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.znanium.com/
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лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  

− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 
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− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
1 Профориентология как научная дисциплина. Цели, задачи профориентологии. 

2 Профессия. Научная классификация профессий. Подходы к определению понятия 

"профессия" (Е.А. Климов, В.Г. Марушкин) 

3 Основания для классификации профессии. 

4 Профессиография - процесс изучения и проектирование профессии. 

5 Содержание профессиограммы. Психограмма. 

6 Содержание труда. Характер труда. 

7 Творчество как признак трудовой деятельности. Виды творческой деятельности. 

8 Отношение к труду. Мотив труда. Зависимость мотива труда от возраста, жизненного 

опыта и достижений в трудовой деятельности человека. 

9 Профессиональная проба, профессиональный клиринг. 

10 Использование типологического подхода в профессиональном ориентировании. 

11 Темперамент как проявление типа высшей нервной деятельности в поведении и 

деятельности человека. Темперамент и подходящие профессии. 

12 Характер. черты характера и подходящие профессии. 

13 Способности. Классификация способностей. Роль способностей в профессиональной 

ориентации 

14 Профориентация как система психолого-педагогических и государственных 

мероприятий, направленных на оказание помощи оптанту в совершении 

профессионального выбора. 

15 История и условия становления профориентации. 

16 Профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда). 

17 Роль профориентации для современного общества. 

18 Профессиональное консультирование. 

19 Спрос на рынке труда. Характеристика стратегии адаптивного поведения на рынке 

труда. 

20 Профессиональная пригодность. 

 

1.2 Темы письменных работ 
  

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Индивидуальное 

задание 

письменно 1-5 

2 Информационно-

аналитическая работа 

устно 6-9 

3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-9 
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1.4 Другие объекты оценивания 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям 

1-9 

Подготовка сообщений, докладов 6-9 

Разработка индивидуальных/ групповых 

проектов 

1-5 

Подготовка к экзамену 1-9 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 

со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 




