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1. [bookmark: bookmark67][bookmark: _Toc79585516]ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

	Цель:
	Развитие формируемых при изучении дисциплин профессионального цикла компетенций; приобретение профессиональных умений и опыта практической деятельности в области применения норм права, выработка умений и навыков работы с правовым материалом: сбор нормативной и фактической информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности; анализ юридических норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; анализ судебной и административной практики; обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; составление соответствующих юридических документов. В ходе практики студент должен ознакомиться с профилем направлений по правовой работе; использовать теоретические знания при освоении функциональных обязанностей по отдельным должностям для осуществления трудового процесса самостоятельно и во взаимодействии в коллективе.



2. [bookmark: bookmark68][bookmark: _Toc79585517]МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
[bookmark: bookmark69]
Реализация практики, как компонента образовательной программы, осуществляется в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Вид (тип) практики: Производственная практика (правоприменительная практика).

Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики.

3. [bookmark: _Toc79585518]ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

	Код и наименование компетенции выпускника
	Код и наименование индикаторов достижения компетенций
	Планируемые результаты обучения при прохождении практики

	УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.3 - Выбирает оптимальный вариант решения задачи, аргументируя свой выбор
	Уметь:
опровергать необоснованные доводы своих противников; применять логические связки; находить противоречия в аргументации оппонентов пользоваться технико-криминалистическими средствами, взаимодействовать с иными лицами, участвующими в криминалистической деятельности.

Владеть:
способами рассуждения логики высказываний; навыками по подготовке логически стройных, хорошо аргументированных письменных текстов; навыками анализа правильности рассуждений, поиска вывода и восстановления посылок при использовании теории силлогизма и логики предикатов навыками использования технико-криминалистических средств, тактико-психологических приемов, навыками планирования выполнения трудовых обязанностей.

	ПК-7 - Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	ПК-7.2 - Представляет интересы юридических и физических лиц в отношениях с органами государственной (муниципальной) власти, правоохранительными органами, контролирующими органами, нотариусами, банками, иными лицами
	Уметь:
представлять интересы юридических и физических лиц в отношениях с органами муниципальной власти, правоохранительными органами, контролирующими органами, иными субъектами права - применять методику выявления правонарушений в сфере налоговых правоотношений; пресекать совершение противоправного деяния (действие или бездействие) в сфере налогов и сборов налоговым органом, налогоплательщиком, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом и иных лиц; применять методику раскрытия и расследования правонарушений, преступлений в сфере налоговых правоотношений; применять порядок привлечения к ответственности; квалифицировать налоговое правонарушение совершенное умышленно, носящее противоправный характер своих действий (бездействия); квалифицировать налоговое правонарушение,совершенное по неосторожности. - отличать сферу действия норм гражданского и земельного законодательства при регулировании сделок с землей; разъяснять особенности оборота земельных участков; отличать содержательную сторону процедур по защите прав на землю; показывать значение документов по планировке территории; формулировать порядок установления ограничений и запретов, налагаемых на правообладателей земельных участков.

Владеть:
навыками разрешения правовых споров в муниципально-правовых отношениях; навыками анализа правоприменительной практики - навыками производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах, содержащих признаки административного правонарушения или преступления в соответствии с законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях и уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации (ст. 10 НК РФ). - навыками составления обращений в органы государственной власти и местного самоуправления в целях осуществления и защиты прав граждан.

	ПК-5 - Способен осуществлять правовое сопровождение финансовой деятельности организаций всех форм собственности
	ПК-5.1 - Осуществляет правовое сопровождение финансовых операций в публичной сфере
	Уметь:
толковать нормы законодательства и применять нормы этих соглашений при решении конкретных ситуаций

Владеть:
способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты и способностью квалифицированно проводить научные исследования в области права

	ПК-4 - Способен применять административные процедуры, технологии и инструменты в профессиональной юридической деятельности
	ПК-4.1 - Применяет практические навыки составления и толкования актов органов государственной власти
	Уметь:
защищать права человека и гражданина, используя в профессиональной деятельности знания действующего законодательства Российской Федерации, в том числе статей Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов и федеральных законов, общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации

Владеть:
умением совершать действия, связанные с реализацией правовых норм, консультировать по вопросам права, составлять юридические документы, осуществлять правовую экспертизу документов, опираясь на знания законодательства Российской Федерации, общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации

	ПК-3 - Способен к применению цифровых технологий в сфере профессиональной юридической деятельности в гражданском и арбитражном судопроизводстве, публичной власти
	ПК-3.1 - Применяет в профессиональной юридической деятельности методы и инструменты автоматизированной обработки информации для принятия решений
	Уметь:
определять и классифицировать юридические документы; составлять юридические документы; устанавливать юридическую силу документов; пользоваться программными средствами для работы с юридическими документами.

Владеть:
навыками использования офисных приложений для составления типичных юридических документов.

	ПК-6 - Способен оказывать профессиональную юридическую помощь при нарушении прав физических и юридических лиц
	ПК-6.1 - Применяет методы и средства оказания профессиональной юридической помощи лицам, чьи права нарушены; в том числе, при ведении дел в суде
	Уметь:
уяснять и разъяснять смысл уголовно-правовых норм, работать с судебной практикой по конкретным делам и с постановлениями Пленума Верховного Суда РФ. Применять нормы права, правоприменительную, судебную практику, международные акты и стандарты, при решении задач профессиональной деятельности, установлении юридических фактов, определении фактических обстоятельств, имеющих значение для правильного применения правовых норм, применяет методы и средства оказания профессиональной юридической помощи лицам, чьи права нарушены, в том числе, при ведении дел в суде.

Владеть:
-навыками анализа текста уголовного закона, судебных актов и разъяснений, содержащихся в постановлениях Пленума Верховного Суда РФ. -навыками применения норм права, международных актов и стандартов, правоприменительной, судебной практики при решении задач профессиональной деятельности, установлении юридических фактов, определении фактических обстоятельств, имеющих значение для правильного применения правовых норм, навыками применения методов и средства оказания профессиональной юридической помощи лицам, чьи права нарушены, в том числе, при ведении дел в суде -навыками квалификации нарушений норм конкурентного права, установления и систематизации фактических обстоятельств, их сопоставления с положениями норм конкурентного законодательства.

	УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.2 - Адекватно оценивает временные ресурсы и ограничения и эффективно использует эти ресурсы для личностного/профессионального развития
	Уметь:
эффективно распределять свои ресурсы как для личностного, так и для профессионального развития

Владеть:
методиками планирования цели и владеет ресурсами для ведения своей социальной и профессиональной деятельности с учетом личностных характеристик.

	УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.3 - Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях социальных групп, аргументированно обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного, этического и личностного характера
	Уметь:
самостоятельно применять философские знания в межкультурной коммуникации с учетом мировоззренческих и социокультурных различий социальных групп и общностей. анализировать особенности различных институциональных правил и правил работы в рабочих коллективах; налаживать механизмы межкультурной коммуникации; осуществлять рабочее взаимодействие с представителями различных профессиональных сообществ

Владеть:
навыками толерантного восприятия социальных, этнических и культурных различий. навыками работы в межкультурной среде; навыками анализа правовых правил, регулирующих политическое и экономическое устройство современного общества в его межкультурном разнообразии; способами налаживания эффективного профессионально взаимодействия

	УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК-4.2 - Использует диалог для сотрудничества в социальной и/или профессиональной сферах
	Уметь:
извлекать информацию и делать самостоятельные выводы из прослушанных и прочитанных текстов профессиональной направленности; составлять резюме, сопроводительные письма, как на русском, так и на английском языках.

Владеть:
приемами самостоятельной работы с языковым материалом (лексикой, грамматикой, фонетикой) с использованием справочной и учебной литературы; стратегиями проведения сопоставительного анализа факторов; различными коммуникативными навыками;

	УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.2 - Применяет методы командного взаимодействия
	Уметь:
реализовывать свою роль в команде.

Владеть:
навыками применения методов командного взаимодействия.

	УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1 - Понимает базовые принципы постановки задач и выработки решений
	Уметь:
разрабатывать решение базовых задач в области права; определять круг задач и выбирать оптимальные способы их решения на основании имеющихся ресурсов и ограничений.

Владеть:
навыками определения базовых задач в области права на основании базовых принципов их постановки.

	УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.2 - Содействует успешной профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
	Уметь:
прогнозировать и осуществлять социальное общение и профессиональную деятельность   с лицами, имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья

Владеть:
навыками социального взаимодействия и профессиональных коммуникаций с лицами, имеющими ограниченные возможности с учетом характера нарушения психофизических функций

	УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-10.2 - Применяет методы экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления финансами в различных областях жизнедеятельности, контролирует экономические и финансовые риски
	Уметь:
применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные, иные финансовые отношения для управления финансами в различных областях жизнедеятельности, контроля над экономическими и финансовыми рисками

Владеть:
навыками применения финансово-правовых норм для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей

	УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК-11.1 - Реализует гражданские права и осознанно участвует в жизни общества
	Уметь:
характеризовать коррупцию как причину дестабилизации взаимодействия государства и общества; как причину деформации профессионального правосознания юриста.

Владеть:
способностью взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции




4. [bookmark: _Toc79585519]СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Содержание практики

	1
	Подготовительный.
	Установочное собрание до начала практики. Получение индивидуального задания на практику (оформление в соответствии с бланками отчётности СПбГЭУ).

	2
	Ознакомление со структурой и направлением деятельности организации - базы практики.
	1. Правовая характеристика организации и деятельности организации, изучение нормативной основы деятельности органа(организации), ее структуры, основных функций и задач. Нормативная характеристика конкретного подразделения, должностных обязанностей сотрудников, регламентов исполнения обязанностей, правил внутреннего распорядка. 2. Выполнение заданий: Таблица «Нормативно-правовое регулирование деятельности организации/органа государственной власти» Схема организационной структуры.  Схема принятия решений в организации, где Вы проходите практику. Задания обязательно включаются в отчет по практике.

	3
	Систематизация и закрепление практических навыков, развитие компетенций, сформированных в процессе теоретического обучения.
	Систематизация, закрепление и развитие практических навыков участие в выполнении конкретных работ, заданий, процедур в организации; Выполнение общих и индивидуальных заданий для формирования отчёта по практике. Подготовка отчёта. Защита отчёта на дифференцированном зачёте.



5. [bookmark: _Toc79585520]ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Перечень заданий для обучающегося, проходящего практику, определяется руководителем практики от кафедры. В случае прохождения практики в профильной организации перечень заданий согласовывается с руководителем практики от профильной организации. Выбор конкретных заданий зависит от специфики деятельности организации – базы практики.

6. [bookmark: _Toc79585521]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Учебно-методическое обеспечение
	Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.)
	Электронные ресурсы

	Кульков, Виктор Владимирович. Методика предварительного следствия и дознания. Руководство для следователей и дознавателей : практическое пособие / В. В. Кульков, П. В. Ракчеева ; под редакцией В. В. Кулькова. 2-е изд., испр. и доп. Москва : Юрайт, 2018. 311 с. (Профессиональная практика) .
	https://urait.ru/viewer/metodi ... ovateley-i-doznavateley-412126

	Анищенко В.Н. Расследование экономических преступлений: теоретико-методологические основы экономико-правового анализа финансовой деятельности [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. Н. Анищенко, А. Г. Хабибулин, Е. В. Анищенко. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 250 с.
	https://urait.ru/viewer/rassle ... finansovoy-deyatelnosti-411280

	Ручкина, Гульнара Флюровна. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской деятельности в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. 3-е изд., пер. и доп. Москва : Юрайт, 2021. 320 с. (Высшее образование) .
	https://urait.ru/viewer/predpr ... elnosti-v-2-ch-chast-1-471168 

	Ручкина, Гульнара Флюровна. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской деятельности в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. 3-е изд., пер. и доп. Москва : Юрайт, 2021. 192 с. (Высшее образование) .
	https://urait.ru/viewer/predpr ... telnosti-v-2-ch-chast-2-471169

	Селютина, Елена Николаевна. История и методология юридической науки : учебник и практикум для вузов / Е. Н. Селютина, В. А. Холодов. Москва : Юрайт, 2022. 224 с. (Высшее образование) .
	https://urait.ru/viewer/istori ... iya-yuridicheskoy-nauki-490119

	Афанасьев, Владимир Васильевич. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. Москва : Юрайт, 2022. 154 с. (Высшее образование) .
	https://urait.ru/viewer/metodo ... nauchnogo-issledovaniya-492350

	Гузнов, А. Г. Регулирование, контроль и надзор на финансовом рынке в Российской Федерации : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А. Г. Гузнов, Т. Э. Рождественская. .— Электрон. дан.— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, Основная - ЭБС Юрайт 2019. — 500 с.
	https://urait.ru/viewer/reguli ... -v-rossiyskoy-federacii-429064

	Гейхман, Владимир Львович. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. 3-е изд., пер. и доп. Москва : Юрайт, 2022. 229 с. (Высшее образование) .
	https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-praktikum-488679

	Кузнецов, Игорь Николаевич. Документационное обеспечение управления. Документооборот и делопроизводство : учебник и практикум для вузов / И. Н. Кузнецов. 3-е изд., пер. и доп. Москва : Юрайт, 2022. 461 с. (Высшее образование) .
	https://urait.ru/viewer/dokume ... orot-i-deloproizvodstvo-488697

	Попова, Наталия Федоровна. Правовое регулирование экономической деятельности : учебник для вузов / Н. Ф. Попова ; под редакцией М. А. Лапиной. 2-е изд. Москва : Юрайт, 2022. 305 с. (Высшее образование) .
	https://urait.ru/viewer/pravov ... omicheskoy-deyatelnosti-490593



Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства

	-  7-Zip

	-  LibreOffice

	-  ОС Альт образование 10



Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных профессиональных баз данных (СПБД)

	№
	Наименование СПБД/ ИСС

	1.
	Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru

	2.
	Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru

	3.
	Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru

	4.
	База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com

	5.
	База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary
www.oecd-ilibrary.org 

	6.
	Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс
СПбГЭУ или www.consultant.ru)

	7.
	Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или www.garant.ru)

	8.
	Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс
СПбГЭУ или www.kodeks.ru)

	9.
	Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru

	10.
	Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru

	11.
	Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

	12.
	Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru




7. [bookmark: _Toc79585522]МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для реализации практики имеются специальные помещения для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.

Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения:

	Наименование учебных аудиторий, перечень оборудования и технических средств обучения
	Адрес (местоположение) учебных аудиторий

	Ауд. 502 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 32 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая - 1 шт., стол - 1шт., трибуна - 1шт. Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия.
	190005, г. Санкт-Петербург, 7-я Красноармейская ул., д. 6-8, пом. 21Н, 26Н, 15Н-19Н, Л-3, Л-4, Л-5, лит. А

	Ауд. 504 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 16 посадочных мест; рабочее место преподавателя,  доска меловая - 1 шт., стол - 1шт., трибуна - 1шт. Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия.
	190005, г. Санкт-Петербург, 7-я Красноармейская ул., д. 6-8, пом. 21Н, 26Н, 15Н-19Н, Л-3, Л-4, Л-5, лит. А



При прохождении практики в профильной организации обучающимся предоставляется возможность использовать помещения профильной организации, согласованные в договоре о практической подготовке, а также находящееся в них оборудование и технические средства обучения, необходимые для успешного выполнения отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

8. [bookmark: _Toc79585523]ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

При организации практики инвалидов и лиц с ОВЗ руководитель должен учитывать особенности восприятия материала и обучения студентов с различными нозологиями.
При организации практики студентов с нарушениями органов зрения обеспечивается:
· предоставление возможности выполнения заданий практики при минимальном зрительном контроле или без него; 
· предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную форму; 
· возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индивидуальных особенностей, и состояния здоровья студента;
· использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта, и графических объектов в предоставляемых материалах;
· озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе практики;
· наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный;
· минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной обстановки в аудитории;
·  возможность вести запись информации студентами в удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте);
· применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения заданий.

Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата обеспечивается: 
· предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной практики за счёт размещения информации в СДО Moodle;
· обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них; 
· наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.).
· разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки;
· увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к сложному при объяснении материала;
· использование дистанционных форм ведения практики;
· наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
· применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и повторения;
· предоставление возможности пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей.

Студенты с нарушениями слуха (слабослышащие, позднооглохшие) нуждаются в следующих условиях:
· предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию; 
· наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации;
· наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий;
· наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал); 
· наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
· обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты;
· особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и мимики);
· чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа);
· соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств);
· минимизация внешних шумов;
· предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в группе;
· сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего).

9. [bookmark: _Toc79585524]ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем проведения процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с настоящим ФОС, программой практики и ЛНА университета. 

9.1 Задания для текущего контроля:

Перечень индивидуальных заданий по практике:
	1. Сформулируйте систему нормативного правового регулирования деятельности организации (места) прохождения практики. Представьте соответствующую схему (таблицу), на которой отразите, в какой части деятельность места прохождения Вами практики урегулирована федеральными законами и иными федеральными нормативными правовыми актами, в какой - законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. Какое место в этой связи занимают локальные нормативные акты?

	2. Опишите систему управления и организационную структуру базы практики. По каким вопросам решения в этой организации принимаются единолично, коллегиально, и почему, как Вы полагаете, распределение именно таково?

	3. На основании Вашего опыта прохождения практики сформулируйте собственные предложения по возможному совершенствованию нормативного правового регулирования деятельности организации (места) прохождения практики. Приведите необходимые аргументы.

	4. Опишите схему принятия управленческих решений по ключевым вопросам в организации, где Вы проходите практику.

	5. Представьте схему (описание) подготовки Вами аналитического (или иного) правового документа в организации, где Вы проходите практику. Какие шаги и в какой последовательности необходимо совершить, чтобы такой документ был юридически и юридико-технически корректен?

	6. Перечислите мероприятия организации, в которых Вы участвовали либо помогали организовывать.

	7. Какие компетенции получили наибольшее развитие благодаря Вашему участию в  мероприятиях организации?

	8. Примерные контрольные вопросы для собеседования по итогам практики:  
1) Назовите основные функции и формы деятельности базовой организации.  
2) Раскройте основное содержание деятельности специалиста юридического профиля базовой организации.  
3) Какие компетенции специалиста юридического профиля в базовой организации можно выделить?  
4) Каковы особенности юридической деятельности в базовой организации?  
5) Какие сложности можно отметить в профессиональной деятельности специалиста юридического профиля?  
6) Какие изменения вы бы внесли в организацию работы юристов?  
7) Какую цель вы ставили перед собой до выхода на практику? Достигли ли Вы её?  
8) Удовлетворены ли своей работой в период практики?  
9) Какие пункты индивидуального плана было наиболее сложно выполнять?  
10) Какие виды работы по специальности наиболее удавались?  
11) Какие проблемы и трудности появились во время прохождения практики?  
12) Знания, по каким учебным дисциплинам помогли по время прохождения практики?  
13) Каких теоретических знаний было недостаточно для практической деятельности?  
14) Появилась ли определенность в направлении вашей дальнейшей профессиональной деятельности?  
15) Хотели бы вы работать в данной организации?  
16) Какие новые знания, умения и навыки удалось приобрести в процессе практики?  
17) В чем особенности юридической деятельности в государственно правовой сфере?  
18) Какова роль юриста в деятельности базовой организации?



Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики.

Оценочные средства текущего контроля:
- выполнение плана проведения практики

9.2 Промежуточная аттестация

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации путем защиты оформленных отчетов по практике в виде зачета (дифференцированного) с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» с занесением результатов в зачетную ведомость и зачетную книжку обучающегося. 
Порядок прохождения промежуточной аттестации регламентируется Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования.

9.3 Шкала оценивания результата

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по практике регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования.
Для положительного заключения по результатам оценочной процедуры по практике установлено пороговое значение показателя, при котором принимается положительное решение, констатирующее результаты освоения дисциплины.

[bookmark: sub_1004]Критерии и шкала оценивания:
	Критерий
	Шкала (баллы)

	Минимум 54 баллов, максимум 100 баллов

	При защите отчета студент продемонстрировал глубокие и системные знания, полученные при прохождении практики, свободно оперировал данными исследования и внес обоснованные предложения. Студент правильно и грамотно ответил на поставленные вопросы. Студент получил положительный отзыв от руководителя
	5 (балл 85-100)

	При защите отчета студент показал глубокие знания, полученные при прохождении практики, свободно оперировал данными исследования. В отчете были допущены ошибки, которые носят несущественный характер. Студент ответил на поставленные вопросы, но допустил некоторые ошибки, которые при наводящих вопросах были исправлены. Студент получил положительный отзыв от руководителя
	4 (балл 70-84)

	Отчет имеет поверхностный анализ собранного материала, нечеткую последовательность его изложения материала. Студент при защите отчета по практике не дал полных и аргументированных ответов на заданные вопросы. В отзыве руководителя имеются существенные замечания.
	3 (балл 55-69)

	Отчет не имеет детализированного анализа собранного материала и не отвечает установленным требованиям. Студент затрудняется ответить на поставленные вопросы или допускает в ответах принципиальные ошибки. В отзыве
руководителя имеются существенные критические замечания.
	2 (балл 54)



При необходимости для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике используются фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся с ОВЗ и инвалидов.
