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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: 
формирование у студентов необходимых компетенций, 

способствующих пониманию закономерностей общественного развития, 

моделирование личностных и профессиональных качеств, а также готовности 

к коммуникации для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.О. « Социология» относится к базовой Блока 1 РУП 

ОПОП, и является обязательной для освоения обучающимся. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций, представлены в таблице 3.1. 
 

Таблица 3.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с установленными в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

1 2 3 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Демонстрирует 

способность 

работать в команде 

Знать: основные элементы структуры личности. 

Уметь: применять основные методы для анализа 

социальных групп и организаций. 

Владеть: методологией современной социологии 

для исследования социальных групп и организаций. 

УК-3.2. Способен 

занимать активную, 

ответственную, 

лидерскую позицию 

в команде, 

демонстрирует 

лидерские качества 

и умения 

Знать: закономерности групповой динамики; 

Уметь: диагностировать организационную 

культуру; 

Владеть: основными коммуникационными 

навыками. 
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Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

1 2 3 

УК-5. 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.3. 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям своего 

Отечества 

Знать: основные виды социальных общностей, основы 

и характер их функционирования; 
Уметь: применять исторические знания в 

современном контексте; 

Владеть: методами социологического исследования 

социокультурных тенденций современного общества. 

 

УК-5.5. Сознательно 

выбирает 

ценностные 

ориентиры и 

гражданскую 

позицию; 

аргументированно 

обсуждает и решает 

проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного 

характера 

Знать: основные теории социального действия, 

социального контроля, а также функции и формы 

различных социальных институтов; 

Уметь: разрабатывать необходимый 

инструментарий для социологического исследования. 

Владеть: основными методами построения 

программы социологического исследования. 

 
 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов,  

Форма промежуточной аттестации: зачет – 5 семестр;  
 

Распределение фонда времени по темам дисциплины представлено в 

таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение фонда времени по темам дисциплины 
 

Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Социология как наука об 

обществе. 

1 1  10 

Тема 2. История становления и 

развития социологии. 

1 1  10 

Тема 3. Методология и методы 

социологического исследования. 

2 2  10 

Тема 4. Общество как социальная 2 1  10 
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Номер и наименование тем  

Объем дисциплины  

(ак. часы) 

Контактная работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 

система. 

Тема 5. Социальная структура 

общества. 

2 2  10 

Тема 6. Социальная стратификация, 

дифференциация и мобильность. 

2 2  10 

Тема 7. Социальные институты и 

социальный контроль. 

2 2  10 

Тема 8. Коммуникация в 

современном обществе. 

2 2  1 

Тема 9. Культура в развитии 

общественной жизни. 

2 1  12 

Тема 10. Личность как объект и 

субъект общественных отношений 

Социализация личности. 

2 2  12 

Всего по дисциплине: 18 16  74 
 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Социология как наука об обществе.  
Социология как наука о социальных системах и поведении людей. 

Объект, предмет и основные категории социологической науки. Категория 

«социальное» в предметной области социологии. Место социологии в 

системе современного обществознания и ее взаимосвязь с другими науками: 

философией, экономикой, политологией, правом, историей, 

математическими науками. Структура социологии. Цели и задачи 

фундаментальной и прикладной социологии. Роль и значение эмпирических 

исследований в социологии. Основные функции социологии в обществе: 

теоретическая, методологическая, прикладная, прогностическая. Области 

применения социологических знаний: управление, маркетинг, политические 

исследования, средства массовой информации.  

 

Тема 2. История становления и развития социологии.  

Исторические условия возникновения социологии. Теоретические 

предпосылки становления социологии как науки. Периодизация развития 

социологии Классические социологические концепции XIX- начала XX в. (О. 

Конт, Г. Спенсер, К. Маркс Э. Дюркгейм. «понимающая» социология (М. 

Вебер). Психологическое направление в социологии. (Г.Тард, Ч.Кули, 

З.Фрейд). Возникновение и эволюция эмпирической социологии. Роль 

Чикагской шкалы в развитии эмпирических исследований (У.Томас, Р.Парк). 
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Разработка П.Лазерсфельдом методологии эмпирической социологии. 

Социология в России. Основные направления русской социологической 

мысли: натуралистическое (Л.И.Мечников); народническое (М.А.Бакунин, 

П.А.Кропоткин, П.Л.Лавров, Н.К.Михайловский и др.); неославянофильское 

(Н.Я.Данилевский.К.Н.Леонтьев); генетическая социология 

(М.М.Ковалевский); неопозитивизм (К.М.Тахтарев, П.А.Сорокин); 

марксистское направление (Г.В.Плеханов, В.И.Ленин). Социологические 

концепции XX в. Структурно-функциональный подход к изучению общества: 

Т.Парсонс, Р.Мертон. Символический интеракционизм (Дж.Мид, Г.Блумер, 

И.Гоффман). Феноменологическое направление в социологии. 

Этнометодология. Современные социологические теории. Теория обмена 

(Дж.Хоманс, П.Блау), «теория рационального выбора (Дж.Коулмен). Теория 

структурацииЭ.Гидденса. Теория самореферентных систем Н.Лумана. 

Динамическая социология А.Турена. Конструктивизм как важнейший 

принцип современного социологического мышления, социологический 

постмодернизм.  

 

Тема 3. Методология и методы социологического исследования.  

Социологическое исследование, его этапы. Программа 

социологического исследования, ее элементы. Виды социологических 

исследований. Качественные и количественные методы сбора, 

социологической информации: анкетирование, интервьюирование, 

наблюдение, анализ документов, фокус-группы исследование. Роль выборки 

в обеспечении надежности социологической информации. Понятие 

генеральной и выборочной совокупности. Типы выборок. Объем выборки и 

способ отбора единиц исследования. Понятие «ошибка выборки» и ремонт 

выборки.  

 

Тема 4. Общество как социальная система.  
Понятие общества. Системный подход к его изучению. Общество как 

динамичное и упорядоченное целое, представляющее собой совокупность 

отдельных социальных элементов - индивидов, групп, организаций, 

институтов и взаимосвязей между ними. Признаки общества. Типология 

обществ. Характеристика основных сфер общественной жизни 

(экономическая, политическая, социальная).  

 

Тема 5. Социальная структура общества.  
Социальная структура общества. Общество как групповой феномен. 

Понятие и отличительные черты социальных групп. Виды социальных групп. 

Определение и свойства малой группы: состав, численность, структура. 

Групповая динамика. Исследование малых групп. Понятие социальной 

общности. Виды социальных общностей. Массовые социальные общности. 

Социальная система: понятие, сущность и структура. Уровни социальной 

реальности. Типы социальных систем. Социальная система и ее структура. 

Основные компоненты социальной системы. Взаимодействие социальных 
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систем, их целостность, устойчивость и упорядоченность. Типы социальных 

взаимодействий между подсистемами. Основные признаки общества. 

Типология обществ. Цивилизация. Индустриальное и постиндустриальное 

общество. Информационное общество.  

 

Тема 6. Социальная стратификация, дифференциация и 

мобильность.  
Социальная дифференциация и социальное неравенство. Социальная 

стратификация. Исторические типы стратификаций. Классовая теория 

К.Маркса. Идеи М.Вебера о социальном неравенстве. Социальная структура 

и стратификация современного российского общества. Социальная 

мобильность и ее виды. Детерминанты мобильности. Групповая и 

индивидуальная мобильность. Меж- и внутрипоколенная мобильность. 

Структурная мобильность. Каналы вертикальной мобильности по П. 

Сорокину. Каналы мобильности российском обществе. Миграция: понятие и 

исторические формы. Трудовая и экономическая миграция. Эмиграция и 

миграционная картина современной России.  

 

Тема 7. Социальные институты и социальный контроль. 
 Понятие социального института. Институционализация как форма 

организации социальной жизни. Структура социальных институтов, их 

типология и иерархии. Функции и дисфункции социальных институтов. 

Социальные роли в социальных институтах. Социологический анализ 

основных типологий социальных институтов. Характеристика основных 

социальных институтов: семья, власть, образование, религия. 

Закономерности функционирования институтов. Дифференциация и 

специализация социальных институтов в современном российском обществе. 

Понятие социальной организации. Различие между социальным институтом 

и социальной организацией. Структура социальной организации. Формы и 

виды социальных организаций. Функции социальных организаций. Динамика 

социальных организаций.  

 

Тема 8. Коммуникация в современном обществе.  
Динамический аспект исследования коммуникации в обществе. 

Концепции коммуникации, коммуникационных систем, интернет-

коммуникации. Понятие виртуализации общества. Медиа как средство 

поддержания системной стабильности. Идеология и массовая коммуникация. 

Семиотические подходы к исследованию массовой коммуникации. 

Социально-коммуникативные модели развития общества.  

 

Тема 9. Культура в развитии общественной жизни.  
Культура как предмет социологического исследования. Многообразие 

подходов к определению культуры. Социокультурные регуляторы 

человеческого поведения: ценности, нормы, обычаи традиции, ритуалы, табу. 

Типология культуры: духовная, материальная, элитарная, народная, 
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массовая. Субкультура и контркультура. Функции культуры. 

Социокультурная динамика. Аккультурация и инкультурация. Культура как 

фактор социальных изменений. Влияние культуры на социальные и 

экономические отношения. Культура и система норм (традиции, обычаи, 

нравы, нравственные и институциональные нормы, законы). Функции 

социальных норм. Социальные нормы, их место в социальной системе и 

структуре общества. Влияние экономики и социально-политической жизни 

на культуру. Духовная культура и общечеловеческие ценности. Уровень 

культуры и ее разновидности (народная, элитарная и массовая культура). 

Субкультура и контркультура. Язык и социокультурные нормы. 

Толерантность: критерии и принципы толерантного поведения.  

 

Тема 10. Личность как объект и субъект общественных отношений 

Социализация личности.  

Человек как предмет социального познания. Социальная сущность 

человека. Единство природного и социокультурного в человеке. Человек в 

системе социальных связей и отношений. Личность как активный субъект. 

Взаимосвязь личности и общества. Понятие и социологические концепции 

личности. Личность как социальная система и социальный тип. Личность и 

социальная среда. Социальный статус и социальная роль личности. 

Социальные связи и взаимодействия между индивидами и группами. 

Социальная деятельность. Социальное взаимодействие: сущность, структура, 

формы и виды. Социализация личности. Понятие и содержание 

социализации. Институты социализации личности. Ценностные ориентации 

личности. Общественные и личные интересы. Социальные аспекты 

отчуждения личности. 
 

6. ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Таблица 6.1 – Практические занятия 

№ темы Тема занятия 
Вид занятия/Наименование 

оценочного средства 

1 2 3 

Тема 1. Создание социологии как общественной науки. Основные 

принципы социологического знания. Ведущие функции 

социологии. 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Тема 2. Основные социологические труды О.Конта, М.Вебера, 

Э.Дюргкейма, Г.Спенсера. Становление русской 

социологической мысли (П.Л.Лавров, М.М.Ковалевский, 

К.Н.Леонтьев, Н.А. Бердяев, В.С. Соловьев); европейская и 

американская социология на современном этапе развития 

общества. 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии  

Тема 3. Методология и методы социологического исследования. 

Анкетирование. Интервью. Наблюдение. Контентанализ 
Практические занятия/ 

презентации, 

контрольная работа 

Тема 4. Общество: понятие, типология и основные концепции. Практические занятия/ 

Групповой проект  

Тема 5. Социальная структура общества. Дифференциация 

российского общества. 
Практические занятия/ 

Творческое задание  
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Тема 6. Социальная стратификация и социальная мобильность. 

Социальное неравенство по П.Сорокину, П.Бурдье, Э. 

Гидденсу, М.К. Горшкову и др. 

Практические занятия/ 

Тематические дискуссии 

Тема 7. Социальные институты: сущность, структура и функции. 

Институты экономики, политики, семьи, религии. 
Тематические дискуссии 

Тема 8. Межкультурная, межличностная коммуникация. Понятие 

«конфликта» в современном обществе, пути преодоления 

конфликтных ситуаций. 

Практическое занятие/ 

решение ситуационных 

задач 

Тема 9  Культура и социальные нормы. Массовая культура, 

элитарная культура, субкультура, контркультура. 
Практическое 

занятие/творческое 

задание  

Тема 10 Личность в системе общественных отношений. 

Психологические теории личности. Процессы социализации 

личности. Взаимодействие личности в коллективе. 

Преодоление конфликтных ситуаций в коллективе. 

Практическое 

занятие/творческое 

задание, контрольный 

тест 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

7.1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 
 

Для формирования четкого представления об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине в самом 

начале учебного курса, обучающийся должен ознакомиться с учебно-

методической документацией: 

 рабочей программой дисциплины: с целями и задачами дисциплины, 

ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, перечнем 

знаний и умений, которыми в процессе освоения дисциплины должен 

владеть обучающийся; 

 порядком проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Систематическое выполнение учебной работы на занятиях лекционных 

и семинарских типов, а также выполнение самостоятельной работы позволит 

успешно освоить дисциплину. 

В процессе освоения дисциплины обучающимся следует: 

 слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

 ставить, обсуждать актуальные проблемы курса, быть активным на 

занятиях; 

 задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений; 

 выполнять задания практических занятий полностью и в 

установленные сроки. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к 

основным литературным источникам. Если разобраться в материале не 

удалось, то обратится к лектору (по графику его консультаций) или к 

преподавателю на занятиях семинарского типа. 
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Обучающимся, пропустившим занятия (независимо от причин), не 

имеющим письменного решения задач или не подготовившимся к данному 

занятию, рекомендуется не позже чем в 2 - недельный срок явиться на 

консультацию к преподавателю и отчитаться по теме. 

 

7.2. Организация самостоятельной работы 

 

Под самостоятельной работой обучающихся понимается планируемая 

работа обучающихся, направленная на формирование указанных 

компетенций, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, без его непосредственного 

участия. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы при наличии 

обучающихся лиц с ограниченными возможностями представляется в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 

Виды самостоятельной работы по дисциплине представлены в таблице 

7.2.1. 

Таблица 7.2.1 – Организация самостоятельной работы обучающегося 

№ темы Вид самостоятельной работы 

1 2 

1,2,3,4,5,6, 7,8, 

9,10 
Подготовка к практическим занятиям по дисциплине 

3 
Подготовка к контрольной точке №1 

Подготовка по изученным темам к тестированию 

9 
Подготовка к контрольной точке №2 

Подготовка по изученным темам к тестированию 

1-10 Подготовка к проверке знаний на экзамене 

 

Каждый вид СРО, указанный в таблице 7.2.1, обеспечен 

методическими материалами. 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В рамках реализации дисциплины «Социальная экспертиза и 

консалтинг» используются разнообразные образовательные технологии как 

традиционные, так и с применением активных и интерактивных методов 

обучения. 

Активные и интерактивные методы обучения: 
 тематические дискуссии (темы № 1, 2, 6, 7) 

 защита групповых проектов (тема № 4,3); 

 презентации (тема № 9); 

 творческое задание (тема № 5, 9); 

 решение ситуационных задач (тема № 8) 

 тестирование (все темы). 
В процессе изучения дисциплины используются следующие активные методы 

обучения: 

Защита групповых проектов. Выбор проекта определяется целями и содержанием 
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обучения. В обучении на основе проектной деятельности необходимо придерживаться 

последовательности: подготовка сюжета ситуации; формулировка вопросов-заданий; 

групповая работа над изучением ситуации; групповая дискуссия; беседа с подведением 

итогов и принятием решения. В процессе подготовки к практическому занятию в форме 

защиты проектов студенты за 2 недели до занятия получают задание на решение 

тематической задачи, оформление которого осуществляется в форме презентации. На 

практическом занятии студенты представляют презентации своих проектов. Время на 

представление проекта и его обсуждение отводится до 15 минут 

Презентации – документ или комплект документов, предназначенный для 

представления проекта, продукта и т.п.. Цель презентации — донести до аудитории 

полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме. Презентация может 

представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, компьютерной анимации, 

графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё вместе), которые 

организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, сценарий и 

структуру, организованную для удобного восприятия информации.  

Творческое задание – Данные  задания содержат больший или меньший элемент 

неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Данный вид заданий дает  

возможность найти свое собственное «правильное» решение. Выполнение творческих 

заданий требуют от обучающегося  воспроизведения полученной ранее информации в 

форме, определяемой преподавателем, и требующей творческого подхода:  подборка 

примеров из практики;  подборка материала по определенной проблеме и т.п. Важно, 

чтобы обучающийся научился структурировать, анализировать, сопоставлять материал,  а 

также сравнить изложение изучаемой темы разных авторов, и обосновать свои 

предложения о наиболее целесообразной форме представления материала. 

Тематическая дискуссия – обсуждение спорного вопроса, проблемы. Важной 

характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 

аргументированность. Самостоятельная подготовка к дискуссии по заранее определенной 

теме носит исследовательский характер. 

Решение ситуационных задач – это метод обучения, с помощью которого у 

студентов формируются навыки решения конкретных управленческих ситуаций. 

Упражняясь, студенты должны усвоить принципы, закономерности, правила, процедуру, 

средства и способы решения проблем. Поэтому преподаватель должен хорошо знать 

содержание профессиональной деятельности студентов. Он должен заранее определить 

круг решаемых задач, чтобы они были типовыми для всех участников конкретной 

обучаемой группы. Практические задачи должны охватывать широкий круг вопросов, с 

которыми, так или иначе, будет соприкасаться в будущем специались в своей 

профессиональной деятельности. Решение задачи – это работа поисковая, творческая, 

граничащая с исследовательской. Она может быть простой и решаться на протяжении 

одного занятия (или его части) или сложной, предполагающей работу в течение 

нескольких дней. 

Тесты – это достаточно краткие, стандартизированные или не 

стандартизированные пробы, испытания, позволяющие за сравнительно короткие 

промежутки времени оценить преподавателями и студентами результативность 

познавательной деятельности обучающихся, т.е. оценить степень и качество достижения 

каждым студентом целей обучения. 

Контрольная работа – это наиболее традиционный способ оценки знаний. 

Используется как средство для установления эффективности осуществления 

образовательной деятельности. 

 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82
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9.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9.1.1 – Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
Библиографическое 

описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год 

издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

СПбГЭУ 

Электронные 
ресурсы 

Добреньков, В.И. Социология: 

учебник / В.И. Добреньков, А.И. 

Кравченко. – Москва: ИНФРА-М, 

2019. – 624 с.  

основная  ЭБС ZNANIUM. 

Волков, Ю.Г. Социология: 

учебник/Ю.Г.Волков.— Москва : 

КноРус, 2019 .— 320 с. 

основная  ЭБС BOOK.ru 

Социология : учебное пособие / 

Э.Б.Авакова [и др.] ; М-во 

образования и науки Рос. 

Федерации, Санкт-Петербургский 

гос. экономический ун-т, Кафедра 

упр. персоналом .— Санкт-

Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2015 

.— 155 с.— Сведения доступны 

также по интернету: opac.unecon.ru 

. 

основная 25 ЭБ 

OPAC.UNECON.RU 

Социологический практикум : 

учебное пособие / К.М.Оганян [и 

др.] ; М-во образования и науки 

Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. 

экон. ун-т, Каф. социологии и соц. 

работы .— Санкт-Петербург : Изд-

во СПбГЭУ, 2015 .— 115 с. : ил., 

табл. — Сведения доступны также 

по Интернету: opac.unecon.ru . 

дополнительная 154  ЭБ 

OPAC.UNECON.RU 

Социологический практикум : 

сборник тестовых заданий. Ч. 2 / 

[Е.В.Шишкина и др.] ; под ред 

Е.В.Шишкиной ; Министерство 

образования и науки Российской 

Федерации, Санкт-Петербургский 

гос. экономический ун-т, Кафедра 

социологии и социальной работы 

.— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2016 .— 75 с. : табл. — 

Сведения доступны также по 

Интернету: opac.unecon.ru . 

дополнительная 255  ЭБ 

OPAC.UNECON.RU 

Кравченко, А.И. История 

социологии в 2 т. Т. 1 : Учебник и 

практикум / Кравченко А. И. — 

Электрон. дан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 .— 291 

.— (Бакалавр. Академический 

дополнительная

  

  ЭБС Юрайт  

http://znanium.com/go.php?id=1007975
http://www.book.ru/book/931275
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%90%D0%B2%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%90%D0%B2%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486212172.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/486212172.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_2.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC_2.pdf
https://www.biblio-online.ru/bcode/432885
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курс)    

Кравченко, А.И. История 

социологии в 2 т. Т. 2 : Учебник и 

практикум / Кравченко А. И. — 

Электрон. дан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 .— 444 

.— (Бакалавр. Академический 

курс)  

дополнительная  ЭБС Юрайт . 

 

Таблица 9.1.2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД  

1 Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3 Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4 База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5 База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary – www.oecd-

ilibrary.org 

 

Таблица 9.1.3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 
№   Наименование ИСС  

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.consultant.ru) 

2 Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

3 Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.kodeks.ru) 

4 Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

5 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

6 Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com 

7 Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

 

 

 

9.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 
Таблица 9.2.1 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (ПО) 
№ Наименование ПО 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433103
http://opac.unecon.ru/
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1 Microsoft Windows Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

2 Microsoft Office Professional (КОНТРАКТ № 244/20 «26» июня 2020 г.) 

3 7-Zip (freeware) 

4 FireFox 77.0.1 (freeware) 

 
Таблица 9.2.2 – Перечень учебных аудиторий для проведения учебных занятий, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения 

Наименование учебных аудиторий, перечень 

оборудования и технических средств обучения 

Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 204 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 70 посадочных мест, 

рабочее место преподавателя, стол 1шт., кафедра 1шт., 

доска меловая (3-х секционная) 1 шт., вешалка стойка 4шт., 

жалюзи 6шт.Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 

4Gb/500Gb/Acer V193 19") - 1 шт., Проектор NEC М350 Х - 

1 шт., Экран Lumien Master Picture (LMP-100109) - 1 шт., 

Акустическая система Apart MASK-6 White - 2 шт., 

Микшер усилитель Jedia (JDM) TA-1120 в комплекте - 1 

шт. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер «В» 

Ауд. 203 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации). Специализированная мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 72 посадочных мест (36 

учебных столов, 72 стула, рабочее место преподавателя, 

кафедра 1шт., доска маркерная 1 шт., доска маркерная 1шт., 

вешалка стойка 3шт., жалюзи 6шт.омпьютер Intel i3-2100 

2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19") - 1 шт., 

Мультимедийный проектор Panasonic PT-VX610Е - 1 шт. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер «В» 

Ауд. 206 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации) оборудована мультимедийным 

комплексом. Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 72 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, стол 1шт., доска меловая (3-х секционная) 1 

шт., вешалка стойка 1шт., жалюзи 6шт. Компьютер Intel i3-

2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 19") - 1 шт., Микшер-

усилитель АА-120 Roxton - 1 шт., Мультимедиа проектор 

Mitsubishi WD620U 2717 - 1 шт., Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер «В» 



 

15 

наглядные пособия. 

Ауд. 208 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации) оборудована мультимедийным 

комплексом. Специализированная мебель и оборудование: 

Учебная мебель на 40 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, стол, кафедра 1шт., доска меловая 1шт. (3-х 

секционная)., вешалки стойки 3шт., жалюзи 6шт. 

Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/4 4Gb/500Gb/Acer V193 

19" - 1 шт., Акустическая система Hi-Fi PRO MASK6T-W - 

2 шт., Экран Projecta Compact Electrol 153x200 cм Mаttе 

White S - 1 шт., Кроншт.потол.ElectricLight КБ-01-35 

черный - 1 шт., Микшер усилитель Jedia TA-1120 - 1 шт., 

Персональный компьютер Universal №1 - 1 шт. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий: мультимедийные приложения к лекционным 

курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-Петербург, 

Москательный пер., д. 4, литер «В» 

 

 
 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся 

слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение 

информации;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 



 

16 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  
 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций, обучающихся по дисциплине, оформляется 

отдельным документом и является приложением к рабочей программе 

дисциплины (модуля). 
 


