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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель: развитие проектного мышления студентов, формирование профессиональной 

компетентности и практических навыков в области разработки, планирования, 

организации и сопровождения коммуникационного проекта 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

 
Дисциплина Б1.В Проект: Разработка и реализация коммуникационного проекта относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 

 

Реализация дисциплины, как компонента образовательной программы, 

осуществляется в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 - Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2 - 

Выбирает 

оптимальные 

способы решения 

задач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Знать: правовые нормы и ограничения при организации и 

проведении коммуникационных кампаний;  

 

Уметь: осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций, определять релевантные задачи для решения 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 

Владеть: навыками исследования, планирования, 

реализации и оценки эффективности коммуникационных 

проектов в условиях действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 

ПК-6 - Способен 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

индивидуального 

и (или) 

коллективного 

проекта в сфере 

рекламы и связей 

с 

общественностью 

ПК-6.2 - 

Реализует 

типовые 

алгоритмы 

проектов и 

кампаний в сфере 

рекламы и связей 

с 

общественностью 

Знать: понятия и методы разработки проектных решений, 

существующие стандарты и алгоритмы управления 

проектами в сфере рекламы и связей с общественностью 

 

Уметь: работать с креативным брифом, разрабатывать 

стратегию и тактику коммуникационных кампаний; 

составлять календарно-сетевые графики, контент-планы, 

медиа-планы кампаний, вырабатывать ключевые 

сообщения кампании.  

 

Владеть:  

-технологиями управления проектом в сфере рекламы и 

связей с общественностью на всех этапах его жизненного 

цикла в рамках реализации индивидуального проекта и 

(или) руководства работой команды; 

- способами оценки эффективности проекта и проектной 

деятельности  
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ 

п/п 

Этапы 

реализации 

дисциплины 

Содержание этапа 

1. 1 Тема 1. Понятие 

проекта и проектного 

подхода 

  

Понятие проекта и проектного подхода. Отличие проекта от 

процессной деятельности. Основные параметры рекламной и 

PR-кампаний. Роль и место рекламных и PR-кампаний в 

коммуникационной политике организации. Специфика проекта 

в сфере рекламы и связей с общественностью. Типология 

проектов в рекламе и связях с общественностью. Модели 

рекламной и PR-кампании: AIDA, ACCA, DAGMAR, RACE, 

ROPE и др. Фазы проекта и жизненный цикл 

коммуникационного проекта. Окружение проекта. 

Стейкхолдеры проекта: определение заинтересованных сторон 

по проекту. Проектный треугольник: ограничение проекта 

(качество, сроки, стоимость, содержание). Гибкие технологии 

управления проектами. Ключевые документы: PR-бриф, Устав 

проект, Паспорт проекта, Коммуникационная программа 

2.  Тема 2. Команда 

проекта 

Организационные структуры проекта. Понятие команды. Типы 

группового взаимодействия. Этапы командообразования и 

способы развития работы с командой. Типы ролевых моделей в 

командном взаимодействии. Лидер команды. Качества 

эффективных руководителей проектов. Технологии групповой 

коммуникации и управление конфликтами в команде проекта. 

Методы персональной и командной рефлексии. Эффективное 

совещание по проекту.  

3.  Тема 3. Генерация идей Технологии генерации идей: дивергентное и конвергентное 

мышление. Виды и правила мозгового штурма. Методы 

синектики. Морфологический ящик. Метод шести шляп. Метод 

фокальных объектов. Список контрольных вопросов Алекса 

Осборна. ТРИЗ – научный метод поиска творческих идей. 

4.  Тема 4. 

Исследовательский этап 

коммуникационного 

проекта 

Исследование проблемы и проблемной ситуации. Составление 

коммуникационного брифа – технического задания для 

проекта. Формулировка цели проекта. Построение древа задач. 

Определение целей и целевых показателей проекта в SMART-

формате. Выбор и обоснование проекта. Понятие и виды 

целевых аудиторий в рекламе и PR. Основные методы 

исследования в проектной деятельности: анализ документов, 

контент-анализ, интервью, фокус-группы, анкетный опрос, 

экспертный опрос, наблюдение, эксперимент. Ситуационный 

анализ и другие маркетинговые методы исследования. 

Специальные социально-психологические методики 

исследования. 

5.  Тема 5. Этап 

планирования 

коммуникационного 

проекта 

Утверждение цели и задач проекта, формирование стратегии и 

тактики коммуникационной кампании. Медиапланирование в 

рекламных и PR-проектах. Определение эффективных 

коммуникационных рекламных (ATL и BTL) и PR-

инструментов. Формулирование общей концепции кампании. 

Генерация креативов и основных месседжей кампании. 

Календарно-сетевое планирование проекта. Определение 

реперных точек проекта и матрицы функциональной 

ответственности. Составление бюджета. Определение 

критериев оценки эффективности кампании. 

6.  Тема 6. Этап реализации 

коммуникационного 

Оформление проекта. Защита проекта. Креативная концепция 

коммуникационных проектов. Методы реализации 
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проекта коммуникационного проекта. Виды специальных мероприятий. 

Требования к организации специальных мероприятий: выбор 

времени, формата, площадок. Работа со спикерами. 

Профилактика и преодоление рисков. Мероприятия для СМИ. 

Продвижение проекта. Особенности проведения 

коммуникационных кампаний в Интернет. Анализ опыта 

успешных коммуникационных кампаний. Анализ 

коммуникативных неудач в реализации рекламных и PR-

кампаний. 

7.  Тема 7. Закрытие и 

оценка эффективности 

проекта 

Подходы к оценке эффективности коммуникационных 

кампаний. Ключевые показатели эффективности в PR-

деятельности. Оценка эффективности рекламы. Структура 

отчета реализации проекта. Пресс-клиппинг. Оценка 

перспектив дальнейшей деятельности по проекту. 

8.  Тема 8. PR-технологии в 

привлечении 

инвестиций. 

Спонсоринг и 

фандрайзинг 

 

Спонсоринг: понятие, виды деятельности, субъекты, правила 

взаимодействия. Взаимоотношения со спонсором. 

Спонсорский пакет. Фандрайзинг: способы поиска и 

привлечения средств для реализации коммуникационного 

проекта. Мотивы выделения средств. Источники 

финансирования: целевые мероприятия по привлечению 

средств, гранты, фонды, министерства, краудфандинговые 

платформы. Волотнерство и сообщества как способы 

привлечения средств.  

 

5. ПРОЕКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Реализация дисциплины осуществляется в виде проектной работы обучающихся и 

предусматривает возможность частичной реализации дисциплины за пределами 

территории университета на базе профильной организации, с которой заключен договор о 

практической подготовке по данной ОПОП. Выбор конкретных заданий зависит от 

специфики деятельности профильной организации. 

 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебно-методическое обеспечение 
Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Электронные ресурсы 

Антонов, Г. Д. Управление проектами 

организации: учебник / Г.Д. Антонов, О.П. 

Иванова, В.М. Тумин. – Москва: ИНФРА-

М, 2019. – 244 с. 

https://znanium.com/read?id=335874 

Ньютон, Р. Управление проектами от А до 

Я / Ньютон Р., – 7-е изд. – Москва :Альпина 

Пабл., 2016. – 180 с. 

https://znanium.com/read?id=236629 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в т.ч. 

отечественного производства 

 

-  7-Zip 

-  1С:Предприятие 8. PM Управление проектами ПРОФ 

-  LibreOffice 

-  ОС Альт образование 10 

https://znanium.com/read?id=335874
https://znanium.com/read?id=236629
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Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных профессиональных 

баз данных (СПБД) 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень оборудования и 

технических средств обучения 

Адрес (местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 0007 Компьютерный класс (для проведения практических 

занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ) с 

применением вычислительной техники). Оборудован 

мультимедийным комплексом. Специализированная  мебель и 

оборудование: Учебная мебель на 33 посадочных места, рабочее 

место преподавателя, доска меловая - 1 шт., доска маркерная на 

колесиках - 1 шт., вешалка стойка - 3 шт., жалюзи - 3 шт., 

Компьютер Intel Core i3 6100/ MSI H110M PRO-D/ ОЗУ DDR4 8GB 

2400MHz/SSD SATA III 240Gb/Aerocool Qs-180 400W/Клавиатура 

+ мышь Microsoft400 for Business/монитор Asus VS228DE - 24 шт., 

Мультимедийный проектор Тип 1 Optoma x 400 - 1 шт., Ноутбук 

HP 250 G6 1WY58EA - 2 шт.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

191023, г. Санкт-

Петербург, ул. Канал 

Грибоедова, 30/32, литер 

«А», «Б», «Р» 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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интерактивные учебно-наглядные пособия. 

Ауд. 2068 Учебная аудитория (для проведения занятий 

лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом. Специализированная мебель и оборудование: Учебная 

мебель на 94 посадочных места, рабочее место преподавателя, 

доска маркерная - 1 шт., кафедра - 1 шт., стол - 1 шт., стул - 2 шт., 

Компьютер Intel i3-2100 2.4 Ghz/500/4/Acer V193 19" - 1 шт., 

Акустическая система JBL CONTROL 25 WH - 2 шт., Экран с 

электропривод. DRAPER  96 - 1 шт., Акустическая система - 1 шт., 

Доска магнитно-маркерная 100*200 - 1 шт., Мультимедийный 

проектор Panasonic PT-VX610E - 1 шт.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные 

приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

191023, г. Санкт-

Петербург, ул. Канал 

Грибоедова, 30/32, литер 

«А», «Б», «Р» 

 

При прохождении дисциплины в форме практической подготовки в профильной 

организации обучающимся предоставляется возможность использовать помещения 

профильной организации, согласованные в договоре о практической подготовке, а также 

находящееся в них оборудование и технические средства обучения, необходимые для 

успешного выполнения отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает:  

− для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего 

обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов 

методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

− для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

− для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие 

помещения кафедры, а также пребывание в указанных помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах 

или в отдельных организациях. 
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9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций осуществляется путем проведения 

процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с настоящим 

ФОС, рабочей программой дисциплины и ЛНА университета.  

 

9.1 Задания для текущего контроля: 

 

Вопросы теста: 

 

1. Какие из приведенных ниже характеристик являются существенным 

набором для определения проекта?  

а. командный характер деятельности, уникальность результатов, 

последовательность исполнения этапов  

б. требование эффективности, наличие выделенного бюджета, 

последовательность этапов реализации  

в. целевой характер, ограниченность во времени, развитие в соответствии с 

жизненными циклами, уникальность деятельности и результата 

г. создание временной организационной структуры, привлечение инвестиций, 

поступательность реализации деятельности 

 

2. Коммуникационная кампания / проект – это…  

а. целенаправленная, системно образованная и завершенная совокупность 

коммуникационных операций и обеспечивающих их мероприятий, объединенных общим 

стратегическим замыслом, направленная на решение конкретной проблемы организации 

б. комплекс взаимосвязанных, скоординированных действий, 

разрабатываемых для достижения тактических коммуникационных целей и решения 

текущих проблем организации  

в. комплекс объединенных участков, каналы и приемы коммуникаций 

организаций, направленные на определение целевых установок, способствующих 

достижению маркетинговой цели  

г. система связей с общественностью, предполагающая многократную 

деятельность по улучшению взаимоотношений между организацией и общественностью 

 

3. Какой документ может содержать следующие разделы: Титул. 

Оглавление. Введение. Обзор / Анализ ситуации. Цели и задачи. Целевые аудитории. 

Стратегия и тактика. Коммуникационные инструменты. Реализация (календарный 

план). Профессиональная команда. Бюджет. Приложения? 

а. пресс-релиз 

б. годовой отчет 

в. коммуникационная программа 

г. устав коммуникационного проекта 

 

4. Какое содержание в теории управления проектами характеризует 

метафора «Проектный треугольник»? 

а. наличие трех участников проекта, необходимых для успешной реализации 

проекта: заказчик, инвестор (спонсор), руководитель проекта (исполнитель)  

б. наличие трех групп ролей в команде (по Р. М. Белбину): идеи, люди, 

действия  

в. наличие трех этапов жизненного цикла проекта: зарождение, реализация, 

завершение 
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г. взаимодействие ключевых ограничений проекта: цель (содержание), время, 

ресурсы  

 

5. На каком этапе жизненного цикла проекта осуществляются следующие 

действия: полная оценка результатов проекта; разработка и утверждение детальных 

планов проекта, утверждение процессов управления реализацией проекта; 

окончательное определение потребностей проекта в ресурсах? 

а. на исследовательском этапе  

б. на этапе планирования  

в. на этапе реализации 

г. на этапе завершения (закрытия) проекта 

 

6. Какие параметры проекта последовательно снижаются в зависимости 

от дальнейшего прохождения по жизненным циклам проекта?  

а. уровень совокупных усилий по проекту 

б. стоимость изменений 

в. количество участников проекта  

г. вероятность неудачи проекта 

 

7. О каком участнике проекта идет речь в описании: участник, 

заинтересованный в достижении основной цели, результатов проекта; определяет 

основные требования и рамки проекта, обеспечивает финансирование проекта, 

заключает контракты с другими участниками проекта, несет ответственность за 

результаты проекта перед другими участниками проекта и обществом?  

а. заказчик проекта  

б. инициатор проекта 

в. руководитель проекта 

г. контрактор проекта 

 

8. Какие из перечисленных характеристик корректно описывают 

специфику PR-кампании? 

а. функция менеджмента; ведется на коммерческой основе; предлагает 

средство решения проблем потребителя; разъясняет направленность новых товаров и 

услуг, показывает их социальную роль и принадлежность к группе; обращается к публике 

как к партнеру; направлена на формирование доверия / изменение отношения / 

повышение лояльности и вовлеченности; реализация менее трудоемка, но в среднем более 

затратна 

б. функция маркетинга; ведется на некоммерческой основе; предлагает 

средство решения проблем потребителя; разъясняет направленность новых товаров и 

услуг, показывает их социальную роль и принадлежность к группе; обращается к публике 

как к партнеру; направлена на формирование доверия / изменение отношения / 

повышение лояльности и вовлеченности; реализация более трудоемка, но в среднем менее 

затратна 

в. функция маркетинга; ведется на коммерческой основе; предлагает средство 

решения проблем потребителя; разъясняет направленность новых товаров и услуг, 

показывает их социальную роль и принадлежность к группе; обращается к публике как к 

партнеру; направлена на формирование доверия / изменение отношения / повышение 

лояльности и вовлеченности; реализация менее трудоемка, но в среднем более затратна 

г. функция менеджмента; ведется на некоммерческой основе; предлагает 

средство решения проблем потребителя; разъясняет направленность новых товаров и 

услуг, показывает их социальную роль и принадлежность к группе; обращается к публике 

как к партнеру; направлена на формирование доверия / изменение отношения / 
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повышение лояльности и вовлеченности; реализация более трудоемка, но в среднем менее 

затратна 

 

9. Какой коллегиальный орган отбирает проекты для инвестирования, 

назначает куратора и осуществляет контроль за реализацией проекта? 

а. совет директоров компании 

б. проектный комитет (координационный совет) 

в. команда управления проектом 

г. команда проекта 

 

10. Какие из приведенных ниже характеристик являются существенными 

для определения команды проекта в отличии от рабочей группы?  

а. объединение на основе общей цели, синергетический эффект участия, 

распределенная ответственность, выполнение ролей, реализация инициативы, 

преобладание горизонтальных коммуникаций, координируется лидером 

б. объединение на основе общей цели, синергетический эффект участия, 

распределенная ответственность, распределение функций, реализация инициативы, 

преобладание горизонтальных коммуникаций, координируется руководителем 

в. объединение на основе структурного единства, синергетический эффект 

участия, персональная ответственность, выполнение ролей, осуществление обязанностей, 

преобладание горизонтальных коммуникаций, возглавляется лидером 

г. объединение на основе структурного единства, индивидуальная 

ответственность, распределение функций, осуществление обязанностей, преобладание 

вертикальных коммуникаций, возглавляется руководителем 

 

11. Какая командная роль описывается в следующем фрагменте: 

«Интровертивный тип. Изобретателен, обладает богатым воображением – человек с 

идеями, умеющий решать нестандартные проблемы. Как правило, действуют в одиночку. 

Им свойственна прямота и честность в общении. Он склонен «витать в облаках» и 

игнорировать детали или протокол. Редко делают управленческую карьеру, как правило, 

они становятся техническими специалистами. Чаще встречаются в новых, только 

формирующихся компаниях, поскольку по складу своему они скорее предприниматели, 

чем менеджеры». 

а. Мыслитель (Plant) 

б. Оценщик (Monitor-Evaluator) 

в. Формирователь (Shaper) 

г. Исследователь ресурсов (Resource Investigator) 

 

12. Какая командная роль описывается в следующем фрагменте: «Мягкий, 

восприимчивый, дипломатичный. Умеет слушать, предотвращает трения членов команды 

– чувствителен по отношению и к людям, и к ситуациям. Ориентирован на отношения. 

Если в команде есть сложные в общении люди, то именно они способны оказать мягкое 

воздействие на ситуацию и предотвратить потенциальные конфликты, тем самым помогая 

формальному лидеру команды в выполнении поставленной задачи. Может быть 

нерешителен в момент кризиса. Представители этого типа нередко встречаются среди 

высшего руководства организаций. Из них получаются отличные наставники молодых 

специалистов». 

а. Координатор (Coordinator) 

б. Исполнитель (Implementer) 

в. Доводчик (Completer-Finisher) 

г. Коллективист (Team Worker) 

 

13. Какие проблемы из перечисленных можно отнести к PR-проблеме? 
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а. отсутствие рынка 

б. низкое качество продукта 

в. отсутствие доверия к производителю  

г. несоответствие каналов распределения 

 

14. В какой форме обычно представляется график работ по проекту? 

а. Диаграмма Парето  

б. Диаграмма Ганта  

в. Диаграмма Исикавы 

г. Блок-схема 

 

15. Выберите соответствующие виды коммуникационных кампаний по 

целевому принципу:  

а. международные  

б. омниканальные  

в. массовые  

г. информационные кампании 

 

1.2 Темы письменных работ 

  

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 

 

Задания для текущего контроля формируются в соответствии с паспортом проекта. 

Номер 

контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера этапов 

реализации 

дисциплины 

1 Проектно-

аналитическая работа: 

исследование по 

проекту 

с помощью технических 

средств и информационных 

систем 

1-4 

2 Кейс-задание: защита 

проекта 

с помощью технических 

средств и информационных 

систем 

1-8 

3 Текущий контроль С помощью технических 

средств и информационных 

систем  

1-8 

 

Самостоятельная работа обучающегося: 

Наименование самостоятельной работы Номера этапов реализации 

дисциплины 

Разработка индивидуальных / групповых проектов 1-8 

Выполнение расчетных, аналитических, расчетно-

графических работ 

1-8 

 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения дисциплины. 

 

9.2 Промежуточная аттестация 
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Результаты освоения дисциплины в форме практической подготовки оцениваются 

посредством проведения промежуточной аттестации путем защиты оформленных отчетов 

с возможным проведением процедур внутренней независимой оценки качества 

образовательной деятельности с привлечением практиков и независимых экспертов.  

Порядок прохождения промежуточной аттестации регламентируется Положением 

о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 

образования. 
 

9.3 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 

со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 
Баллы Оценка 

<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и 

/или это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный 

материал понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных 

точек зрения.  

5 (балл 85-

100)  

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном 

объеме, структурированы, представлены различные точки зрения, 

продемонстрирован творческий подход.  
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