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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование системного представления о деятельности глобальных 

компаний по достижению и удержанию конкурентных преимуществ в 

условиях возрастания рисков международной среды. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В Глобальные компании в современных международных 

экономических отношениях относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-4 - Способен составлять 

прогноз основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом 

ПК-4.1 - 

Понимает и 

прогнозирует 

динамику 

основных 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона 

и экономики в 

целом 

Знать: возможные подходы к развитию конкурентных 

стратегий международных корпораций и методы 

конкурентной борьбы с точки зрения ресурсной 

концепции, расширения поля конкуренции, 

гиперконкурентной среды; особенности развития 

сетевой межфирменной кооперации, современные виды 

сетевого взаимодействия международных компаний;  

Уметь: применять различные подходы к анализу поля 

конкуренции и методы конкурентной борьбы для целей 

развития международной корпорации в различных 

условиях; использовать международные базы данных 

для анализа динамики социально-экономических 

показателей и прогнозирования развития предприятий, 

отраслей, регионов и экономики в целом;.  

Владеть: инструментарием выявления факторов 

внешней среды, влияющих на развитие глобальных 

компаний с учетом фактора неопределенности; 

методами анализа конкурентной среды, в которой 

действуют международные корпорации; методами 

Форсайта развития предприятий, отраслей, регионов и 

глобальной экономики в целом.. 

УК-6 - Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 - 

Понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей 

Знать: методики планирования проектной работы, 

включая постановку целей, задач, с учетом условий 

международного контекста, временного горизонта и 

современных требований;  

Уметь: планировать собственную деятельность на 

основе анализа глобального контекста развития 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование тем 

и/или 

разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 

Современные 

международные 

экономические 

отношения как 

среда для роста и 

развития 

глобальных 

компаний 

Рост скорости передачи данных – как основа 

ускорения производственных циклов – риски 

«замыкания» («lock-in»). Рост значения «экономики 

изменений».   Ситуация «новой нормальности» 

(«Next Normal»): снижение темпов мирового 

экономического роста, рост амплитуды изменений 

на всех товарных и денежных рынках и снижение 

эффективности традиционной государственной 

политики. Поиски источников экономического 

роста, стратегии «обращения внутрь» для стран и 

регионов мира– преодоление эффекта 

деиндустриализации в результате перевода 

основных промышленных производств в 

развивающиеся страны.Экономика коалиций, 

альянсов и партнерств.  Сетевой принцип развития 

международного бизнеса. Информация как 

ключевой актив, рост значения контента. 

Усложнение региональных интеграционных систем, 

плюрилатеральная дипломатия, множественность 

региональных торговых соглашений, 

мегарегиональные торговые соглашения. Новые 

глобальные противоречия: больше субъектов-

участников сети (центров принятия решений) 

против вмешательства государств в экономику: 

глобальная либерализация vs. локальный 

протекционизм. Экономические войны как 

инструмент взаимовлияния. Инвестиционная 

экспансия Китая, формирование новых финансовых 

институтов развития, больше «ядер» и «периферий» 

– новый регионализм. Глобальные рынки факторов 

производства. «Зеленая экономика» («Green dream» 

/ «green noise») – цели устойчивого развития (SDG). 

Глобальные цепочки производства (GVaCs, TiVA) -  

глобальная экономика цепей поставок.  Изменение 

структуры мирового энергетического рынка и 

2 6  14 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда 

современного международного бизнеса и требований 

международного рынка труда;.  

Владеть: навыками планирования индивидуальной и 

групповой проектной работы по выявлению 

возможностей и ограничений развития глобальных 

корпораций в современных условиях.. 
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мирового энергобаланса: диверсификация, 

конкуренция, волатильность цен.  Низкий 

прогностический потенциал мирового развития. 

Инструментарий анализа среды международного 

бизнеса. 

Тема 2. 

Международные 

корпорации: 

достижение 

глобального 

масштаба и 

пределы роста 

Современное понимание международных 

корпораций. Концепт «глобальной компании»: 

"триада" регионов. Факторы, влияющие на развитие 

глобальных компаний.  «Going global» и «born 

global» как пути глобализации современных 

международных компаний. Инвестиционная 

экспансия международных компаний. Расчет и 

ндекса транснационализации. Региональные и 

отраслевые особенности развития международных 

корпораций. Дихотомия «национальные» vs. 

«глобальные» модели развития бизнеса. Развитие 

глобальных цепочек создания стоимости (GVCs).  

Пределы роста компаний, переход от парадигмы 

роста к развитию. Инструментарий факторного 

анализа развития международной компании. 

4 6  14 

Тема 3. 

Конкуренция 

глобальных 

компаний 

Развитие международной корпорации с точки 

зрения ресурсной концепции (RBV – Resource-based 

view). Понимание «стратегических ресурсов» для 

компании.  Конкуренция за ресурсы. Расширение 

современного поля конкурентной борьбы. 

Стратегия «голубого океана» и формирование 

глобальной ниши. Ко-стратегии: соконкуренция, 

коэволюция и др. – выбор в пользу долгосрочной 

стратегии развития. Гибридные бизнес-модели: 

партнерства, стратегические альянсы – 

формирование бизнес-экосистем.  Инструментарий: 

выявление и оценка поля конкуренции и 

конкурентных преимуществ международных 

компаний. 

4 6  16 

Тема 4. Сетевые 

формы развития 

международного 

бизнеса: 

возможности 

глобальных 

компаний 

Причины возникновения и типы сетевых форм 

межфирменной кооперации: сети, партнерства, 

промышленно-инновационные кластеры. 

Классификация международных 

межорганизационных сетей. Глобальная 

корпорация как сеть. Сеть как единица измерения 

экономической активности. Виртуализация 

международных межфирменных сетей. Понятие 

квазиинтеграции в международном бизнесе. 

Методики идентификации промышленно-

инновационных кластеров. Мировой опыт развития 

межфирменных сетей. 

4 8  18 

Тема 5. Инновации 

и диффузия знаний 

как необходимая 

составляющая 

развития 

глобальных 

компаний 

Фактор ограниченности ресурсов как стимулятор 

инновационного развития. Рост влияния 

технологических прорывов на развитие 

международных компаний.  Взаимовлияние смены 

технологического уклада и развития глобальных 

корпораций. Роль новых технологий в энергетике. 

Основные теории создания и инноваций, 

промышленных революций и смены 

технологических укладов (Й. Шумпетер, Ф. Перру, 

К. Кристенсен, В.М. Полтерович, К. Перес и др.). 

Стратегические преимущества от инноваций в 

промышленно-инновационных кластерах. Типы и 

2 4  14 
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современные особенности инноваций. «Дилемма 

инноватора» с точки зрения развития подрывных и 

поддерживающих инноваций для международной 

корпорации. 

Тема 6. 

Возможности и 

ограничения 

предвидения 

мирового развития: 

прогнозирование, 

сценарный анализ 

и Форсайты 

Возможности и ограничения прогнозирования 

изменений в деятельности международных 

компаний. Цикличность мирового развития, 

возникновение непрогнозируемых событий. 

Глобальные корпорации как объекты и субъекты 

мирового развития.  Выявление мега-трендов, 

технологические Форсайты в условиях зарождения 

нового технологического уклада.  Необходимость 

наложения и взаимного учета экономических, 

технологических, социально-политических, 

природных циклов и жизненного цикла корпорации 

в процессе долгосрочного планирования ее 

деятельности. Ключевые центры и научные школы 

по Форсайт-исследованиям. 

2 4  16 

Контроль: 36 

Всего по дисциплине:  18 34 0 92 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 

место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Создание и развитие международных сетей компаний: 

исследовательская практика [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / С.И.Рекорд ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Санкт-Петербургский гос. 

экономический ун-т, Кафедра мировой экономики и 

международных экономических отношений .— Электрон. 

текстовые дан. (1 файл : 1,75 МБ) .— Санкт-Петербург : Изд-во 

СПбГЭУ, 2016 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... ние и 
развитие.pdf 

Международный бизнес: Учебник для вузов. Стандарт третьего 

поколения 3++ / Н. Трифонова, И. Максимцев, А. Майзель и 

др.Санкт-Петербург : Питер, 2018 704 с. 
https://ibooks.ru/bookshelf/356239/reading  

Studies of developing Finnish-Russian business clusters. - Joint 

project of Finnish and Russian Master Students. / Minna Ik?valko – 

Sofia Rekord (Eds.). -  Saimaa University of Applied Sciences 2013. 

- ISBN 978-952-5714-82-1 (PDF), ISSN 1797-7266 (Electronic 

publication). 

http://publications.theseus.fi ... 
lusterBookFinal.pdf?sequence=1 

Rekord S. Project education in research clusters: studies and 

Foresights of business networks in the global context. UPDATE 

2017 ON HIGHER EDUCATION - Saimia University of Applied 

https://www.theseus.fi/bitstre ... 
lkaisu%20VALMIS.pdf?sequence=1 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Создание%20и%20развитие.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/Создание%20и%20развитие.pdf
https://ibooks.ru/bookshelf/356239/reading
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/61553/ClusterBookFinal.pdf?sequence=1
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/61553/ClusterBookFinal.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/133680/KV%20viikko%202017%20julkaisu%20VALMIS.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/133680/KV%20viikko%202017%20julkaisu%20VALMIS.pdf?sequence=1
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Sciences. – 2017, pp. 186-193. (Electronic publication) 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

-  STATISTICA 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 

или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. 
Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 

www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 311 Газпром Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного 

типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 

30 посадочных мест; тумба; рабочее место преподавателяКомпьютер Intel i3 

2120 3.3/4Gb/500Gb/Acer V193 - 1 шт., Мультимедийный проектор Epson EB-

585Wi  - 1 шт., Доска интерактивная Screen Media RE100AW  - 1 шт., Комплект 

двухполосных активных громкоговорителей Apart SDQ5P-W - 1 шт.  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-

Петербург, 

Московский пр., д. 

103, лит. А, пом. 1Н, 

2Н 

Ауд. 401 пом 3 Лаборатория "Лабораторный комплекс".Специализированная  

мебель и оборудование: Учебная мебель на 25 посадочных мест; рабочее место 

преподавателя; доска меловая 1 шт.; Компьютер Intel Core i5-4460 CPU @ 

3.2GHz/8Gb/1Tb/Samsung S23E200 - 21 шт., Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA - 4 

шт., Экран напольный в доп.комплект. - 1 шт., Мультимедиа-проектор РВ8250 

DLP.3000 - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 

практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-

Петербург, 

Московский пр., д. 

103, лит. А, пом. 1Н, 

2Н 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  

− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
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эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
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альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 

СКВОЗНОЙ ГРУППОВОЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ 

"Возможности и ограничения развития глобальной корпорации  

в условиях трансформации современной мировой экономики"  

 

Цель работы: выявить возможности и ограничения развития избранной глобальной компании в 

условиях развития современных международных экономических отношений.   

Исследование выполняется в малых исследовательских группах (3-5 чел.).  

 

Каждая группа избирает для исследования одну мировую отрасль (сектор).   

Примеры секторов для проведения исследования: 

✓ машиностроение, в т.ч.: производство оборудования для традиционной и альтернативной 

энергетики, судостроение. 

✓ химический сектор, 

✓ сектор биотехнологий, 

✓ IT-сектор: производство продуктов и решений. 

 

Группа может избрать другой сектор для анализа, согласовав свой выбор с преподавателем. 

 

ЭТАПЫ РАБОТЫ: 

0.  Формирование исследовательских групп.  
Выбор отрасли / сектора для проведения исследования. 

 
I.  Анализ международной среды для избранной отрасли: выявление фундаментальных и 

конъюнктурных факторов. Определение отраслевой специфики. Выявление компаний-

лидеров. PESTLE-анализ для избранной компании. Влияние особенностей страны 

базирования на деятельность избранной международной корпорации.  
 

II. Определение стратегии глобализации деятельности корпорации. Возможности встраивания 

компании в глобальные цепочки добавленной стоимости.   
 

III. Стратегические ресурсы развития компании.  
Поле конкуренции и доступные конкурентные стратегии.  

Возможности применения современных концепций получения и удержания конкурентных 

преимуществ для избранной компании.  

 
IV. Выявление и анализ сетевых взаимодействий корпорации.  

✓ Выявление участия компании в межфирменной сети (в составе 

промышленно-инновационного кластера).  

✓ Построение Cluster map (структуры кластера) – основные производители, 

родственные и поддерживающие компании, инновационные центры. 

✓ Роль государств(а) и поддерживающих институтов в формировании 

сетевых взаимодействий. 

✓ Конкурентные позиции кластера: доля рынка, рыночная ниша, основные 

конкуренты. 

✓ Оценка результативности деятельности кластера (отчеты кластера в 

целом, анализ финансовых показателей деятельности с использованием 
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информации из годовых отчетов компаний-участниц и данных 

финансового рынка). 

✓ SWOT-анализ кластера. 

✓ Факторы, влияющие на современное состояние кластера и рекомендации 

по его дальнейшему развитию.   

Основные источники поиска: 

• www.clusterobservatory.eu  

• www.cluster-analysis.org 

• www.clustercollaboration.eu 

• www.clustermapping.us 

• www.cluster.hse.ru 

• www.wfsf.org – World Futures Studies Federation  

• www.iftf.org – Institute for the Future  

• Годовые отчеты компаний 
 

V. Оценка инновационного потенциала корпорации. Понимание инноваций в компании, ее 

инновационная деятельность в рамках межфирменных сетей, стратегических альянсов, 

кластеров. Анализ наличия конкурентных преимуществ компании от участия в процессах 

диффузии знаний и трансфера технологий.    
 

VI. Практики прогнозирования и планирования в избранной компании. Выявление факторов, 

которые повлияют на будущую деятельность корпорации, на основе анализа существующих 

технологических и экономических Форсайтов в секторе и глобальной экономике, в целом. 

Построение сценариев будущего развития корпорации.  
 

     
Результаты оформляются в виде электронной презентации.  

Предполагается публичная защита промежуточных этапов и дискуссия по итогам.   

Результаты выполнения сквозного группового проекта "Возможности и ограничения 

развития глобальной корпорации" каждая группа оформляет в виде поэтапной презентации, 

предполагается публичное обсуждение.  Итогом работы является отчет о научно-

исследовательской работе, оформленный в виде единого постера / письменной работы (по 

выбору), отражающей результаты всех этапов по каждому групповому проекту.  

Бланк исследований для групп 

 
Методология исследования (выбор отрасли/сектора, выявление международных 

компаний-лидеров, поиск потенциальных участников, источники  информации, влияние 

экзогенных и эндогенных  факторов…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.clusterobservatory.eu/
http://www.clustercollaboration.eu/
http://www.wfsf.org/
http://www.iftf.org/
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Структура исследования (основные этапы) применительно к избранной отрасли 

 

1. Формирование исследовательских групп.  

Выбор отрасли / сектора для проведения исследования. 

Компетенции участников группы в рамках проекта: 

ФИО Основные компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Анализ международной среды для избранной отрасли: выявление фундаментальных и 

конъюнктурных факторов. Определение отраслевой специфики. Выявление компаний-

лидеров. PESTLE-анализ для избранной компании. Влияние особенностей страны 

базирования на деятельность избранной международной корпорации.  

3. Определение стратегии глобализации деятельности корпорации. Возможности 

встраивания компании в глобальные цепочки добавленной стоимости.   

4. Стратегические ресурсы развития компании.  

Поле конкуренции и доступные конкурентные стратегии.  

Возможности применения современных концепций получения и удержания конкурентных 

преимуществ для избранной компании.  

5. Выявление и анализ сетевых взаимодействий корпорации.  

Выявление участия компании в межфирменной сети (в составе промышленно-

инновационного кластера). Построение Cluster map (структуры кластера) – основные 

производители, родственные и поддерживающие компании, инновационные центры. 

6. Оценка инновационного потенциала корпорации. Понимание инноваций в компании, ее 

инновационная деятельность в рамках межфирменных сетей, стратегических альянсов, 

кластеров. Анализ наличия конкурентных преимуществ компании от участия в процессах 

диффузии знаний и трансфера технологий.    

7. Практики прогнозирования и планирования в избранной компании. Выявление факторов, 

которые повлияют на будущую деятельность корпорации, на основе анализа существующих 

технологических и экономических Форсайтов в секторе и глобальной экономике, в целом. 

Выбор методик Форсайта, построение "образа будущего" до 2035 г.   

 

 

 

1.2 Темы письменных работ 
  

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.3 Контрольные точки 
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Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Аналитическая работа письменно 1-2 

2 Защита результатов 

исследования 

с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

3-6 

3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-6 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Работа с аналитическими базами данных, 

нормативными документами, справочной 

литературой 

2-6 

Подготовка к экзамену 1-6 

Разработка индивидуальных/ групповых 

проектов 

1-6 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 

со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 
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2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


