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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: Формирование у студентов комплекса знаний, базовых умений и навыков в 

области экономических отношений, возникающих в процессе формирования и 

использования трудового потенциала общества, ознакомление с механизмами 

и формами практической реализации этих отношений, в т.ч. дать будущим 

специалистам представления о роли труда в современных условиях, 

социально-трудовых отношениях и социально-экономических процессах в 

сфере трудовой деятельности; сформировать навыки в области эффективного 

использования трудовых ресурсов, роста эффективности труда в условиях 

рыночных методов хозяйствования. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В Экономика труда (продвинутый уровень) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-1 - Способен 

анализировать и 

использовать различную 

информацию для 

экономических расчетов, 

оценки мероприятий в 

области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений на 

микро- и макроуровне 

ПК-1.2 - 

Анализирует 

экономическую 

информацию на 

основе методик 

расчета 

экономических и 

социальных 

показателей в 

сфере труда 

Знать: основные методы анализа и систематизации 

экономической информации.  

Уметь: использовать различные источники научной, 

учебно–методической и экономической информацией 

для анализа экономических показателей и проведения 

расчетов.  

Владеть: методикой и методологией научных 

исследований, методами анализа, синтеза. 

ПК-7 - Способен 

применять современные 

методы организационного, 

экономико-

математического, 

информационного 

моделирования и 

прогнозирования состояния 

социально-экономических 

систем 

ПК-7.2 - Способен 

работать с 

информационными 

системами и 

базами данных по 

системам оплаты, 

стимулирования и 

организации труда 

работников 

Знать: современные методы и способы 

прогнозирования основных социально-экономических 

и трудовых показателей деятельности предприятия, 

отрасли, региона и экономики в целом.  

Уметь: осуществлять поиск и сбор статданных для 

расчета экономических и социально-трудовых 

показателей, разработать варианты управленческих 

решений по оптимизации затрат труда на различных 

уровнях, обосновать их выбор, действовать в 

нестандартных ситуациях.  

Владеть: методикой поиска и разработки статданных 

для расчета экономических и социально-трудовых 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 

наименование тем 

и/или разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Раздел I. Теоретические основы экономики труда: понятие трудового потенциала, кадрового 

ресурса, производительности и эффективности труда, заработной платы. 

Тема 1. Развитие 

теоретико-

методологической 

базы современной 

экономики труда. 

Формирование и развитие предмета экономики 

труда. Формирование метода экономики труда. 

Проблемы микроэкономики труда. Проблемы 

макроэкономики труда. Содержание и характер 

труда. Характеристика категорий труда. 

Содержание труда. Характер труда. Сущность 

управления трудом. Управление общественным 

трудом. Потребности, интересы, мотивы и 

стимулы к труду. Приоритеты интересов и 

стимулов к труду. Потребности трудовой 

деятельности. Интересы к труду. Мотивация 

трудовой деятельности. Стимулирование труда. 

Труд и трудовая деятельность. Условия труда их, 

формирование. Роль труда в становлении и 

развитии производственных отношений. 

Социально-экономическая сущность понятия 

трудовые ресурсы. Соотношение понятий 

население, человеческие ресурсы, трудовые 

ресурсы. Критерия выделения трудовых 

ресурсов. Понятия трудоспособности и 

трудоспособного возраста. Экономические и 

социальные границы трудоспособного возраста. 

2 4  12 

показателей, навыками принятия управленческих 

решений по оптимизации затрат труда на различных 

уровнях, а также анализировать системы оплаты и 

стимулирования труда работников. 

УК-1 - Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2 - Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи, 

сопоставляет 

разные источники 

информации с 

целью выявления 

их противоречий и 

поиска 

достоверных 

суждений 

Знать: закономерности развития современной 

экономики труда, особенности социально-трудовых 

процессов.  

Уметь: применять достижения современной 

экономической науки, использовать методы научного 

познания и системного подхода для исследований 

процессов в социально-трудовой сфере.  

Владеть: современными методами сбора, обработки и 

анализа экономической информации в области труда в 

отраслях экономики, содержащейся в разных 

источниках информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных суждений. 
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Тема 2. Трудовой 

потенциал общества и 

рынок труда. 

Понятие, структура и показатели трудового 

потенциала. Трудовой потенциал работника. 

Трудовой потенциал предприятия. Трудовой 

потенциал общества. Характеристика населения. 

Экономически активное население. 

Прогнозирование численности населения. 

Понятие трудовых ресурсов. Измерение 

трудовых ресурсов. Воспроизводство трудовых 

ресурсов. Формирование трудовых ресурсов в 

национальной экономике. Влияние 

воспроизводства населения на формирование 

трудовых ресурсов. Показатели, 

характеризующие использование трудовых 

ресурсов общества. Оценка возможности 

трудового потенциала в экономике. Понятие 

«Рынок труда» и его основные элементы. 

Механизм функционирования рынка труда. Виды 

рынков труда. Сегментация рынка труда. 

Занятость населения. Безработица: понятие, виды 

и формы безработицы. Регулирование рынка 

труда. Органы государственной службы 

занятости и негосударственные структуры 

содействия занятости. Государственная политика 

занятости и ее основные направления. Виды, 

формы, критерии и показатели занятости. 

Нетрадиционные формы занятости. 

Естественный уровень безработицы и массовая 

безработица. Показатели безработицы и ее 

анализ. 

2 4  12 

Тема 3. Кадровые 

ресурсы предприятия: 

формирование и 

использование. 

Кадровые ресурсы предприятия. Взаимосвязь 

стратегии развития предприятия и формирования 

кадровой политики. Численность и состав кадров 

предприятия. Структура кадров, виды структур, 

понятие штатного расписания. Показатели и 

методы расчета численности работников: общая, 

списочная, среднесписочная, явочная, плановая, 

расчетная численность. Факторы, влияющие на 

численность работников. Кадровый состав 

работников предприятия: профессиональный, 

квалификационный, половозрастной. Кадровая 

политика как элемент антикризисной стратегии 

предприятия. Оценка эффективности 

использования работников предприятия. Затраты 

времени, как важнейшая характеристика 

трудового процесса. Классификация затрат 

рабочего времени. Производительные и 

непроизводительные затраты в номинальном 

фонде рабочего времени. Время занятости и 

перерывов в работе. Баланс рабочего времени. 

Полезный фонд рабочего времени в расчетах 

численности персонала. 

2 4  14 

Тема 4. Актуальные 

проблемы 

производительности 

труда. Проблемы 

повышения 

производительности 

Понятие производительности труда: 

соотношение результатов и затрат. 

Эффективность труда и производства. Трудовые, 

материальные, технические, природные 

финансовые. Продуктивность и рентабельность 

труда. Взаимосвязь производительности труда, 

фондовооруженности труда и фондоотдачи. 

4 6  16 
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труда. Измерители продукции и измерители затрат. 

Проблемы в области измерения 

производительности труда. Валовой-

национальный-продукт, конечный-продукт, 

национальный-доход-индикаторы-национальной-

экономики. Факторы роста производительности 

труда, связанные с уровнем развития техники и 

технологии производства. Факторы роста 

производительности труда, обусловленные 

уровнем развития рабочей силы. 

Организационные факторы роста 

производительности труда. Резервы роста 

производительности труда. Трудоемкость 

продукции: понятия, виды, методы расчета. 

Планирование и разработка программы 

производительности труда. Понятие и основные 

виды показателей эффективности труда. 

Эффективность и результативность труда. 

Факторы, определяющие эффективность труда: 

качественные (оппортунизм, неявные контракты 

и пр.) и количественные (методика факторного 

анализа). Анализ и оценка трудового потенциала 

организации. Анализ использования рабочего 

времени. Анализ производительности и качества 

труда. 

Тема 5. Актуальные 

проблемы 

вознаграждения 

труда. 

Заработная плата как экономическая категория. 

Рыночная цена единицы труда - ставка 

заработной платы. Баланс экономических 

интересов субъектов рынка труда. Факторы, 

влияющие на величину заработной платы: 

воспроизводственный, стимулирующий, 

измерительно-распределительный; ресурсно-

разместительный. Дифференциация заработной 

платы по критерию трудового вклада, условий 

вклада, района расположения предприятия, 

отрасли; равной оплаты за равный труд; участие 

государства в обеспечении минимальных 

гарантий заработной платы. Организационные 

основы заработной платы на предприятиях. 

Понятие фонда-заработной платы, источники его 

формирования.  Основные элементы фонда 

заработной платы: оплата за отработанное-время; 

единовременные поощрительные-выплаты: 

выплаты на питание жилье и топливо. Роль 

объективного и точного планирования ФЗП-в 

рамках экономической стратегии предприятия. 

Методы формирования и анализа фонда 

заработной платы. Поощрительные и 

компенсационные системы заработной платы. 

Нетрадиционные системы оплаты и 

стимулирования труда. 

4 6  16 

Раздел II. Организация-труда-в-системе-социально-трудовых-отношений. Социальная политика 

как инструмент регулирования социально-трудовых отношений. 

Тема 6. Организация 

труда и трудовых 

процессов. 

Экономическая сущность организации труда. 

распределение и кооперация труда. Организация 

и рационализация трудовых процессов. 

Организация, обслуживание и аттестация 

рабочих мест. Безопасность организации и 

4 6  16 
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охрана труда персонала. Условия, режимы труда 

и отдыха, дисциплина труда. Сущность 

управления трудом. типы и методы управления 

трудом. Формы управления трудом. Уровни 

управления трудом. 

Тема 7. 

Регулирование 

социально-трудовых 

отношений. 

Социально-трудовые отношения в системе 

понятий и категорий экономики труда и 

трудового права. Человек как многогранный и 

многоролевой субъект социально-трудовых 

отношений. Социально-трудовые отношения и 

управление человеческими ресурсами. Право на 

труд как основа установления социально-

трудовых отношений. Этапы развития 

социально-трудовых отношений. Влияние общих 

экономических законов и законов рыночного 

хозяйства на формирование и развитие 

социально-трудовых отношений. Основные 

понятия системы социально-трудовых 

отношений. Сущность социально-трудовых 

отношений. Субъекты и уровни социально-

трудовых отношений. Принципы социально-

трудовых отношений: принцип солидарности и 

принцип субсидиарности. Основные типы 

социально-трудовых отношений. Возможные 

пути перехода в России от патернализма к 

партнёрству. 

2 6  16 

Тема 8. Социальные 

трансферты как 

элементы: 

формирования 

доходов и уровня 

жизни населения. 

Социальная политика: понятие, структура, цели и 

основные приоритеты. Социальные программы, 

реализуемые в рамках социальной политики. 

Социальная политика и социальная защита 

населения. Объекты социальной защиты. 

Критерии выделения первоочередных объектов 

социальной защиты. Субъекты социальной 

защиты населения, организационная структура 

системы социальной защиты населения. 

Институты и механизмы социальной защиты, 

социальное страхование и социальная помощь 

населению: общее и особенное. Виды 

социальных трансфертов в РФ и источники их 

выплаты. Характеристика видов и форм 

социального страхования. Порядок определения 

размера пособий из средств фонда социального 

страхования. Система пенсионного обеспечения 

в России и тенденции ее реформирования. 

Социальная защита безработных граждан. 

2 6  14 

Контроль: 36 

Всего по дисциплине:  22 42 0 116 

 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум 

для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 486 с. 

https://urait.ru/book/ekonomika-truda-476084 

Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: 

современный подход : учебник и практикум для вузов / Н. 

А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Мельников ; под 

редакцией Н. А. Горелова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 270 с. 

https://urait.ru/bcode/451300  

Армстронг  М. Практика управления человеческими 

ресурсами. 14-е изд. / М. Армстронг, С. Тейлор .— Санкт-

Петербург : Питер, 2018 .— 1040 с. 
https://ibooks.ru/bookshelf/24894/reading 

Генкин Б. М. Мотивация и организация эффективной 

работы (теория и практика) : Монография .— 2, испр. — 

Москва ; Москва : ООО "Юридическое издательство 

Норма" : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2018 .— 352 с. 

https://znanium.com/catalog/document?pid=952147 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

-  7-Zip 

-  Microsoft Office Professional 

-  Microsoft Windows Professional 

 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 

современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. 
База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 

www.oecd-ilibrary.org  

6. 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ или 

www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 

СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

https://urait.ru/book/ekonomika-truda-476084
https://urait.ru/bcode/451300
https://ibooks.ru/bookshelf/24894/reading
https://znanium.com/catalog/document?pid=952147
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/


9 
 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 

учебных аудиторий 

Ауд. 410 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная  мебель и оборудование: Мебель на 20 посадочных мест; 

доска маркерная – 1 шт., Телевизор LCD  Akira LCT-42CH41ST - 1 шт.  

Переносной мультимедийный комплект: Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA, 

Мультимедийный проектор LG PF1500G.  Наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 

лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-

наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-

Петербург, 

Московский пр., д. 

103, лит. А, пом. 1Н, 

2Н 

Ауд. 307 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным комплексом. 

Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 48 

посадочных мест; доска меловая - 1 шт.; тумба - 1 шт.; Компьютер Athlon 64 x2 

4400 2.3/4Gb./150Gb - 1 шт., Проектор NEC NP610 - 1 шт., Звуковой к-т 

(микшер-усилитель Apart Concept+ микрофон BEHRINGER) - 1 шт., 

Громкоговоритель 2-полосной Hi-Fi PRO MASKGT-W - 2 шт., Экран 

проекционный Projecta Compact Electrol 153x200 cм MATTE White S  Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 

196084, г. Санкт-

Петербург, 

Московский пр., д. 

103, лит. А, пом. 1Н, 

2Н 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 

10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.znanium.com/
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мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 

интерактивные учебно-наглядные пособия. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  

− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 

систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 

семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 

части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 

изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 

эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 

нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям, обучающимся предоставляется 

возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-

преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 

в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 

направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения, обучающихся и 

естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 

заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 

профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций, дополняющих компетентностную 

модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 

профессиональные специализированные области знаний, определяемые 

представителями рынка труда; 
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− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 

анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 

межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 

обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
1 Влияние знаний и информации на изменение структуры и качества труда в 

современном мире. 

2 Сравнительная характеристика инновационных типов управления трудом. 

3 Социально-экономические последствия проявления основных законов и категорий 

экономики труда. 

4 Социально-экономические проблемы экономики труда в условиях глобализации. 

5 Трансформация экономико- трудовых и социальных отношений на современном 

этапе. 

6 Структура и динамика трудовых ресурсов СЗФО. 

7 Структура и динамика трудовых ресурсов в РФ в последнее десятилетие. 

8 Факторы формирования спроса на труд и предложения рабочей силы. 

9 Структура и инфраструктура рынка труда. 

10 Трудовой потенциал и человеческий капитал: взаимовлияние. 

11 Государственная политика занятости и регулирования рынка труда. 

12 Причины, последствия и пути минимизации безработицы. 

13 Особенности функционирования внутрифирменного рынка труда. 

14 Привлечение иностранной рабочей силы на российский рынок  труда. 

15 Современная демографическая политика РФ. 

16 Механизм формирования и функционирования рынка труда. 

17 Корпоративная культура как элемент организации труда на предприятии. 

18 Государственное регулирование доходов и заработной платы населения в 

современных условиях. 

19 Особенности формирования минимального потребительского бюджета в РФ. 

20 Уровень и качество жизни населения. Взаимосвязь понятий. 

21 Качество жизни населения. Региональный аспект. 

22 Дифференциация доходов населения в российской экономике. 

23 Рост уровня жизни населения в РФ. Предпосылки. условия, преграды. 

24 Корзина прожиточного минимума. Особенности формирования. 

25 Пенсионные модели зарубежный опыт. Сравнительный анализ. 

26 Государственное регулирование дифференциации доходов населения. Основные 

рычаги и механизмы. 

27 Изменение структуры доходов населения России начиная с 1991г. 

28 Экономическая стабилизация и рост уровня жизни населения в мире. 

29 Совокупный доход современного гражданина, принципы его формирования, 

структура и виды. 

30 Взаимосвязь инфляции с механизмом образования доходов. 

31 Оптимальная степень дифференциации доходов и проблемы ее определения. 

32 Механизм роста производительности труда за счет снижения трудоемкости 

продукции (с примером расчета ожидаемого и фактического высвобождения рабочей 

силы). 

 

1.2 Темы письменных работ 
  

1 Социально-экономическая сущность разделения труда и его современные формы. 
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2 Развитие науки о труде и социально-трудовых отношениях. 

3 Производительные силы и их составляющие: тенденции развития. 

4 Глобализация и социально-экономические проблемы труда (социально- 

экономические последствия глобализации). 

5 Формирование инвестиционной экономики России: компоненты деятельности 

человека. 

6 Трансформация экономико-трудовых и социальных отношений на современном этапе. 

7 Трудовые ресурсы для рынка труда (формирование, использование). 

8 Структура и инфраструктура рынка труда (сущность, функционирование). 

9 Факторы и резервы, обеспечивающие рост производительности труда в экономике 

рыночного типа. 

10 Значение роста производительности труда для развития социально-ориентированной 

рыночной экономики. 

11 Развитие предпосылок роста производительности труда в современной России. 

12 Факторы и резервы роста производительности труда на предприятии. 

13 Необходимость и содержание управления производительностью труда. 

14 Планирование производительности труда. 

15 Управление повышением производительности труда. 

16 Проблемы повышения производительности труда в современной России. 

17 Классификация показателей трудоемкости в зависимости от состава затрат труда. 

18 Управление производительностью и эффективностью труда в условиях конкуренции. 

19 Планирование численности работников организации. 

20 Планирование перспективной потребности организации в специалистах. 

21 Управление трудом в организации (на предприятии). 

22 Планирование фонда заработной платы организации (предприятия). 

23 Планирование трудовых показателей в организации (на предприятии). 

24 Планирование численности персонала в соответствии со стратегией деятельности 

предприятия. 

25 Анализ выполнения плана по производительности труда. 

26 Анализ расходования средств на оплату труда и выплаты социального характера. 

27 Анализ рациональности организации и эффективности использования средств на 

оплату труда. 

28 Анализ и оценка трудового потенциала предприятия. 

29 Анализ производительности труда и ее влияния на обмен производства. 

30 Анализ использования заработной платы и соотношения темпов роста 

производительности труда и заработной платы. 

31 Социальная политика и кризис государства всеобщего благосостояния. 

32 Трансформация социальной политики в России с конца 80-х гг. XX в. по настоящее 

время. 

33 Государственное регулирование доходов и заработной платы. 

34 Экономическая стабилизация и рост жизненного уровня населения. 

35 Оплата труда в современных условиях как элемент системы управления персоналом. 

36 Оплата труда и доходы работников в системе социально-трудовых отношений. 

37 Организация заработной платы: понятие, принципы и элементы. 

38 Заработная плата, ее сущностные характеристики и функции. 

39 Формирование средств на оплату труда работников. 

40 Формы оплаты труда работников, назначение, разновидности и условия применения. 

41 Нетрадиционные и гибкие методы оплаты труда. 

42 Система участия в прибылях персонала фирмы: обзор отечественной и зарубежной 

оплаты. 

43 Системы материального стимулирования и эффективность их применения. 
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44 Организация текущего и единовременного поощрения работников. 

45 Формы, типы и модели социально-трудовых отношений. 

46 Коллективный договор как форма регулирования социально-трудовых и 

правоотношений. 

47 Механизмы сотрудничества социальных партнеров в период экономического кризиса. 

 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 

точки 

Тип контрольной 

точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Эссе письменно 1-5 

2 Тест с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-8 

3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 

и информационных 

систем 

1-8 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 

оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Исследовательский семинар устно 1-8 

Кейс-задание устно 2 

Эссе письменно 2-4,7-8 

Расчетно-практическая работа письменно 5-7 

Реферат письменно 3-4,7 

Тест с помощью технических 

средств и информационных 

систем 

1-8 

 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 

Выполнение домашних заданий 1-8 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям 

1-8 

Написание эссе 2-4,7-8 

Выполнение расчетных, аналитических, 

расчетно-графических и др. заданий 

1-8 

 

1.6 Шкала оценивания результата 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
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успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 

используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 

дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 

со шкалой, приведенной ниже в таблице: 

 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 

55-69 удовлетворительно 

70-84 хорошо 

>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 

2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 

это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых, к заданию выполнены.  

Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 

понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 

Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 

зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию выполнены.  

Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 

Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 

структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 

творческий подход.  

 

 


