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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Сформировать системное представление о развитии современных бизнес-

моделей в виде горизонтально ориентированных межфирменных сетей на 
международном уровне для достижения компаниями совместных 
конкурентных преимуществ компаний в быстро меняющейся глобальной 
среде. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.В Развитие международных межфирменных сетей относится 
к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

 

ПК-6 - Способен 
осуществлять научно-
аналитическое 
обеспечение 
внешнеэкономической 
деятельности 
предприятий и 
организаций 

ПК-6.3 - Формирует и 
обобщает результаты 
научно-
аналитического 
обеспечения 
внешнеэкономической 
деятельности 
предприятий и 
организаций 

Знать: основные теории создания и развития 
межорганизационных и межфирменных сетей на 
национальном и международном уровне с точки 
зрения их эволюции; современные особенности 
глобальной экономики, влияющие на развитие 
сетевых взаимодействий; основные методы 
проектной работы с учетом развития современных 
технологий передачи данных; основные концепции и 
подходы к анализу международных межфирменных 
сетей с точки зрения повышения результативности 
внешнеэкономической деятельности  предприятий и 
организаций.  

Уметь: корректно применять терминологию для 
объяснения процессов развития межфирменных 
сетей, учитывая эволюцию теоретических подходов 
и методов анализа; анализировать современные 
тенденции развития международных 
межорганизационных сетей; использовать 
международные базы данных по развитию 
межфирменных сетей (кластеров, стратегических 
альянсов, бизнес-экосистем и др.) для целей 
аналитического обеспечения и повышения 
результативности внешнеэкономической 
деятельности предприятий и организаций..  

Владеть: навыками групповой научно-аналитической 
работы, в том числе - в международных проектных 
группах - по выявлению потенциальных 
международных кластерных систем, включая 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Введение в 
курс: проблемы 
междисциплинарно
го подхода к 
анализу 
современных 
тенденций 
сетизации 
международного 
бизнеса 

Логика изучения дисциплины, основы проектного 
подхода. Методика "исследовательского 
инкубатория". Междисциплинарный подход к 
исследованию международных межфирменных 
сетей.  Направления, формирующие более 
целостное представление о развитии 
международных межфирменных сетей:  • изучение 
возможностей применения новых моделей бизнеса 
в различных условиях,  • влияние качества и 
количества инноваций на глобальное развитие 
бизнеса, • вопросы развития новой социальной 
организации экономики, • развитие региональной 
экономики с точки зрения территориального 
размещения производства, • применение 
закономерностей экологии популяций к изучению 
межфирменных взаимодействий. 

2 4  6 

Тема 2. 
Международный 
контекст развития 
межорганизационн
ых сетевых 

Выявление ключевых особенностей развития 
мировой экономики с точки зрения влияния на 
международных межфирменные сети: 
трансформация форм международных 
экономических отношений; "Next Normal" как 
современная фаза развития мировой экономики; 

2 4  18 

выстраивание методологии исследования, 
формирования проектной команды, решения задач 
научно-аналитического обеспечения 
внешнеэкономической деятельности.. 

УК-4 - Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.3 - Свободно 
воспринимает, 
анализирует и 
критически оценивает 
устную и письменную 
деловую информацию 
на государственных и 
иностранном(ых) 
языке(ах), в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий 

Знать: подходы к анализу устной и письменной 
деловой информации на русском и иностранных 
языках (включая работу с международными базами 
данных) по развитию международных 
межфирменных сетей, основные методы 
аналитической проектной работы в условиях 
международного академического и 
профессионального взаимодействия.  

Уметь: проводить критический анализ собранной 
деловой информации на русском и иностранных 
языках с использованием современных 
информационных технологий (базы данных и 
программные продукты)..  

Владеть: современными методиками анализа 
деловой информации, полученной из 
международных баз данных, с использованием 
современных программных продуктов.. 
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взаимодействий рост скорости и амплитуды изменений; глобальные 
экономические дисбалансы; экономика коалиций и 
партнерств; гибридные бизнес-модели: партнерства, 
стратегические альянсы, формирование бизнес-
экосистем; геополитизация экономических 
процессов; влияние технологических прорывов, 
стратегий национального развития, новых 
экономических парадигм на международный 
бизнес; появление новых полюсов экономической 
активности; поиск источников нового 
экономического роста на уровне корпораций, 
отраслей и национальных экономик. 

Тема 3. 
Теоретические 
концепции 
развития 
межфирменных 
сетей в 
международной 
экономике 

Эволюция концепции международных 
межфирменных сетей - основные научные школы: 
неоклассическая экономическая традиция (А. 
Маршалл), социальные и институциональные 
исследования, М. Портер и развитие понятия 
«кластер» в экономике, практики экономического 
развития регионов. Кластер как 
межорганизационная сеть. Понятие «общих 
ресурсов» (common-pool resources) для объяснения 
сетевых межфирменных взаимодействий (Э. 
Остром). Понимание развития сетевых 
межорганизационных взаимодействий с точки 
зрения подходов институциональной экономики. 
Роль теорий эволюционной экономики в развитии 
межорганизационных сетей. Теоретические 
подходы к объяснению сетевых форм 
межфирменной кооперации: российская научная 
школа. Современные особенности глобальной 
экономики, влияющие на переход экономических 
систем к сетевому укладу. Типология 
промышленно-инновационных кластеров. Модель 
«тройной спирали» Г. Ицковица и Л. Лейдерсдорфа. 
Феномен со-конкуренции в кластерах. Проблемы 
современных модификаций понятия промышленно-
инновационного кластера в международном 
контексте. 

4 4  12 

Тема 4. Участие 
государства в 
формировании 
межорганизационн
ых сетей 

Функции государства в процессе формирования 
межорганизационных сетей: возможности и 
ограничения. Понятия «кластерная политика» и 
«кластерная инициатива». Виды государственной 
кластерной политики: пример ЕС. Европейская 
инфраструктура поддержки промышленно-
инновационных кластеров. Критика современных 
кластерных политик. 

2 4  12 

Тема 5. 
Количественные и 
качественные 
методики 
идентификации 
потенциальных 
промышленно-
инновационных 
кластеров 

Дискуссия о критических факторах успеха 
формирования кластеров международных 
компаний. Основные подходы к реализации 
проектов развития и идентификации 
потенциальных промышленно-инновационных 
кластеров. Инструментарий статистического и 
документарного исследований, методика 
картографирования кластеров, коэффициенты 
концентрации, предлагаемые критерии для 
идентификации, отбора и усовершенствования 
потенциальных кластеров. Методика «дорожных 
карт» в развитии промышленно-инновационных 

2 4  16 
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кластеров. Выявление барьеров в процессе развития 
межфирменных сетей. 

Тема 6. Развитие 
инноваций и 
диффузии знаний в 
инновационно-
технологических 
межорганизационн
ых сетях. 
Технологические 
Форсайты 

Основные концепции создания и удержания 
инноваций в промышленно-инновационных сетях 
(Й. Шумпетер, Ф. Перру, В.М. Полтерович, К. 
Перес, К. Кристенсен и др.). «Дилемма инноватора» 
с точки зрения развития подрывных и 
поддерживающих инноваций для международной 
межфирменной сети (подход К. Кристенсена).  
Возможности и ограничения прогнозирования 
изменений в деятельности международных 
межфирменных сетей.   Выявление мега-трендов, 
технологические Форсайты в условиях зарождения 
нового технологического уклада. 

2 4  16 

Тема 7. Анализ 
лучших мировых 
практик 
формирования 
международных 
сетей компаний 

Европейский опыт развития национальных и 
трансграничных кластеров. Общее и особенное в 
развитии европейских межорганизационных 
взаимодействий. Развитие кластеров в химической 
промышленности, секторе металлообработки, 
деревообрабатывающей промышленности и др. 
отраслях. Влияние отраслевой специфики на 
кластерное развитие. Пример создания 
регионального кластерного бренда Федеральной 
земли Северный Рейн-Вестфалия. Формирование 
перспективных кластеров биотехнологий (Франция, 
Швейцария, Испания). Возможности развития 
отраслевых и межотраслевых трансграничных 
кластеров.  Развития межорганизационных сетей в 
других регионах мира. Развитие промышленных 
кластеров в Китае на основе специальных 
экономических зон. Влияние региональной 
экономической интеграции на формирование  
трансграничных кластерных систем. 

4 6  22 

Тема 8. 
Возможности 
создания 
промышленно-
инновационных 
сетей в России и в 
рамках ЕАЭС. 

Нормативно-правовая база, поддерживающая 
развитие в России промышленно-инновационных 
кластеров на политическом и институциональном 
уровне. Анализ российских региональных 
кластерных инициатив.  Программы 
государственной поддержки кластерного развития. 
«Антикризисное поведение» и создание кластеров. 
Возможности трансграничных межфирменных 
взаимодействий в условиях развития евразийской 
интеграции и формирования зон свободной 
торговли с третьими странами. 

2 6  22 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  20 36 0 124 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Создание и развитие международных сетей компаний: 
исследовательская практика [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / С.И.Рекорд ; Министерство 
образования и науки Российской Федерации, Санкт-
Петербургский гос. экономический ун-т, Кафедра 
мировой экономики и международных экономических 
отношений .— Электрон. текстовые дан. (1 файл : 1,75 
МБ) .— Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2016 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... 
B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf 

Studies of developing Finnish-Russian business clusters. - 
Joint project of Finnish and Russian Master Students. / Minna 
Ik?valko – Sofia Rekord (Eds.). -  Saimaa University of 
Applied Sciences 2013. - ISBN 978-952-5714-82-1 (PDF), 
ISSN 1797-7266 (Electronic publication). 

http://publications.theseus.fi ... 
lusterBookFinal.pdf?sequence=1 

Rekord S. Project education in research clusters: studies and 
Foresights of business networks in the global context. 
UPDATE 2017 ON HIGHER EDUCATION - Saimia 
University of Applied Sciences. – 2017, pp. 186-193. 
(Electronic publication) 

https://www.theseus.fi/bitstre ... 
lkaisu%20VALMIS.pdf?sequence=1 

Методология развития кластерных систем как 
мезоуровня международной экономической интеграции / 
С.И.Рекорд ; М-во образования и науки Рос. Федерации, 
С.-Петерб. гос. ун-т экономики и финансов, Каф. 
междунар. экон. отношений .— Санкт-Петербург : Изд-
во СПбГУЭФ, 2012 .— 211 

http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/417537433.pdf 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
-  STATISTICA 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%A1%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5.pdf
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/61553/ClusterBookFinal.pdf?sequence=1
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/61553/ClusterBookFinal.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/133680/KV%20viikko%202017%20julkaisu%20VALMIS.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/133680/KV%20viikko%202017%20julkaisu%20VALMIS.pdf?sequence=1
http://opac.unecon.ru/elibrary/elib/417537433.pdf
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 209 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
100 посадочных мест, доска меловая - 1 шт., тумба - 1 шт., Компьютер Intel i3 
2100 3.3/4Gb/500Gb/AserV193 - 1 шт., Проектор Sanyo PLCXU106 - 1 шт., 
Колонки Hi-Fi PRO MASK6T-W (2шт.) - 1 шт., Микшер усилитель Jedia TA-
1120 - 1 шт., Экран с электроприводом 175х234 Matte White 4:3 - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 
мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-
Петербург, 
Московский пр., д. 
103, лит. А, пом. 1Н, 
2Н 

Ауд. 207 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 

196084, г. Санкт-
Петербург, 
Московский пр., д. 
103, лит. А, пом. 1Н, 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. 
Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) –
 www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
48 посадочных мест; доска меловая 1 шт.; тумба; Компьютер Intel i5 X4 4460 
3.2Gh/8Gb/1Tb - 1 шт., Проектор цифровой Acer X1240 - 1 шт., Микшер-
усилитель ТА-1120 - 1 шт.,  Акустическая система JBL CONTROL 25 WH - 2 
шт., Экран 183х240 . - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 
курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

2Н 

Ауд. 211 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
38 посадочных мест, доска меловая 1 шт., тумба, Компьютер Intel Core 2 Duo 
E7300 2,6Gh/2Gb/120Gb - 1 шт., Проектор Аser P7270i - 1 шт., Экран с 
электроприводом Screen Media Champion 203x153cm. MW 4:3. 4-уг. корпус - 1 
шт., Акустическая система JBL CONTROL 25 WH (пара колонок) - 1 шт., 
Микшер усилитель ТА-1120-1шт. в комплектк с Behringer XM8500 
ULTRAVOICE - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-
Петербург, 
Московский пр., д. 
103, лит. А, пом. 1Н, 
2Н 

Ауд. 401 пом 3 Лаборатория "Лабораторный комплекс".Специализированная  
мебель и оборудование: Учебная мебель на 25 посадочных мест; рабочее место 
преподавателя; доска меловая 1 шт.; Компьютер Intel Core i5-4460 CPU @ 
3.2GHz/8Gb/1Tb/Samsung S23E200 - 21 шт., Ноутбук HP 250 G6 1WY58EA - 4 
шт., Экран напольный в доп.комплект. - 1 шт., Мультимедиа-проектор РВ8250 
DLP.3000 - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-
Петербург, 
Московский пр., д. 
103, лит. А, пом. 1Н, 
2Н 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 
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При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  
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– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Кейс-задание письменно 1-4 
2 Презентация с помощью 

технических средств 
и информационных 
систем 

5-8 

3 Текущий контроль с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

1-8 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

Наименования объекта 
оценивания 

Способ проведения Номера тем 

Проектно-аналитическая 
работа 

с помощью технических 
средств и информационных 
систем 

1-8 

 
1.5 Самостоятельная работа обучающегося 

 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Разработка индивидуальных/ групповых 
проектов 

1-8 

Выполнение расчетных, аналитических, 
расчетно-графических и др. заданий 

2,5-8 

Работа с аналитическими базами данных, 
нормативными документами, справочной 
литературой 

2-8 
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1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является экзамен (или 
дифференцированный зачет), итоговая оценка формируется в соответствии 
со шкалой, приведенной ниже в таблице: 
 

Баллы Оценка 
<=54 неудовлетворительно 
55-69 удовлетворительно 
70-84 хорошо 
>=85 отлично 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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