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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель: Формирование научного мировоззрения и поисково-исследовательской 
мотивации магистрантов, способных адаптировать собственное научное 
знание к решению задач реального сектора и функционирования компании, 
влиятельно оперирующей в условиях международного бизнеса. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.О Методология научных исследований относится к 
обязательной части Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

 

ОПК-1 - Способен решать 
профессиональные задачи 
на основе знания (на 
продвинутом уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой теории, 
инновационных подходов, 
обобщения и 
критического анализа 
практик управления 

ОПК-1.1 - Понимает 
содержание 
терминов, понятий, 
подходов, моделей 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теорий в объеме, 
необходимом для 
решения 
профессиональных 
задач 

Знать: основы экономической, организационной и 
управленческой теории, инновационные подходы, 
обобщения и критический анализа практик 
управления  

Уметь: решать профессиональные задачи на основе 
знания (на продвинутом уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории, 
инновационных подходов, обобщения и критического 
анализа практик управления.  

Владеть: способностью понимать терминологический 
аппарат, подходы, модели экономической, 
организационной и управленческой теорий в объеме, 
необходимом для решения профессиональных задач. 

ОПК-5 - Способен 
обобщать и критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и смежных 
областях, выполнять 
научно-исследовательские 
проекты 

ОПК-5.2 - 
Критически 
оценивает 
результаты научных 
исследований, 
проводит анализ, 
обобщает, 
систематизирует и 
оценивает 
результаты научных 
исследований в 
сфере менеджмента 
и смежных областях, 

Знать: основные направления научных исследований 
в менеджменте и смежных областях  

Уметь: обобщать и критически оценивать научные 
исследования в менеджменте и смежных областях, 
выполнять научно-исследовательские проекты.  

Владеть: способностью критически оценивать 
результаты научных исследований, проводить анализ, 
обобщать, систематизировать и оценивать результаты 
научных исследований в сфере менеджмента и 
смежных областях, разрабатывать и реализовывать 
научно-исследовательские, аналитические, 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Инициация 
исследования,  
исследовательская 
стратегия и дизайн 

1.1 Стратегии исследования Теоретический 
фрейм и исследовательский процесс. 
Эпистемологический ракурс. Онтология и 
теория познания. Синтез эпистемологии и 
онтологии в исследовательских целях. 
Количественное и качественное исследование. 
Факторы, определяющие природу 
исследования. 1.2 Исследовательский дизайн. 
Факторы, определяющие конструкцию 
исследовательского дизайна. Понятие 
исследовательского дизайна. Логика и 
конструкция  исследовательского дизайна. 
«Поперечный и продольный срез» 
исследовательского дизайна. Системное 
видение исследовательской стратегии и 
дизайна. Понятие базового исследовательского 
предположения (рабочей гипотезы). 
Теоретический фрейм исследования. 
Использование отраслевых, организационных и 
временных ограничений в целях реализации  
исследовательского дизайна. 

4   12 

разрабатывает и 
реализует научно-
исследовательские, 
аналитические, 
консалтинговые и 
прочие аналогичные 
проекты 

консалтинговые и прочие аналогичные проекты. 

УК-1 - Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.1 - 
Демонстрирует 
навыки системного 
и критического 
мышления и 
готовность к 
грамотному, 
логичному, 
аргументированному 
формированию 
собственных 
суждений и оценке 
информации 

Знать: проблемные ситуации, возникающие в ходе 
научных исследований в менеджменте и смежных 
областях  

Уметь: осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий.  

Владеть: способностью демонстрировать навыками 
системного и критического мышления и готовности к 
грамотному, логичному, аргументированному 
формированию собственных суждений и оценке 
информации. 
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Тема 2. 
Планирование и 
реализация 
стартового периода 
исследовательского 
процесса в 
менеджменте темы 

2.1 Проблемы организации стартового процесса 
научного исследования  Понимание 
исследовательской области. Контакт с 
супервайзером и использование его 
компетенций. Управление временем и 
ресурсами исследования в менеджменте. 
Формирование пакета исследовательских 
вопросов. Представление Thesis Proposal. 
Проведение исследования в менеджменте и 
анализ результатов. 2.2 Этика в 
исследовательском процессе Этические 
принципы. Этические ограничения. Трудности 
принятия этически сложных исследовательских 
решений в организациях, оперирующих в 
международном бизнесе. 

4   12 

Тема 3. Сущность и 
организация 
количественных 
исследований 

3.1 Сущность количественных исследований 
Алгоритм проведения количественных 
исследований. Базовые концепции и 
измерители в количественных исследованиях. 
Принципы надежности информационных 
источников и достоверности данных при 
проведении количественных исследований. 
Анонсирование количественных исследований. 
Направления критики количественных 
исследований. 3.2 Реализация 
структурированного интервью Понятие 
структурированного интервью как метода 
сбора данных. Прове-деяние 
структурированного интервью. Типичные 
проблемы организации структурированного 
интервью. 3.3 (Полу)структурированный опрос 
Исследовательская альтернатива: 
(полу)структурированное интервью или опрос 
посредством удаленного почтового доступа? 
Оценка результатов (полу)структурированного 
опроса. Дизайн (полу)структурированного 
опроса. Дневники как форма 
(полу)структурированного опроса. 3.4 
Создание опросной формы Альтернатива: 
открытый или закрытый опрос? Типы 
вопросов. Требования к дизайну вопросов. 
Опросная рамка. Пилотный и предварительный 
период в организации опроса. Допустимость 
использования существующих опросных форм. 
Стандартная анкетная форма. 3.5 
Структурированное наблюдение Проблемы 
фиксации реалистичного поведения в период 
проведения исследования (минимизация 
Хоторнского эффекта). Создание графика 
(расписания) процесса наблюдения. Стратегии 
для формирования наблюдаемого поведения. 
Использование примера-образца. Проблемы 
надежности информационных источников и 

4 4  18 
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достоверности данных. Формы 
структурированного наблюдения. Критицизм в 
направлении использования 
структурированного наблюдения. 3.6 Анализ 
контента Понятие исследовательского вопроса. 
Выборка. Кодирование. Преимущества 
контентного анализа. Недостатки контентного 
анализа. 3.7 Анализ вторичных данных и 
официальных источников Понятие вторичных 
данных. Допустимость использования 
вторичных данных. Официальная статистика. 

Тема 4. Сущность и 
организация-
качественных 
исследований 

4.1 Природа качественных исследований. 
Алгоритм проведения качественного 
исследования. Использование теоретической 
базы при проведении исследования. Концепции 
качественного исследования. Надежность 
источников и достоверность данных. 
Анонсирование качественного исследования. 
Основные направления критики качественного 
исследования. Основные различия 
количественного и качественного 
исследования. Взаимодействие исследователя и 
объекта. 4.2 Полевые исследования и 
включенное наблюдение Организационная 
этнография. Доступность данных. Роли 
исследователей при непосредственном 
наблюдении. Выборка. Гендерные аспекты 
полевых исследований. Интервьюирование при 
проведении качественных исследований. 4.3 
Интервьюирование в качественных 
исследованиях Отличия между 
структурированным интервью и 
интервьюированием в рамках качественного 
исследования. Неструктурированное и 
(полу)структурированное-интервью.-Выборка.-
Качественное интервьюирование против 
включенного наблюдения. Принципы 
феминистского исследования: этика заботы, 
эгалитарное сотрудничество исследователя и 
информанта, признание значимости 
ситуационного (локального) знания, 
стремление вооружить исследуемых новым 
знанием в целях улучшения их положения. 4.4 
Фокусированное интервью (фокус-группа) 
Проведение фокусированного интервью. 
Взаимодействие групп в рамках сессии 
фокусированного интервью. Фокус-группа как 
феминистский метод. Ограничения фокус-
групп. 4.5 Язык качественных исследований 
«Мелкозернистый» подход. Описательный 
анализ. Риторический анализ. Контекстно-
зависимый подход. 4.6 Документы как 
источник данных Персональные документы. 

4 4  18 
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Публичные документы. Организационные 
документы. Выходные данные масс-медиа. 
Виртуальные выходные данные. 
Интерпретирующие документы. 4.7 
Качественный анализ данных Общие стратегии 
качественного анализа. Использование 
вторичных данных при качественном анализе. 

Тема 5. Синтез 
количественных и 
качественных 
исследований 

5.1 Естественно-научная модель и 
качественные исследования Количественные 
исследования и интерпретивизм. 
Количественные исследования и 
конструкционизм. Эпистемологические и 
онтологические заключения. Проблемы, 
формирующиеся в процессе синтеза 
количественных и качественных исследований. 
Эквивалентный анализ. Определение 
количества (измерение) в качественных 
исследованиях. 5.2 Комбинированные методы 
количественных и качественных исследований 
Аргументы против использования 
комбинированных методов. Две версии дебатов 
относительно количественных и качественных 
исследований. Подходы к формированию 
комбинированных методов исследования. 
Авторские умозаключения, базирующиеся на 
комбинированных методах исследования. 5.3 
Интернет-исследования Web-страницы как 
объекты анализа. Использование Web-сайтов с 
целью сбора данных. Непосредственное 
наблюдение, реализуемое в виртуальном 
пространстве. Качественные исследования, 
использующие в режиме on-line метод фокус-
групп. Качественные исследования, 
использующие в режиме on-line метод 
персонального интервьюирования. Социальный 
опрос в режиме on-line. Этические дилеммы в 
Интернет- исследовании. 5.4 Написание 
магистерской диссертации Представление 
исследовательского проекта. Сопоставление 
возможностей качественного и 
количественного исследования. Пример 
количественного исследования. Пример 
качественного исследования. Публикационный 
повод и результат. Постмодернизм и его 
последствия для написания работы. Написание 
этнографического исследования. 

2 6  16 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  18 14 0 76 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Овчаров А.О. Методология научного исследования : 
Учебник .— 1 .— Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2021.— 304 с. 

https://znanium.com/catalog/document?id=377183 

Международный бизнес: Учебник для вузов. 
Стандарт третьего поколения 3++ [Электронный 
ресурс] / Н. Трифонова, И. Максимцев, А. Майзель 
и др. — Санкт-Петербург : Питер, 2018.— 704 с. 

https://ibooks.ru/bookshelf/356239/reading 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  Microsoft Office Professional 
-  Microsoft Windows Professional 
-  7-Zip 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

https://znanium.com/catalog/document?id=377183
https://ibooks.ru/bookshelf/356239/reading
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 401 пом 2 Лаборатория "Лабораторный комплекс".Специализированная  
мебель и оборудование: Учебная мебель на 25 посадочных мест; Компьютер 
Intel Core I5-7400/DDR4 8GB/1Tb/Dell 23 E2318H - 20 шт., Ноутбук HP 250 G6 
1WY58EA - 5 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-
Петербург, 
Московский пр., д. 
103, лит. А, пом. 1Н, 
2Н 

Ауд. 407 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
72 посадочных мест; доска меловая - 1 шт.; тумба - 1 шт.; Компьютер Intel i3 
2100 3.1/2Gb/500Gb/LG L 1942 - 1шт., Проектор Мультимедиф Epson EB-X02 - 
1 шт., Микшер усилитель  Jedia TA-1120 в комплекте - 1 шт., Акустическая 
система Hi-Fi PRO MASK6T-W - 2 шт., Экран  с электроприводом Draper 
Baronet 183х240 см213/84 - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным 
курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

196084, г. Санкт-
Петербург, 
Московский пр., д. 
103, лит. А, пом. 1Н, 
2Н 

Ауд. 406 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
36 посадочных мест; доска меловая - 1 шт.; тумба - 1 шт.; Компьютер Athlon 64 

196084, г. Санкт-
Петербург, 
Московский пр., д. 
103, лит. А, пом. 1Н, 
2Н 

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 
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x2 4400 2.3/4Gb./150Gb - 1шт., Проектор цифровой Acer X1240 - 1 шт., Колонки 
Hi-Fi PRO MASK6T-W (2 шт.) - 1 шт., Экран Projecta Compact Electrol 153x200 
cм Mаttе White S - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
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профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Тест письменно 1,2 
2 Тест письменно 5 
3 Текущий контроль с помощью 

технических средств 
и информационных 
систем 

1-5 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Выполнение расчетных, аналитических, 
расчетно-графических и др. заданий 

3,4 

Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-5 

 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
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таблице: 
Баллы Оценка 

<55 Незачет 
>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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