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1. ПАСПОРТ
КОС по УД/МДКОПЦ.08 Охрана труда

(код и название дисциплины)

1.1.Общие положения
Контрольно оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки об 

разовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисципли 
ны/МДКОПЦ.08 Охрана труда

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и про 
межуточной аттестации в форме – контрольной работы (3 сем.) и диф. зачета (4 семестр)

КОС разработаны в соответствии с:
образовательной программой СПО по специальности 19.02.11 Технология продук-

тов питания из растительного сырья программы учебной дисциплины/МДК ОПЦ.08
Охрана труда
1.2.Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

Результаты
обучения
(освоенные
умения, усво-
енные зна-
ния, практи-
ческий опыт
(при на-
личии)

Наименование элемента уме-
ний/знаний

Основные показатели
оценки результатов

У1 выявлять опасные и вредные
производственные факторы и
соответствующие им риски,
связанные с прошлыми, на 
стоящими или планируемы 
ми видами профессиональ 
ной деятельности;

Поиск опасных и вред 
ных производственные
факторы

У2 использовать средства кол 
лективной и индивидуальной
защиты в соответствии с ха 
рактером выполняемой про 
фессиональной деятельно 
сти;

Подготовка средств
коллективной и инди 
видуальной защиты

У3 участвовать в аттестации ра 
бочих мест по условиям тру 
да, в том числе оценивать
условия труда и уровень
травмобезопасности;

Разработка методов
аттестации СОУТ

У4 проводить вводный инструк 
таж работников (персонала),
инструктировать их по во 
просам техники безопасно 
сти на рабочем месте с уче 
том специфики выполняемых

Подготовка к обуче 
нию безопасности тру 
да



работ;
У5 разъяснять подчиненным ра 

ботникам (персоналу) содер 
жание установленных требо 
ваний охраны труда;

Показ безопасных ме 
тодов труда

У6 вырабатывать и контролиро 
вать навыки, необходимые
для достижения требуемого
уровня безопасности труда;

Разработать навыки по
безопасности труда

У7 вести документацию уста 
новленного образца по охра 
не труда, соблюдать сроки ее
заполнения и условия хране 
ния;

Разработка документов
по охране труда

З1 системы управления охраной
труда в организации;

Систематизировать
документацию пред 
приятия по охране тру 
да

З2 нормативные правовые акты,
содержащие государствен 
ные нормативные требования
охраны труда, распространя 
ющиеся на деятельность ор 
ганизации;

Знать нормативные до 
кументы

З3 обязанности работников в
области охраны труда;

Знать обязанности ра 
ботников по охране
труда

З4 фактические или потенциаль 
ные последствия собствен 
ной деятельности (или без 
действия) и их влияние на
уровень безопасности труда;

Сформулировать по 
тенциальные послед 
ствия

З5 возможные последствия не 
соблюдения технологических
процессов и производствен 
ных инструкций работника 
ми (персоналом);

Сформулировать воз 
можные последствия

З6 порядок и периодичность
инструктирования подчинен 
ных работников (персонала);

Знать порядок и пери 
одичность инструкти 
рования подчиненных
работников (персона 
ла);

З7 порядок хранения и исполь 
зования средств коллектив 

Знать порядок хране 
ния и использования



ной и индивидуальной защи 
ты.

средств коллективной
и индивидуальной за 
щиты.

1.3. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля

Код и наименование элемента умений или
знаний

Виды аттестации
Текущий
контроль

Промежуточная ат 
тестация

У1. выявлять опасные и вредные
производственные факторы и соответ 
ствующие им риски, связанные с
прошлыми, настоящими или планиру 
емыми видами профессиональной де 
ятельности;

Комбинированное
занятие, форма
контроля устная,

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

У2. использовать средства коллектив 
ной и индивидуальной защиты в соот 
ветствии с характером выполняемой
профессиональной деятельности;

Комбинированное
занятие, форма
контроля устная,

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

У3. участвовать в аттестации рабочих
мест по условиям труда, в том числе
оценивать условия труда и уровень
травмобезопасности;

Комбинированное
занятие, опрос
индивидуальный.

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

У4. проводить вводный инструктаж
работников (персонала), инструктиро 
вать их по вопросам техники безопас 
ности на рабочем месте с учетом спе 
цифики выполняемых работ;

Комбинированное
занятие, письмен 
ная работа

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

У5. разъяснять подчиненным работни 
кам (персоналу) содержание установ 
ленных требований охраны труда;

Комбинированное
занятие, форма
контроля устная.

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

У6. вырабатывать и контролировать
навыки, необходимые для достижения
требуемого уровня безопасности тру 
да;

Комбинированное
занятие, форма
контроля устная,

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

У7. вести документацию установлен 
ного образца по охране труда, соблю 
дать сроки ее заполнения и условия
хранения;

Комбинированное
занятие,

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

З1. системы управления охраной труда
в организации;

Комбинированное
занятие,

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

З2. нормативные правовые акты, со Комбинированное Контрольная работа –



держащие государственные норматив 
ные требования охраны труда, распро 
страняющиеся на деятельность органи 
зации;

занятие, письмен 
ная работа

3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

З3. обязанности работников в области
охраны труда;

Комбинированное
занятие, Пись 
менная работа.

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

З4. фактические или потенциальные
последствия собственной деятельно 
сти (или бездействия) и их влияние на
уровень безопасности труда;

Комбинированное
занятие

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

З5. возможные последствия несоблю 
дения технологических процессов и
производственных инструкций работ 
никами (персоналом);

Комбинированное
занятие

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

З6. порядок и периодичность инструк 
тирования подчиненных работников
(персонала);

Комбинированное
занятие, Пись 
менная работа,

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

З7. порядок хранения и использования
средств коллективной и индивидуаль 
ной защиты.

Комбинированное
занятие, форма
контроля устная,

Контрольная работа –
3 семестр
диф. зачета – 4 се 
местр

1.4. Распределение типов оценочных средств по элементам знаний и умений текуще-
го контроля

Содержание
учебного мате-
риала по про-
грамме УД

У
1

У
2

У
3

У
4

У
5

У
6

У
7

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7

Раздел 1. Психофизиологические и эрго-
номические основы безопасности труда
Тема 1.1.
Психофизиоло-
гические осно-
вы безопасно-
сти труда.

3 3

Тема 1.2.
Эргономиче-
ские основы
безопасности
труда.

3 3

Раздел 2. Управление безопасностью тру-
да
Тема 2.1. Пра-
вовые, норма-

3 3 3 3
15

3
15



тивные и орга-
низационные
основы без-
опасности тру-
да.
Тема 2.2.
Экономические
механизмы
управления
безопасностью
труда.

3 3 3

Раздел 3. Первая помощь пострадавшим
Тема 3.1.
Последователь-
ность оказания
первой довра-
чебной помощи

3 3 3 3

Тема 3.2. При-
емы оказания
первой помо-
щи.

3 3 3 3

Раздел 4. Идентификация и воздействие на человека
негативных факторов производственной среды
Тема 4.1.
Классифика-
ция и номен-
клатура нега-
тивных факто-
ров.

3 3 3

Тема 4.2.
Источники и
характеристи-
ки негативных
факторов, и их
воздействие на
человека.

3 3 3

Раздел 5. Защита человека от вредных и опас-
ных производственных факторов
Тема 5.1.
Защита чело-
века от физи-
ческих нега-
тивных факто-
ров

3 3 3

Тема 5.2.
Защита чело-
века от хими-
ческих и био-
логических не-
гативных фак-

3 3 3



торов
Тема 5.3. Защи-
та человека от
опасности ме-
ханического
травмирования

3 3 3

Тема 5.4. Защи-
та человека от
опасных фак-
торов
комплексного
характера.

3 3 3

Раздел 6. Обеспечение комфортных усло-
вий для трудовой деятельности
Тема 6.1.
Микроклимат
помещений

3 3 3 3 3 3

Тема 6.2. Осве-
щение.

3 3 3 3 3 3

1.5.Распределение типов оценочных средств по элементам знаний и умений, контро-
лируемых на промежуточной аттестации

Содержание
учебного мате-
риала по про-
грамме УД

У
1

У
2

У
3

У
4

У
5

У
6

У
7

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7

Раздел 1. Пси-
хофизиологи-
ческие и эрго-
номические
основы безопас-
ности труда

4 4 4

Раздел 2.
Управление
безопасностью
труда

4 4

Раздел 3. Пер-
вая помощь по-
страдавшим

4 4

Раздел 4. Иден-
тификация и
воздействие на
человека нега-
тивных факто-
ров произ-
водственной
среды

4 4 4



Раздел 5. Защи-
та человека от
вредных и
опасных произ-
водственных
факторов

4 4 4

Раздел 6. Обес-
печение ком-
фортных усло-
вий для трудо-
вой деятельно-
сти

4 4 4 4

2. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
2.1. Назначение
Спецификацией устанавливаются требования к содержанию и оформлению вариантов
оценочного средства контрольная работа, тестовые задания, вопросы для самопро 
верки, самостоятельные работы, рефераты.
Тип оценочного средства предназначен для текущего контроля и оценки знаний и
умений студентов по программе учебной дисциплины Охрана труда для специально 
сти 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья

2.2. Контингент аттестуемых: 2 курс
2.3. Форма и условия аттестации:
Аттестация проводится в форме контрольной работы (3 семестр), диф. зачета (4 се 
местр) по завершению освоения учебного материала учебной дисциплины, при поло 
жительных результатах текущего контроля.
2.4. Время выполнения:
Подготовка  10 мин;
выполнение – 70 мин;
оформление и сдача 10мин.
всего  1час, 30 мин.
2.5. Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и подготовки,
обучающихся к аттестации.
Библиографическое описание издания
(автор, заглавие, вид, место и год издания,

кол. стр.)

Основная/ допол-
нительная ли-
тература

Книгообеспеченность
Кол-во. экз.
в библ.
СПбГЭУ

Электрон-
ные ресурсы

Карнаух, Н. Н.
Охрана труда : учебник для СПО / Карнаух Н.
Н. — Москва : Юрайт, 2025.  343 с.  (Про 
фессиональное образование).

осн htt1s://ur(it.ru
/b<?d//56067
3

Родионова, О. М.
Охрана труда : учебник для СПО / Родионова
О. М., Семенов Д. А. — Москва : Юрайт,
2025.  139 с.  (Профессиональное образова 

осн htt1s://ur(it.r
u/b<?d//5618
23

http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3284&TERM=Карнаух,%20Николай%20Николаевич%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://urait.ru/bcode/560673
https://urait.ru/bcode/560673
https://urait.ru/bcode/560673
http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3284&TERM=Родионова,%20Ольга%20Михайловна%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://urait.ru/bcode/561823
https://urait.ru/bcode/561823
https://urait.ru/bcode/561823


ние).
Беляков, Г. И.
Электробезопасность : учебник для СПО / Бе 
ляков Г. И. — Москва : Юрайт, 2025 .  202 с.
 (Профессиональное образование).

осн

htt1s://ur(it.ru
/b<?d//56111
2

Родионова, О. М.
Медико биологические основы безопасности.
Охрана труда : учебник для СПО / Родионова
О. М., Семенов Д. А. —Москва : Юрайт,
2025 .  599 с.  (Профессиональное образова 
ние).

доп htt1s://ur(it.ru
/b<?d//56205
8

Сибикин, Ю. Д.
Охрана труда и электробезопасность : учебное
пособие / Сибикин Ю. Д.  Вологда : Инфра 
Инженерия, 2021.  312 с.

доп ЭБС
ZN�NIU�

2.6. Ауд.1212 Кабинет охраны труда
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая,
трех секционная  1шт. Компьютер преподавателя L/n?v? Int/l �?r/ i3 2100 �
U 3.1G�z с
монитором �</r V193 ;Проектор S�NY� с проекционным экраном �/di(.

3. ВАРИАНТЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
В этом разделе необходимо представить комплект заданий, разработанный по соот 

ветствующей учебной дисциплине. При разработке оценочного средства рекомендуется
воспользоваться представленными ниже макетами оценочных средств.

Комплект макетов оценочных средств для оценки сформированности элементов об 
щих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с исполь 
зованием различных форм приведен ниже.

Практические занятия

Практические занятия 1. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
Цель. Изучить правила расследования несчастных случаев на производстве и требований
к оформлению в соответствии с ТКРФ.

Задание: Изучить статьи 227-231 Трудового кодекса. Ответить на вопросы:
1.Расследуются ли на производстве несчастные случаи, происшедшие с работником

при следовании на работу в общественном транспорте
2. Расследуются ли на производстве несчастные случаи, происшедшие с работником

при работе сверхурочно
3.Сколько человек входит в состав комиссии по расследованию несчастного случая

с частичной потерей трудоспособности.
4.Состав комиссии по расследованию тяжелого несчастного случая
5. Кто возглавляет комиссию по расследованию несчастного случая с частичной по 

терей трудоспособности и с летальным исходом
6.Кто расследует несчастный случай с работником организации, производящей рабо 

ты на территории другой организации
7.Может ли мастер, ответственный за охрану труда на участке, входить в комиссию

по расследованию несчастного случая на этом участке
8.Включают ли пострадавшего в состав комиссии по расследованию несчастного

случая по приказу

http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3284&TERM=Беляков,%20Геннадий%20Иванович%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://urait.ru/bcode/561112
https://urait.ru/bcode/561112
https://urait.ru/bcode/561112
http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3168&TERM=Родионова,%20Ольга%20Михайловна%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://urait.ru/bcode/562058
https://urait.ru/bcode/562058
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9. Какие несчастные случаи расследуют 15 дней

Практические занятия 2. Методы и способы оказания медицинской помощи.
Цель работы: ознакомиться с порядком и правилами оказания первой помощи. Изучить
основные правовые документы первой помощи. Знать порядок осмотра больного, порядок
действия среднего медицинского персонала. Провести первичный осмотр больного и оце 
нить его состояние.
Ответить на вопросы: 1. Что понимают под первой доврачебной помощью. Определите
задачи, объем данной помощи. 2. Как проводится осмотр пострадавшего. 3. Что понимают
под термином «реаниматология». Признаки клинической смерти. 4. Что называют терми 
нальным состоянием. Характеристика основных видов. 5. Основные документы, регла 
ментирующие порядок им правила оказания первой помощи. 3. Самостоятельная работа
студентов: 1. Изучите схему осмотра больного. 2. Изучите виды и объем медицинской по 
мощи. 3. Изучите обязанности среднего медицинского персонала по оказания первой и
доврачебной помощи. Форма отчета: ответы на вопросы в устной и/или письменной фор 
ме

Практические занятия 3. Посещение пожарной выставки.
Цель занятия:
Ознакомиться с экспозицией выставки

Практические занятия 4. Исследование микроклимата.
Цель работы: получить представление об основных параметрах микроклимата; изучить
принципы нормирования микроклимата в помещениях; исследовать и оценить параметры
микроклимата на рабочем месте.

Практические занятия 5. Инструментальный замер освещенности.

Цель работы: освоить методику определения освещенности, сформировать практические
навыки работы с приборами для определения освещенности.

Содержание и порядок оформления работы

1. Изучить устройство и правила пользования люксметрами ТКА Люкс.
2. Определить и нормировать естественную освещенность в учебной аудитории и за 

полнить таблицу 1.
3. Определить световой коэффициент помещения (Кс).
4. Произвести замеры искусственной освещенности на рабочем месте и заполнить та 

блицу 2.
5. Дать оценку искусственной освещенности на рабочем месте.

Перечень вопросов к зачету

1. Основные направления государственной политики в области охраны труда.
2. Трудовая деятельность человека. Классификация труда.
3. На кого распространяются действия ФЗ «Об охране труда».
4. Интенсивность труда. Признаки интенсивности труда.
5. Утомление. Виды утомления.
6. Инструктаж. Виды инструктажа.



7. Профессиональный риск. Условия труда и профессиональные риски.
8. Виды обеспечения безопасности производственной деятельности.
9. Категории опасностей. Способы уменьшения риска.
10. Управление профессиональными рисками. Меры профилактики рисков.
11. Основные методы обеспечения безопасности условий труда.
12. Основные направления защиты работников от производственных рисков.
13. Основные принципы охраны труда.
14. Основные мероприятия по охране труда.
15. Правовые источники охраны труда. Действие нормативных правовых актов.
16. Государственные нормативные требования охраны труда.
17. Трудовой договор. Основные признаки договора.
18. Правила внутреннего трудового распорядка и дисциплина труда.
19. Обязанности работников в области охраны труда.
20. Права и гарантии прав работников по охране труда.
21. Государственное регулирование. Методы регулирования в области охраны труда.
22. Средства индивидуальной защиты работников.
23. Коллективные средства защиты. Классификация.
24. Шум. Инфразвук. Методы защиты от них.
25. Статистическое электричество.
26. Пожарная безопасность. Средства пожаротушения.
27. Вибрация. Виды вибрации. Защита
28. Микроклимат.
29. Электробезопасность. Средства электробезопасности.
30. Производственный травматизм. Первая медицинская помощь.
31. Вентиляция. Виды вентиляции.
32. Освещение. Виды освещения.
33. Производственная пыль. Мероприятия по защите от пыли.
34. Инструкции по охране труда.
35. Государственный контроль за соблюдением законодательства об охране труда.
36. Требования к системам управления охраной труда.
37. Служба охраны труда. Основные задачи.
38. Несчастный случай. Расследование и учет несчастных случаев.
39. Общие понятия и принципы первой помощи пострадавшим.
40. Кровотечения. Первая медицинская помощь при кровотечении.
41. Ожоги. Отравления. Первая медицинская помощь.
42. Защита человека от физических негативных факторов.

43. Защита человека от опасности механического травмирования.
44. Защита от воздействия электромагнитных полей. Защита от ионизирующего,

ультрафиолетового излучения.
45. Производственная среда. Опасные и вредные факторы.
46. Права работодателей по охране труда.
47. Обязанности работодателей по охране труда.
48. Электрический ток. Защита от него.
49. Главная задача охраны труда.
50. Защита человека от химических факторов



Примерные варианты контрольной работы

Вариант 1
Вопрос №1. Производственная среда. Опасные и вредные факторы.
Вопрос№2. Несчастный случай. Расследование и учет несчастных случаев.
Вопрос №3. Государственный контроль за соблюдением законодательства об охране тру 
да.
Вопрос №4. Права и гарантии прав работников по охране труда.
Вопрос №5. Защита человека от опасности механического травмирования.

Вариант 2
Вопрос №1 Служба охраны труда. Основные задачи.
Вопрос№2 Статистическое электричество.
Вопрос №3 Государственная экспертиза условий труда.
Вопрос №4. Общие понятия «здоровье», «болезнь», «заболевание».
Вопрос №5. Вентиляция. Виды вентиляции. Воздухообмен.

Вариант 3
Вопрос №1. Инструкции по охране труда.
Вопрос№2. Электробезопасность. Средства электробезопасности.
Вопрос №3. Общие понятия охраны труда.
Вопрос №4. Несчастный случай. Расследование и учет несчастных случаев.
Вопрос №5. Общие понятия и принципы первой помощи пострадавшим.

Вариант 4
Вопрос №1 Защита от ионизирующего, ультрафиолетового излучения.
Вопрос№2 Производственная пыль. Мероприятия по защите от пыли.
Вопрос №3 Основные направления государственной политики в области охраны труда.
Вопрос №4. Управление профессиональными рисками. Система управления рисками.
Вопрос №5. Инструктаж. Виды инструктажа.

Вариант 5
Вопрос №1. Защита от воздействия электромагнитных полей.
Вопрос№2. Трудовая деятельность человека. Классификация труда.
Вопрос №3. Служба охраны труда. Основные задачи.
Вопрос №4. Вибрация. Виды вибрации.

Вопрос №5. Государственная экспертиза условий

Примерные тесты
1.Какой документ является основой организации работы по охране труда
а) трудовой кодекс
б) Конституция РФ
в) СанПин
г) нормы радиационной безопасности



2. Прогул на рабочем считается если был в течение:
а) 2 час
б)1час
в)4час
г) 0.5 часа

3. Обучение основам охраны труда проводится
а) на всех стадиях образования
б) в школах
в) дополнительных курсахг) в центрах дополнительного образования
4.Характеристика физического труда
а) повышенная мышечная нагрузка на опорно двигательный аппарат
б) работа, связанная с переработкой информации
в) напряжение вниманияг) однообразная работа
5.По несчастному случаю на производстве составляется
Акт по форме
а) н 1
б) произвольной формы
в) протокола происшествия
г) ничего не составляется

6. Техника безопасности – это:
а) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих

воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов

б) аксиома о потенциальной безопасности жизнедеятельности

в) отменено ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»

г) состояние защищенности работающих от опасных производственных факторов

7. Вредный производственный фактор – это:
а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профзаболеванию

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»

г) фактор химической и биологической природы

8. При тушении пожаров на электроустановках, находящихся под напряжением,
можно применять:



а) жидкостные огнетушители

б) химические пенные огнетушители;

в) углекислотные огнетушители.
г) вода из пожарного рукава

9. Какими факторами характеризуется микроклимат производственных помеще-
ний?
а) температурой, относительной влажностью, скоростью движения воздуха

б) температурой, освещенностью, наличием загрязненных веществ в воздухе

в) температурой относительной влажностью, атмосферным давлением

г) температурой, атмосферным давлением, скоростью движения воздуха

10. Идентификация опасностей это:
а) распознавание опасностей

б) подготовка к действиям в условиях проявления опасностей

в) разработка организационных мероприятий по обеспечению безопасности труда

г) выявление вредных выбросов

11. Что означает понятие охрана труда? (Ответ: в)

а) система организационно технических мероприятий и средств, направленная на за 
щиту работников от вредных и опасных производственных факторов;

б) система сохранения здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

в) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,
включающая в себя правовые, социально экономические, организационно техниче 
ские, санитарно гигиенические, лечебно профилактические, реабилитационные и
иные мероприятия.

г) личная ответственность за безопасность труда

12. Что понимают под управлением охраной труда (Ответ А):

а) Подготовку, принятие и реализацию мероприятий по обеспечению охраны труда

б) Обеспечение безопасности



в) Деятельность функциональных служб и структурных подразделений предприятия по
обеспечению безопасных и здоровых условий труда

г) Контроль за состоянием охраны труда

13.При переводе работника внутри предприятия на новую постоянную работу с ним
проводят инструктаж (Ответ б):

а) Вводный

б) Первичный на рабочем месте

в) Повторный

г) Не требуется проводить никакого, до наступления сроков повторного инструктажа

14. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работником перед выпол-
нением работ, не связанных с его функциональными обязанностями? (ответ А):

а) Целевой

б) Внеплановый

в) Повторный

г) Вводный

15. В каком случае по результатам расследования несчастного случая составляется
акт по форме Н-1: (ответ в)

А) во время совершения рабочим кражи

Б) в следствии отравления алкоголем

В) при выполнении своих служебных обязанностей

Г) в случае естественной смерти

Приложение
Кодификатор (примерный перечень) оценочных средств для оценки знаний, уме-

ний и уровня сформированности компетенций
№ п/п

Код оценоч 
ного сред 

ства

Тип оценочного
средства

Краткая характеристика оценочного
средства

Представление
оценочного сред 

ства в фонде

1. Деловая и/или
ролевая игра

Совместная деятельность группы обу 
чающихся и преподавателя под управ 
лением преподавателя с целью реше 
ния учебных и профессионально ори 

Тема (проблема),
концепция, роли и
ожидаемый ре 
зультат



ентированных задач путем игрового
моделирования реальной проблемной
ситуации. Позволяет оценивать умение
анализировать и решать типичные про 
фессиональные задачи

2. Кейс задача Учебный материал подается студентам
в виде проблем (кейсов), в которых
обучающимся предлагается осмыслить
реальную профессиональную ситуа 
цию для решения данной проблемы.
Знания приобретаются в результате
активной и творческой работы: само 
стоятельного осуществления целепо 
лагания, сбора необходимой информа 
ции, ее анализа с разных точек зрения,
выдвижения гипотезы, выводов, за 
ключения, самоконтроля процесса по 
лучения знаний и его результатов.

Задания для реше 
ния кейс  задачи

3. Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного
материала темы, раздела или разделов
дисциплины, организованное как учеб 
ное занятие в виде собеседования пре 
подавателя с обучающимися.

Вопросы по те 
мам / разделам
дисциплины или
профессиональ 
ного модуля

4. Контрольная
работа

Средство проверки умений применять
полученные знания для решения задач
определенного типа по теме или раз 
делу

Комплект
контрольных за 
даний по вариан 
там

5. Круглый стол,
дискуссия, дис 
пут, дебаты

Оценочные средства, позволяющие
включить обучающихся в процесс об 
суждения спорного вопроса, проблемы
и оценить их умение аргументировать
собственную точку зрения

Перечень дискус 
сионных тем для
проведения круг 
лого стола, дис 
куссии, диспута,
дебатов

6. Портфолио Целевая подборка работ студента, рас 
крывающая его индивидуальные об 
разовательные достижения в одной
или нескольких учебных дисциплин, в
профессиональном модуле.

Структура порт 
фолио

7. Проект Конечный продукт, получаемый в ре 
зультате планирования и выполнения
комплекса учебных и исследователь 
ских заданий. Позволяет оценить уме 
ния обучающихся самостоятельно
конструировать свои знания в процессе
решения практических задач и
проблем, ориентироваться в информа 
ционном пространстве и уровень сфор 
мированности аналитических, иссле 
довательских навыков, навыков прак 
тического и творческого мышления.

Тема групповых
и/или индивиду 
альных проектов



Может выполняться в индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

8. Рабочая тет 
радь

Дидактический комплекс, предназна 
ченный для самостоятельной работы
обучающегося и позволяющий оцени 
вать уровень усвоения им учебного ма 
териала

Образец рабочей
тетради

9. Разноуров 
невые учебные
задачи и зада 
ния

Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволя 
ющие оценивать и диагностировать
знание фактического материала (базо 
вые понятия, алгоритмы, факты) и уме 
ние правильно использовать специаль 
ные термины и понятия, узнавание
объектов изучения в рамках опре 
делѐнного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволя 
ющие оценивать и диагностировать
умения синтезировать, анализировать,
обобщать фактический и теоретиче 
ский материал с формулированием
конкретных выводов, установлением
причинно следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие
оценивать и диагностировать умения,
интегрировать знания различных об 
ластей, аргументировать собственную
точку зрения

Комплект разно 
уровневых задач и
заданий

10. Расчетно гра 
фическая рабо 
та

Средство проверки умений применять
полученные знания по заранее опреде 
ленной методике для решения задач
или заданий по модулю или дисципли 
не в целом.

Комплект заданий
для выполнения
расчетно графи 
ческой работы

11. Реферат Продукт самостоятельной работы сту 
дента, представляющий собой краткое
изложение в письменном виде полу 
ченных результатов теоретического
анализа определенной темы, где автор
раскрывает суть исследуемой пробле 
мы, приводит различные точки зрения,
а также собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

12. Доклад, сооб 
щение

Продукт самостоятельной работы сту 
дента, представляющий собой публич 
ное выступление по представлению
полученных результатов решения
определенной темы.

Темы докладов,
сообщений

13. Собеседова 
ние

Средство контроля, организованное
как специальная беседа преподавателя
с обучающимся на темы, связанные с
изучаемой дисциплиной, и рассчитан 

Вопросы по те 
мам / разделам
дисциплины



ное на выяснение объѐма знаний обу 
чающегося по определѐнному разделу,
теме, проблеме и т. п.

14. Творческое
задание

Частично регламентированное задание,
имеющее нестандартное решение и
позволяющее диагностировать умения,
интегрировать знания различных об 
ластей, аргументировать собственную
точку зрения. Может выполняться в
индивидуальном порядке или группой
обучающихся

Темы групповых
и/или индивиду 
альных творче 
ских заданий

15. Тест Средство контроля, направленное на
проверку уровня освоения контроли 
руемого теоретического и практиче 
ского материала по дидактическим
единицам дисциплины или профессио 
нального модуля. Система стандарти 
зированных заданий, позволяющая ав 
томатизировать процедуру измерения
уровня знаний и умений обучающихся

Фонд тестовых
заданий

16. Эссе Средство, позволяющее оценить уме 
ние обучающегося письменно излагать
суть поставленной проблемы, самосто 
ятельно проводить анализ этой пробле 
мы.

Тематика эссе

17. Практические
работы (прак 
тическое зада 
ние)

Это задания, с помощью которых у
учащихся формируются и развиваются
правильные практические действия.

Виды: наблюде 
ние, измерение,
опыт, конструи 
рование и др. за 
дания для практи 
ческих работ

18. Лабораторные
работы

Это проведение учащимися по зада 
нию преподавателя опытов с исполь 
зованием приборов, применением
инструментов и других технических
приспособлений.

Задания для лабо 
раторных работ

19. Тренажёр Техническое средство, которое может
быть использовано для контроля при 
обретённых студентом профессиональ 
ных навыков и умений по управлению
конкретным материальным объектом

Комплект заданий
для работы на
тренажёре

20. Отчеты по
практикам

Средство контроля, позволяющая обу 
чающемуся продемонстрировать обоб 
щенные знания, умения и практиче 
ский опыт, приобретенные за время
прохождения учебной и произ 
водственной практик. Отчеты по прак 
тикам позволяют контролировать в це 
лом усвоение ОК и ПК обозначенных в
ППССЗ.

Виды работ и за 
дания на учебную
и производствен 
ную практику



21. Контент ана 
лиз документа 
ции

Анализ и оценка в соответствии с кри 
териями документов (журналов теоре 
тического и производственного обуче 
ния, характеристик, творческих работ,
дневников и отчетов по практике, ВКР
и др.), свидетельствующих об уровне
компетентности обучающегося.

Перечень доку 
ментов подлежа 
щих анализу, кри 
терии оценки

22. Наблюдение Инструмент сбора информации для
установления фактов

Цель, объекты на 
блюдения, обра 
зец листа для
фиксирования ре 
зультатов наблю 
дения

23. Задание на ВКР
(дипломный
проект, ди 
пломная рабо 
та)

Перечень основных вопросов, которые
должны быть раскрыты в работе, а так 
же указания на основные информаци 
онные источники.

ВКР по специаль 
ности СПО


