
 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ТЕХНОЛОГИЙ 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Директор Колледжа бизнеса и 

технологий 

 Проректор по образовательной 

деятельности 

______________ / Л.Ф. Пелевина  ______________ / В.Г. Шубаева 

«_____»_______________ 20__г.  «_____»______________ 20__г. 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   
 

 УП.01.01 Подготовка и планирование логистических процессов 

в закупках и складировании 
 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование практики) 

 

 

 

 

 

 

Специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

Форма обучения – очная 

 

Уровень образования: среднее профессиональное образование  

(на базе основного общего образования) 

 

Вид подготовки: базовый 

 

Год набора: 2023 
 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 



Программа учебной практики ПМ.01 Подготовка и планирование 

логистических процессов в закупках и складировании  разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта  (далее – ФГОС) 

по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

Организация-разработчик: Колледж бизнеса и технологий ФГБОУ ВО 

«Санкт-Петербургский государственный экономический университет» 

 
Разработчик(и): 

 

Сафиулина Д.Г., преподаватель  

Колледжа бизнеса и технологий  

ФГБОУ ВО «СПбГЭУ»                                                              ______ 

                                                   

                                                                                      подпись 

 

 

Рецензент (ы): 

Бутенко Е.В., преподаватель    

Колледжа бизнеса и технологий  

ФГБОУ ВО «СПбГЭУ»                                                                                 ______ 

                                  подпись 

 

Рауш Е.Р., генеральный директор  

ООО «Балт-Транс»                                                                              _________ 

                                                                                                                             подпись  

                                                                                                       
                                                                                                                                                                                       

 

 
 

 

Рассмотрено и одобрено на заседании цикловой комиссии 
 

 

Протокол  №___  от «____»__________20__ г. 

                       

Председатель ЦК  ___________________ / И.А.Кропива 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

СОДЕРЖАНИЕ  
 

  

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ 

 
 

2. 2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
 

3. 3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
 

4. 4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
 

5. 5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  

 

 

6.  6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
 

Программа учебной практики профессионального модуля ПМ.01 

является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части 

освоения  вида  деятельности (ВД): Подготовка и планирование 

логистических процессов в закупках и складировании и направлена на 

формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных компетенций 

(ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций 

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и 

регулирования запасами 

1.2. Цели и задачи программы учебной практики – требования к 

результатам освоения программы учебной практики 
 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в 

ходе освоения программы учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 заполнения документации, связанной с закупками;  

 анализа логистической системы управления запасами и их 

нормирования; 

 зонирования складских помещений, рационального размещения 

товаров на складе, организации складских работ;  



 участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, 

организация приемки, размещения, укладки и хранения товаров; 

 заполнения документации, связанной с складским учетом;  

 составления форм первичных документов, применяемых для 

оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров 

приемки, передачи товарно-материальных ценностей; 

 управления логистическими процессами в закупках 

уметь: 

 оформлять формы первичных документов для осуществления 

процедуры закупок; 

 определять потребности в материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

 применять методологические основы базисных систем управления 

запасами в конкретных ситуациях; 

 определять сроки и объемы закупок материальных ценностей; 

 оценивать поставщиков с применением различных методик 

 оформлять документы складского учета; 

 определять потребность в складских помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; 

 выбирать подъемно-транспортное оборудование; организовывать 

грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, 

размещение, укладку, хранение); 

 оформлять документы складского учета;  

 составлять и заполнять типовые формы складских документов; 

контролировать правильность составления складских документов; 

 оценивать рациональность структуры запасов;  

 проводить выборочное регулирование запасов 

знать: 

 требования законодательства и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; 

 порядок составления закупочной документации; 

 критерии оценки поставщиков; 

 порядок определения потребностей в закупках; 

 базисные системы управления запасами (система с фиксированным 

размером заказа, и система с фиксированным интервалом времени 

между заказами); 

 классификацию складов и их функции; 

 варианты размещения складских помещений; 

 принципы выбора формы собственности склада; 

 основы организации деятельности склада; 

 структуру затрат на складирование, направления оптимизации 

расходов системы складирования, принципы зонирования склада и 

размещения товаров; 



 систему документооборота на складе; 

 прядок составления складской документации; 

 обязательные реквизиты и порядок заполнения складских документов; 

 понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;  

 виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, 

запасы готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы 

для удовлетворения ожидаемого спроса;  

 методы регулирования запасов 
 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

практики 
 

Программа учебной практики рассчитана на прохождение студентами 

практики в объеме 72 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ  
 

Результатом освоения программы практики является овладение 

обучающимися видом деятельности: Подготовка и планирование 

логистических процессов в закупках и складировании, в том числе 

профессиональными (ПК) и/или общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1  Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры 

закупок 

ПК 1.2 Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 

ПК1.3  Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 



ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

3.1. Тематический план и содержание программы практики  
 

Коды  

профессионал

ьных 

компетенций 

Наименование 

разделов и тем  

учебной практики 

Содержание 
Объем 

 часов 

1 2 3 4 

ПК 1.1.-1.4 МДК.01.01 

Логистика закупок 

1. Ознакомиться с исторической 

справкой об организации, ее 

организационно-правовой формой 

собственности и специализацией 

деятельности 

2. Ознакомиться со структурой 

аппарата управления и логистических 

отделов, с должностными 

инструкциями специалистов по 

логистике  

3. Составить схему логистической 

структуры на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком 

документооборота в закупках и 

организацией контроля за его 

выполнением 

5. Принять участие в проверке и 

обработке документов по закупочной 

деятельности, по движению ТМЦ на 

складе 

6. Изучить нормативно-

инструктивный материал по 

организации деятельности складов, 

организации закупочной де-

ятельности.  

7. Заполнить первичные 

документы по закупкам, движению 

ТМЦ на складе. 

8. Ознакомиться с порядком 

осуществления закупочной 

деятельности, организации работы 

склада 

9. Провести анализ логистической 

системы управления запасами и их 

нормирование, системы складирования 

10. Ознакомиться с порядком 

работы с поставщиками, зонированием 

складских помещений  

11. Ознакомиться с процессами 

разгрузки, транспортировки к месту 

приемки, организации приемки, 

размещения, укладки и хранения 

товаров 

6 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

 

 

 

6 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

 

 



12. Провести оценку поставщиков 6 

Итого   72 
 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы практики проводится на базе Колледжа, а также   

на промышленных предприятиях, направление которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Учебное заведение заключает двухсторонний договор о прохождении 

учебной практики данного обучающегося в соответствующих организациях.   
 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

 ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике; 

 учебный план по специальности;  

 график учебного процесса;  

 программа учебной практики; 

 договор с предприятием на организацию и проведение практики;  

 календарно-тематический план;  

 журнал учебных занятий;  

 приказ о распределении студентов по местам практики.  
 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий, 

Интернет-ресурсов  
 

Ауд. 2403 Кабинет междисциплинарных курсов 

Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 

меловая-1шт., Компьютер преподавателя LenovoIntelCore i3-2100 CPU 

3.1GHz с монитором Acer V193; Проектор NEC с проекционным экраном 

Star. 

 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в библ. 

СПбГЭУ 

Электронны

е ресурсы 

Александров, О. А. Логистика : учебное 

пособие / О. А. Александров. – Москва : 

ИНФРА-М, 2020. – 217 с. 

осн  ЭБС 
ZNANIUM 

Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. 

А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и 

доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 

384 с. 

осн  ЭБС 
ZNANIUM 

Коммерческая логистика : учебное пособие / 

под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 2-е изд., 

осн  ЭБС 
ZNANIUM 

http://znanium.com/catalog/document?id=395748
http://znanium.com/catalog/document?id=395748
http://znanium.com/catalog/document?id=391752
http://znanium.com/catalog/document?id=391752
http://znanium.com/catalog/document?id=379401
http://znanium.com/catalog/document?id=379401


испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 

259 с. 

Маликова, Т. Е.  Складская логистика: 

учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. Е. 

Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 149 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14804-6.  

осн  ЭБС Юрайт 

Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: 

учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. М. 

Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

221 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01263-7. 

осн  ЭБС Юрайт 

Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и 

практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 

5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 559 с. — 

(Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12456-9. 

доп  ЭБС Юрайт 

Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное 

пособие / А. А. Новаков. — Вологда : Инфра-

Инженерия, 2021. — 528 с. — ISBN 978-5-

9729-0548-5. 

доп  ЭБС 
ZNANIUM 

Носов, А. Л. Логистика : учебное пособие / А. 

Л. Носов. – М. : Магистр : Инфра-М, 2021. – 

184 с. 

доп  ЭБС 
ZNANIUM 

 

Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в 

действующей редакции) 

3. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (в 

действующей редакции) 

4. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в 

действующей редакции) 

5. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

6. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/477583
https://urait.ru/bcode/489301
https://urait.ru/bcode/490146
http://znanium.com/catalog/document?id=382302
http://znanium.com/catalog/document?id=382302
http://znanium.com/catalog/document?id=363437
http://znanium.com/catalog/document?id=363437
http://loginfo.ru/


4.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

практики 

Практика проводится по 6 часов в день, последовательно по темам.  

Практика заканчивается отчетом. Зачет проходит в форме устного 

собеседования с обучающимся при предоставлении отчетной документации с 

места прохождения учебной практики. 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе 

документационное, 

процедуры закупок  

 

оформление форм первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; 

определение потребности в 

материальных запасах для 

обеспечения деятельности 

организации; 

применение методологических 

основ базисных систем 

управления запасами в 

конкретных ситуациях; 

определение сроки и объемы 

закупок материальных 

ценностей;  

оценка поставщиков с 

применением различных 

методик; 

наблюдение и оценка при 

нахождении на учебной 

практике; 

устное собеседование 

защита отчета. Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования 

и грузопереработки на 

складе 

 

оформление документов 

складского учета; 

определение потребности в 

складских помещениях;  

расчет площади склада;  

расчет и оценка складских 

расходов; 

выбор подъемно-транспортного 

оборудование;  

организация грузопереработки 

на складе (погрузка, 

транспортировка, приемка, 

размещение, укладка, 

хранение); 

наблюдение и оценка при 

нахождении на учебной 

практике; 

устное собеседование 

защита отчета. Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение 

составление и заполнение 

типовых форм складских 

документов;  

наблюдение и оценка при 

нахождении на учебной 

практике; 



складских операций 

 

контроль правильности 

составления складских 

документов; 

 

устное собеседование 

защита отчета. Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 1.4. Применять 

модели управления и 

методы анализа и 

регулирования запасами 

 

оценка рациональности 

структуры запасов;  

выборочное регулирование 

запасов 

наблюдение и оценка при 

нахождении на учебной 

практике; 

устное собеседование 

защита отчета. Оценка по 

пятибалльной системе 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

 

определение потребности в 

складских помещениях;  

расчет площади склада;  

расчет и оценка складских 

расходов; 

оценка рациональности 

структуры запасов;  

выборочное регулирование 

запасов 

Характеристика с учебной 

практики. Наблюдение и оценка 

освоения компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

учебной практики  

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

оценка поставщиков с 

применением различных 

методик; 

 

Характеристика с учебной 

практики. Наблюдение и оценка 

освоения компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

учебной практики  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

 

определение потребности в 

материальных запасах для 

обеспечения деятельности 

организации; 

 

Характеристика с учебной 

практики. Наблюдение и оценка 

освоения компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

учебной практики  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

определение сроки и 

объемы закупок 

Характеристика с учебной 

практики. Наблюдение и 



работать в коллективе и 

команде. 

 

материальных ценностей; 

оформление документов 

складского учета; 

оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

учебной практики  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

 

организация 

грузопереработки на складе 

(погрузка, транспортировка, 

приемка, размещение, 

укладка, хранение); 

методологических основ 

базисных систем 

управления запасами в 

конкретных ситуациях; 

Характеристика с учебной 

практики. Наблюдение и 

оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

учебной практики  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

контроль правильности 

составления складских 

документов; 

составление и заполнение 

типовых форм складских 

документов;  

оформление форм 

первичных документов для 

осуществления процедуры 

закупок; 

выбор подъемно-

транспортного 

оборудование;  

Характеристика с учебной 

практики. Наблюдение и оценка 

освоения компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

учебной практики 

 
 

6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить 

практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и 

индивидуально (по личному заявлению).  

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории 

обучающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов 

и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при 

наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 



Обучающиеся данной категории могут проходить практику в 

профильных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных 

для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 

условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 

предприятием (организацией, учреждением), должны (по возможности) 

соответствовать следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального 

рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 

места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для 

беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и 

выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять 

высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение 

специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при 

вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 

обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям 



выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики 

может быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения 

возможности формирования у обучающегося всех компетенций, 

закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для 

каждого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии 

максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, 

мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень 

работоспособности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для 

предупреждения утомляемости обучающихся данной категории после 

каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений 

(тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых 

функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия 

(организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа 

обучающихся или работников предприятия (организации, учреждения). 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 

которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем 

месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; 

ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 

дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями 

практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике 

представляются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 

слуха получали информацию визуально (программа практики и 

индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; 

предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных 

устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 



промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов 

(сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 

оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости обучающемуся  предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа и (или) защиты отчета.  
 

 

 



 


