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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Получение систематизированных знаний по истории государственного 

управления в России с момента образования государства до наших дней, 
формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по 
анализу текущей ситуации в области государственного управления с учётом 
исторического прошлого. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.О Теория государственного управления относится к 
обязательной части Блока 1. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-3 - Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения 
(оперативного и 
стратегического уровней) в 
профессиональной 
деятельности; 

ОПК-3.1 - 
Излагает 
определения 
терминов в 
области 
оперативного и 
стратегического 
управления, а 
также 
формулирует 
основные 
положения 
традиционных и 
инновационных 
концепций 
управления 

Знать: теоретические и методологические основы 
государственного управления; историю становления и 
развития системы государственного управления в 
России.  

Уметь: соотносить между собой компетенции 
таможенных органов различного уровня (ФТС России, 
региональные управления, таможни, таможенные 
посты).  

Владеть: навыками определения места таможенных 
органов в структуре государственного управления. 

ПК-1 - Способен определять 
место и роль таможенных 
органов в структуре 
государственного 
управления, при 
взаимодействии с иными 
государственными органами 
и организациями, в том 
числе международными 

ПК-1.1 - 
Демонстрирует 
знание о системе 
государственного 
управления РФ 

Знать: теоретические и методологические основы 
государственного управления; историю становления и 
развития системы государственного управления в 
России.  

Уметь: соотносить между собой компетенции 
таможенных органов различного уровня (ФТС России, 
региональные управления, таможни, таможенные 
посты). 

Владеть: навыками определения места таможенных 
органов в структуре государственного управления. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 
Государственное 
управление и 
государство. 

Государственное управление как наука и как 
профессиональная деятельность. Трактовки понятия 
«государство». Теория общественного договора. 
Естественное право и происхождение государства. 
Другие теории происхождения государства. 
Функции государства. Понятие государственного 
управления. Основные подходы к определению 
сущности государственного управления: правовой, 
политический, менеджериальный. Основные 
характеристики государственного управления. 
Типы государственного устройства. Структура 
государственного устройства и специфика 
государственного управления в связи с ней. Виды 
государственного управления. Функции 
государственного управления. Модель Лютера 
Гьюлика и Линдэлла Урвика. Методы 
государственного управления.  Особенности 
государственного управления. Отличия 
государственного управления от управления в 
коммерческой сфере по целям и задачам, 

2 1  8 

ОПК-5 - Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационных и 
межведомственных 
коммуникаций. 

ОПК-5.1 - 
Формулирует 
цели и задачи 
коммуникации 

Знать: основные способы взаимодействия органов 
государственной власти.  

Уметь: применять нормативно-правовое 
законодательство в процессе взаимодействия 
государственных органов и населения.  

Владеть: понятийным аппаратом межведомственного 
взаимодействия государственных органов. 

ОПК-6 - Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

ОПК-6.1 - 
Демонстрирует 
знания в области 
информационных 
ресурсов 
оказания 
государственных 
услуг 

Знать: организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими 
ресурсами организаций, планировать и осуществлять 
мероприятия, распределять и делегировать полномочия 
с учетом личной ответственности за осуществляемые 
мероприятия.  

Уметь: определять стратегии управления 
человеческими ресурсами; планировать и осуществлять 
мероприятия, распределять и делегировать полномочия 
в области государственного управления. 

Владеть: навыками участия в разработке стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций 
распределять и делегировать полномочия с учетом 
личной ответственности за осуществляемые 
мероприятия. 
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организации и результатам деятельности. 
Эффективность государственного управления. 
Справедливость в государственном управлении. 

Тема 2. Эволюция 
теорий 
государственного 
управления. 

Обзор развития теории государственного 
управления. Соотношение и основные тенденции в 
развитии теории государственного управления по 
сравнению с управлением в коммерческой сфере. 
Становление науки государственного управления. 
«Классическая дихотомия» Вудро Вильсона (1887) 
– Фрэнка Гуднау (1900). «Идеальная бюрократия» 
Макса Вебера (1922). Другие комплексные 
разработки Макса Вебера (1864-1920). 
Классическая школа и школа человеческих 
отношений. Поведенческий подход, системный 
подход и ситуационный подход. Концепция 
«максимизирующего бюрократа» Вильяма 
Нисканена (1971). Новое государственное 
управление. Зарождение и первые примеры 
внедрения. Достижения и проблемы внедрения. 
Отношение к новому государственному 
управлению в современной управленческой 
практике. Бизнес-методология и технологические 
новшества в государственном управлении – 
управление по результатам и процессный подход. 
Концепция Good Governance. Эволюция целей 
государственного управления. Дисфункции 
государства. Развитие систем совместного 
исполнения общественных функций. Сокращение 
монополизма государства на рынке регулирования. 

2 1  8 

Тема 3. 
Функционал и 
типология органов 
исполнительной 
власти. 
Стандартизация и 
регламентация 
процессов. 

Функции государства и функции социального 
управления. Функции государственного аппарата и 
функции органов исполнительной власти. 
Становление системы разграничения и закрепления 
полномочий органов государственной власти. 
Функции органов исполнительной власти: 
определение и критерии выделения функции, 
классификация функций, критерии необходимости 
и рациональности.  Типы органов исполнительной 
власти. Система федеральных органов 
исполнительной власти, установленная Указом 
Президента Российской Федерации от 2004 г. № 
314. Особенности организации структуры 
региональных органов исполнительной власти. 
Моделирование исполнительной власти: 
отраслевой, функциональный, агентский подходы. 
Отношения между органами исполнительной 
власти разных типов: межведомственное 
взаимодействие и координация.  Оптимизация 
исполнения функций органов государственной 
власти. Нормативная правовая база 
административных регламентов. Результаты 
регламентации деятельности органов 
исполнительной власти Российской Федерации. 
Структура административного регламента.  
Административный регламент предоставления 
государственной услуги и стандарт услуги – 
сходство и различия. Принцип качества 
предоставления государственных услуг. 

3 2  10 
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Регламенты взаимодействия органов 
исполнительной власти. 

Тема 4. 
Разграничение 
полномочий между 
уровнями 
публичной власти. 

Основные принципы и подходы к делегированию 
полномочий. Конституционно-правовые основы 
делегирования государственных полномочий. 
Законодательство Российской Федерации о порядке 
разграничения полномочий между уровнями 
публичной власти. Законодательные основы 
передачи осуществления полномочий федеральных 
органов исполнительной власти органам 
исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации по предметам ведения Российской 
Федерации, по предметам совместного ведения 
Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации и перераспределения полномочий по 
предметам совместного ведения между органами 
государственной власти Российской Федерации и ее 
субъектов. Правовые основы передачи органам 
местного самоуправления отдельных 
государственных полномочий. 

3 2  10 

Тема 5. 
Таможенное 
регулирование в 
РФ. 

Концепция развития таможенной политики в РФ. 
Внедрение управления по результатам в Российской 
Федерации. Инструменты таможенного 
регулирования. Международные договора и акты в 
сфере таможенного регулирования. Таможенное 
законодательство таможенного союза.  Таможенное 
законодательство Российской Федерации, правовые 
акты Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации. 
Деятельность в области таможенного дела.  
Определение и основные элементы таможенных 
органов. Таможенное оформление и таможенный 
контроль. Формы и порядок проведения 
таможенного контроля.  Необходимость 
планирования и ограничения государственного 
планирования. Планирование деятельности в 
органах исполнительной власти. Типы планов и их 
особенности. Методы планирования. 
Последовательность планирования, циклы и этапы 
процесса планирования. Теоретические трактовки 
планирования. История вопроса.  Определение 
целей и задач деятельности органов 
исполнительной власти.  Система плановых 
документов и их взаимосвязь в современной 
российской практике. Основные инструменты 
планирования и типы планов. 

2 2  10 

Тема 6. Контракты 
в государственном 
секторе, модели и 
технологии 
аутсорсинга. 

Теория контрактации в государственном 
управлении. Модели организации исполнения 
государственных функций предоставления 
государственных услуг. Эффективность контрактов 
на оказание государственных услуг и роль 
непосредственных получателей услуги в 
управлении такими контрактами. Традиционные 
(регулятивные) и результативные контракты. 
Преимущества, ограничения и причины 
неоптимальности регулятивных контрактов. 
Возможности применения результативных 
контрактов в отраслях социальной сферы. Переход 

2 2  10 
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от регулятивных контрактов к результативным. 
Место контрактных отношений в общей структуре 
взаимодействия государственного и 
негосударственного секторов экономики. 
«Совокупность ресурсов аутсорсинга». Понимание 
предмета аутсорсинга в рамках реализации 
Концепции административной реформы в 
Российской Федерации в 2006-2010 годах. Место 
аутсорсинга административно-управленческих 
процессов в «пирамиде аутсорсинга». Траектории 
приоритетного внедрения аутсорсинга в мировой 
практике государственного управления.  Правовые, 
экономические и управленческие основы 
аутсорсинга. Особенности «контракта на 
исполнение государственных функций или оказание 
государственных услуг» как основы аутсорсинга 
административных процессов. Разработка процедур 
и механизмов контроля эффективности аутсорсинга 
и мониторинга выполнения условий контрактов.  
Анализ моделей построения системы 
аутсорсинговых контрактов, предлагаемых к 
внедрению в России. 

Тема 7. 
Государственно-
частное 
партнерство. 

Основные положения теории партнерства 
государства и бизнеса в современной экономике. 
Определения ГЧП и базовые принципы. ГЧП как 
инновационный способ привлечения частных 
инвестиций и менеджмента для финансирования, 
организации производства и предоставления 
населению общественных благ и услуг. 
Классификация государственно-частных 
партнерств. Концессии. Нормативная правовая база. 
Структура и функции органов исполнительной 
власти по регулированию государственно-частных 
партнерств. Мировой опыт организации органов по 
регулированию ГЧП. Выгоды государства, бизнеса 
и гражданского общества от применения 
механизмов ГЧП в общественно значимых 
проектах. Контракты по проектам ГЧП. 
Организация тендерного процесса в ГЧП. 
Подготовка тендерных предложений и проведение 
конкурсных процедур. Справедливость 
конкуренции и прозрачность тендерного процесса. 
Содержание, схемы, участники, источники 
финансирования. Риски в ГЧП. Дефиниции. 
Категории рисков. Трансфер рисков.   Интересы 
сторон.  Государственные институты развития в 
России: задачи, функции, виды. Банк развития. 
Формы и методы работы государственного 
института развития.  Практика формирования 
проектов Инвестиционного фонда.  Фонд 
поддержки реформы ЖКХ. Программы ГЧП. 
Организация диалога с частными партнерами.  
Управление подготовкой и реализацией проекта 
ГЧП. Административная компетенция 
государственных и муниципальных органов и 
функции проектной команды. Организация работы 
государственных органов с консультантами.  
Организация государственно-частного партнерства 

2 2  10 
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на региональном и муниципальном уровне.  
Рекомендации по организации ГЧП в регионах и 
муниципальных образованиях.  Потенциал развития 
ГЧП. Зарубежная практика и выводы для 
Российской Федерации. 

Тема 8. Понятие и 
основные элементы 
электронного 
правительства. 

Определение электронного государство и 
электронного правительства. Определения 
электронного правительства. Тенденции развития 
электронного общества. Электронная демократия, 
правосудие, коммерция. Цели и риски электронного 
правительства. Индексы готовности к электронному 
обществу и правительству. Функциональные 
элементы электронного правительства – 
электронный документ и документооборот, учет и 
нотариат, деловые процессы, базы данных. Условия 
внедрения электронного правительства.  
Последовательность оптимизации и автоматизации 
административно-управленческих процессов.  
Стадии «зрелости» электронных услуг. Порталы 
государственных и муниципальных услуг.  
Нормативно правовые основы электронного 
правительства и концепции его развития. ФЦП 
«Электронная Россия», региональные программы 
информатизации. Примеры и лучшие практики 
формирования электронного правительства и 
оказания е-услуг в различных странах. Открытое 
правительство в концепции участия. Цели, задачи 
деятельности и основные элементы открытого 
правительства. Российские проекты: открытое 
министерство и открытый регион. Результаты 
реализации проекта «Открытое правительство» в 
России. 

2 2  10 

Контроль: 0 

Всего по дисциплине:  18 14 0 76 

 
*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Рекомендуемая литература  
Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 

место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Григорьев, Константин Андреевич Государственный менеджмент 
: учебное пособие / К.А.Григорьев, А.А.Арутюнян, 
А.О.Мельниковская ; М-во науки и высш. образования Рос. 
Федерации, , С.-Петерб. гос. экон. ун-т, Кафедра гос. и территор. 
упр. Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2019. 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... 
B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82.pdf 

Григорьев, Константин Андреевич Государственное и 
муниципальное управление воспроизводственными процессами в 

http://opac.unecon.ru/elibrary ... 
BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5.pdf 

http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%93%D0%A0%D0%98%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%AC%D0%95%D0%92_%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5.pdf
http://opac.unecon.ru/elibrary/2015/ucheb/%D0%93%D0%A0%D0%98%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%AC%D0%95%D0%92_%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5.pdf
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регионе : учебное пособие / К.А.Григорьев, А.С.Погорельцев, 
Н.А.Половникова ; Министерство образования и науки 
Российской Федерации, Санкт-Петербургский гос. экономический 
ун-т, Кафедра организации и упр. производственными 
комплексами (нефтегазохимическим, строительным и 
транспортным), Кафедра гос. управления и местного 
самоуправления Электрон. текстовые дан. (1 файл : 1,41 
МБ)Санкт-Петербург : Изд-во СПбГЭУ, 2017. 

Васильев, Владимир Петрович Государственное и муниципальное 
управление : Учебник и практикум Для академического 
бакалавриата / Васильев В. П., Деханова Н. Г., Лось Н. А., 
Холоденко Ю. А.3-е изд., пер. и доп. Электрон. дан.Москва : 
Юрайт, 2019. 

https://urait.ru/viewer/gosuda ... alnoe-
upravlenie-427483#page/1 

 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 

 

-  7-Zip 
-  LibreOffice 
-  ОС Альт образование 10 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru – www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3. Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 
4. База данных ПОЛПРЕД Справочники – www.polpred.com 

5. База данных OECD Books, Papers & Statistics на платформе OECD iLibrary 
www.oecd-ilibrary.org  

6. Справочная правовая система КонсультантПлюс (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.consultant.ru) 

7. Справочная правовая система «ГАРАНТ» (инсталлированный ресурс СПбГЭУ 
или www.garant.ru) 

8. 
Информационно-справочная система «Кодекс» (инсталлированный ресурс 
СПбГЭУ или www.kodeks.ru) 

9. Электронная библиотечная система BOOK.ru - www.book.ru 
10. Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАЙТ – www.urait.ru 

11. Электронно-библиотечная система ЗНАНИУМ (ZNANIUM) – 
www.znanium.com  

12. Электронная библиотека СПбГЭУ– opac.unecon.ru 

https://urait.ru/viewer/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-427483#page/1
https://urait.ru/viewer/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-427483#page/1
http://www.grebennikon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.znanium.com/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.  

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 
Наименование учебных аудиторий, перечень Адрес 

(местоположение) 
учебных аудиторий 

Ауд. 113 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
44 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска аудиторная - 1шт., 
трибуна аудиторная - 1шт., тумба мультимидийная - 4 шт.Моноблок Acer Aspire 
Z1811 Intel Core i5-2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Мультимедийный 
проектор NEC ME401X - 1 шт., Колонки JBL(белые) - 2 шт., Экран с 
электропривод. 153х200 см д100 - 1 шт., Микшер-усилитель (JPA-1240A) 240 
Вт/100 В - 1 шт.  Наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

192007, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Прилукская, д. 3, 
лит. А 

Ауд. 114 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
42 посадочных мест, рабочее место преподавателя, трибуна аудиторная -1шт., 
тумба мультимедийная - 1шт., доска аудиторная -1шт., шкаф для документов - 
1шт.Моноблок Acer Aspire Z1811 Intel Core i5-2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт.,  
Мультимедийный проектор NEC ME401X - 1 шт., Экран Projecta Compact 
153х200 см с эл\привод. - 1 шт., Всепогодный громкоговоритель 90 вт - 2 шт., 
Микшер-усилитель 120Вт\100 В JPA-1120A - 1 шт.  Наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 
мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

192007, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Прилукская, д. 3, 
лит. А 

Ауд. 206 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 192007, г. Санкт-
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занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
64 посадочных мест, рабочее место преподавателя, трибуна - 1шт., доска 
аудиторная - 1шт., тумба мультимедийная - 1шт.Моноблок Acer Aspire Z1811 
Intel Core i5-2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Мультимедийный проектор NEC 
ME401X - 1 шт., Акустическая система Hi-Fi PRO MASK6T-W - 2 шт., Микшер 
усилитель Jedia TA-1120 в комплекте - 1 шт.,  Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий: мультимедийные приложения к 
лекционным курсам и практическим занятиям, интерактивные учебно-
наглядные пособия. 

Петербург, ул. 
Прилукская, д. 3, 
лит. А 

Ауд. 404 Учебная аудитория (для проведения занятий лекционного типа и 
занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации), оборудована мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
25 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая - 2шт., тумба 
- 1шт., трибуна - 1шт., Моноблок Acer Aspire Z1811 Intel Core i5-
2400S@2.50GHz/4Gb/1Tb - 1 шт., Компьютер I3-8100/ 8Гб/500Гб/ 
Philips224E5QSB - 14шт.,Мультимедийный проектор NEC ME401X - 1 шт., 
Колонки Hi-Fi PRO MASKGT-W- (2шт.) - 1 шт., Экран Projecta Compact Electrol 
153x200 cм Mаttе White S - 1 шт., Микшер-усилитель АА-120 Roxton - 1 шт.,  
Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 
мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

192007, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Прилукская, д. 3, 
лит. А 

Ауд. 210 Компьютерный класс (для проведения практических занятий, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ) с применением 
вычислительной техники). Оборудован мультимедийным 
комплексом.Специализированная  мебель и оборудование: Учебная мебель на 
14 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска аудиторная - 1 шт., 
трибуна аудиторная - 1 шт., Компьютер Моноблок FOX MIMO 4450 
2.8Gh\4gb\500GB\DVD-RW\21.5\WiFi\Lan - 16 шт., Проектор NEC NP610 - 1 шт.  
Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: 
мультимедийные приложения к лекционным курсам и практическим занятиям, 
интерактивные учебно-наглядные пособия. 

192007, г. Санкт-
Петербург, ул. 
Прилукская, д. 3, 
лит. А 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
ознакомиться со следующими документами:  

− учебно-методической документацией;  
− локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
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деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава СПбГЭУ согласно расписанию, установленному 
в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование:  

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет 
обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы);  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1.1 Контрольные вопросы и задания к промежуточной аттестации 
 
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.2 Темы письменных работ 
  
 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.3 Контрольные точки 
 

Номер контрольной 
точки 

Тип контрольной 
точки 

Способ проведения Номера тем 

1 Тест письменно 1,2,3,4 
2 Кейс-задание с помощью 

технических средств 
и информационных 
систем 

3-8 

3 Текущий контроль с помощью 
технических средств 
и информационных 
систем 

1-8 

 

1.4 Другие объекты оценивания 
 

 Рабочей программой дисциплины не предусмотрено. 
 

1.5 Самостоятельная работа обучающегося 
 

Наименования самостоятельной работы Номера тем 
Выполнение домашних заданий 1-8 
Подготовка к лекционным и практическим 
занятиям 

1-8 

 

1.6 Шкала оценивания результата 
 
Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине регламентируются Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 
высшего образования и Положением о балльно-рейтинговой системе.  
Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине 
используется балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся: 

Формой итогового контроля по дисциплине является зачет, итоговый 
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результат формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 
таблице: 

Баллы Оценка 
<55 Незачет 
>=55 Зачет 

 

Шкала оценивания результата 
2 (балл до 54)  Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, предъявляемые к 

заданию не выполнены.  
Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа незакончена и /или 
это плагиат.  

3 (балл 55-69)  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены.  
Владение элементами заданного материала. В основном выполненный материал 
понятен и носит целостный характер.  

4 (балл 70-84)  Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной дисциплиной. 
Все требования, предъявляемые к заданию выполнены.  
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения.  

5 (балл 85-100)  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к 
заданию выполнены.  
Продемонстрировано уверенное владение материалом дисциплины. 
Выполненные задания носят целостных характер, выполнены в полном объеме, 
структурированы, представлены различные точки зрения, продемонстрирован 
творческий подход.  
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